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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 1103 

22 Οκτωβρίου 1998 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 109734 

"Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης, 
Ελέγχου των ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας, που συγχρηματοδο- 
τούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
στα πλαίσια του 2ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
(Κ.Π.Σ.) 1994- 1999 και διαδικασία εφαρμογής τους”. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/93 (ΦΕΚ 
98/Α) “Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις”. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18παρ. 3&4του Ν. 2224/94 
(ΦΕΚ 112/Α) “Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστι¬ 
κών δικαιωμάτων κ.λπ.”. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 (ΦΕΚ 163/Α) “Οργανι¬ 
σμός Υπουργείου Εργασίας”. 

4. Την με αριθμό 80156 / 7.7.94 (ΦΕΚ 528/ Β/ 7- 7-94) α¬ 
πόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Νόμου 2458/ 
97 (ΦΕΚ 15/Α/ 14-2-97) με τα οποία τροποποιήθηκαν το 
άρθρο 7 του Ν. 2336/ 95 (ΦΕΚ 189/Α) και το άρθρο 2 του 
Ν. 2335/95 (ΦΕΚ 185/Α) αντίστοιχα. 

6. Την με αριθμό 80078 / 4.10.96 (ΦΕΚ 924/Β/8-10-96) 
Κοινή Απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

7. Τις διατάξεις των Κανονισμών (ΕΟΚ) του Συμβουλίου 
της 20.7.1993 με αριθμό 2081/93, 2082/93 και 2084/93. 

8. Την με αριθμό Ε (94) 1716 της 13.7.1993 Απόφαση της 
Επιτροπής της Ε.Ε., σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 “Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας". 

9. Την με αριθ. Ο (94) 1420 της 29.7.1994 Απόφαση της 
Επιτροπής της Ε.Ε , σχετικά με την έγκριση του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος “Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας". 

10. Την απόφαση της 6ης Επιτροπής Παρακολούθησης 
(20-5-98) σχετικά με την έγκριση του αναμορφωμένου Ε- 
πιχειρησιακού Προγράμματος “Καταπολέμηση του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας”. 

11. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 


τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα όπως περιγράφο- 
νται στο ανωτέρω Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και την α¬ 
ναθεώρηση του. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Νόμου 
2459/97 (ΦΕΚ 38/Α), το οποίο αντικατέστησε το πρώτο ε¬ 
δάφιο της παρ. 2 του άρθρου 29α του Νόμου 1558/85 
(ΦΕΚ 137/Α), όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 
του Νόμου 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α). 

13. Τις με αριθμό 111232 και 111238/12.12.97 αποφά¬ 
σεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων, που ορίζουν τα κριτήρια πιστοποίησης Δομών Συνεχι¬ 
ζόμενης Κατάρτισης και Κοινωνικού Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας, αντίστοιχα (ΦΕΚ 1135/Β/19.12.97). 

14. Την με αριθμό 2007892/461/1998 Κοινή Απόφαση 
περί “Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβλη- 
θέντων ποσών από Εθνικούς Πόρους ή Πόρους της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης Κοινοτι¬ 
κών Πολιτικών”. 

15. Την με αριθμό 106543 / 16.4.98 Απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει 
το “Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολο- 
γητών (Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων” (ΦΕΚ373/Β). 

16. Την ανάγκη δημιουργίας ενός συστήματος διαχείρι¬ 
σης, παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου των 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών Καταπολέμη- 
σης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας. 

17. Την ανάγκη καθορισμού των όρων, δικαιολογητι- 
κών, παραστατικών στοιχείων και λοιπών υποχρεώσεων 
που πρέπει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης 
των ενεργειών. 

18. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Στα πλαίσια του Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
(Κ.Π.Σ. 1994-1999) της χώρας έχει εγκριθεί το Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα (Ε.Π.) “Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας” αναφερόμενο στο εξής 
ως “Επιχειρησιακό Πρόγραμμα” (Ε.Π.). Το Ε.Π., έτσι όπως 
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αναμορφώθηκε πρόσφατα, απευθύνεται αποκλειστικώς 
στις ομάδες εκείνες του πληθυσμού, οι οποίες για τους α¬ 
ντικειμενικούς ή υποκειμενικούς λόγους, που αναφέρο- 
νται λεπτομερέστερα στο αναμορφωμένο Ε.Π. είναι ήδη 
αποκλεισμένες ή απειλούνται σοβαρώς με αποκλεισμό α¬ 
πό την αγορά εργασίας. 

2. Οι πληθυσμιακές κατηγορίες που αναφέρονται στο 
Ε.ΓΙ. ως οι περισσότερο εκτεθειμένες στον κίνδυνο απο¬ 
κλεισμού από την αγορά εργασίας είναι οι ακόλουθες: 

α. Άτομα με ειδικές ανάγκες, και ειδικότερα, Άτομα με 
κινητικά προβλήματα, προβλήματα των αισθητηρίων ορ¬ 
γάνων καινοητική υστέρηση (Υποπρόγραμμα 1). 

β. ΓΊαλιννοστούντες - Μετανάστες - Πρόσφυγες (Υπο¬ 
πρόγραμμα 2). 

γ. Φυλακισμένοι, Αποφυλακισμένοι, Ανήλικοι παραβά¬ 
τες και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συ¬ 
μπεριφορά (Υποπρόγραμμα 3). 

δ. Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ου¬ 
σίες- Οροθετικοί (Υποπρόγραμμα 3). 

ε Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, ιδίως γυναίκες 
(Υποπρόγραμμα 3). 

στ. Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμέ¬ 
νες ορεινές ή νησιωτικές περιοχές (Υποπρόγραμμα 3). 

ζ. Άτομα με γλωσσικές, πολιτισμικές και θρησκευτικές ι¬ 
διαιτερότητες (Υποπρόγραμμα 3). 

η. Άνεργοι 45-64 ετών (Υποπρόγραμμα 3). 

3. Η οριζόντια και συμπληρωματική στήριξη των ομά¬ 
δων στόχων για να καταστεί αποδοτικότερη η υλοποίηση 
των ολοκληρωμένων προγραμμάτων και να συμβάλει στη 
δημιουργία προστιθέμενης αξίας συντελείται με: 

α. την υλοποίηση προγραμμάτων Εκπαίδευσης και Συ¬ 
νεχιζόμενης Κατάρτισης εκπαιδευτών επιστημονικού και 
λοιπού προσωπικού καθ(ύς και στελεχών παροχής Συνο¬ 
δευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Υποπρόγραμμα 5, 
Μέτρο 1) 

β. την υλοποίηση Καινοτομικών Ενεργειών (Υποπρό¬ 
γραμμα 5, Μέτρο2) 

γ. τη βελτίωση, ενίσχυση, ανάπτυξη υπαρχουσών δο¬ 
μών ή τη δημιουργία νέο^ν δομών για την αντιμετώπιση 
των προβλημάτων των αποκλεισμένων ατόμων (Υποπρό¬ 
γραμμα 5, Μέτρο 5) 

δ. ενέργειες δημοσιότητας, ευαισθητοποίησης, πρόλη¬ 
ψης (Υποπρόγραμμα 5, Μέτρο 3) 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Οιστόχοι,τους οποίους επιδιώκει το παρόν Ε. Π., δια- 
κρίνονται σε άμεσους και έμμεσους. 

2. Οι άμεσοι στόχοι είναι οι εξής : 

- α. Καταπολέμηση των αντικειμενικών και υποκειμενικών 
συνθηκών, αιτίων και μηχανισμών που οδηγούν στον απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας και συμβολή στην ανα¬ 
στολή των διαδικασιών αναπαραγωγής και διαιωνίσεως 
του φαινομένου. 

β. Ανάπτυξη των δεξιοτήτων, ικανοτήτων και επαγγελ¬ 
ματικών προσόντων των ατόμων που ανήκουν στις ομά¬ 
δες στόχους του Ε.Π. και διευκόλυνση της πρόσβασής 
τους στην αγορά εργασίας. 

γ. Κοινωνική και ψυχολογική στήριξη και ενίσχυση των 
ατόμων και πληθυσμιακών ομάδων του Ε.Π.,προκειμένου 
να υπερβούν τις πάσης φύσεως υποκειμενικές αναστο¬ 
λές και τους κάθε μορφής αντικειμενικούς φραγμούς που 
εμποδίζουν την πρόσβαση στην τυπική αγορά εργασίας. 


δ. Καταπολέμηση των διακρίσεων, των αρνητικών κοι¬ 
νωνικών στερεότυπων και του κοινωνικού στιγματισμού 
και προαγωγή της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

ε. Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της κοινωνι¬ 
κής συνοχής και της κοινωνικής σύγκλισης. 

στ. Πλήρης άσκηση των κοινωνικών και πολιτικών δικαι¬ 
ωμάτων και της κοινωνικής συμμετοχής των προσώπων 
και των ομάδων στόχων. 

ζ. Ενθάρρυνση για τη δημιουργία νέων θέσεων απα¬ 
σχόλησης. 

η. Μεταφορά εμπειριών και τεχνογνωσίας. 

3. Οι έμμεσοι στόχοι, τους οποίους το Ε.Π. επιδιώκει μα¬ 
κροπρόθεσμα είναι οι εξής: 

α. Επιτάχυνση των αναπτυξιακών διαδικασιών της χώ¬ 
ρας, που αναμένεται με την βελτίωση της ποιότητας των 
επαγγελματικών προσόντων, την αύξηση της παραγωγι¬ 
κής ικανότητας, την ενεργοποίηση των μέχρι σήμερα οι¬ 
κονομικούς αδρανών πληθυσμιακών ομάδων και την αξιο¬ 
ποίηση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού. 

β. Συγκρότηση μιας διευρυμένης αγοράς εργασίας, 
στην οποία θα είναι δυνατό να έχουν διαρκή και απρό¬ 
σκοπτη πρόσβαση όλες οι ομάδες της κοινωνίας. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Οι γενικές αρχές που διέπουντο Ε.Π. είναι: 
α. Η πολυδιάστατη και ολοκληρωμένη προσέγγιση 
Η υλοποίηση των στόχων του παρόντος Ε.Π. πρέπει να 
επιδιώκεται με την εφαρμογή ολοκληρωμένων προγραμ¬ 
μάτων, τα οποία συγκροτούνται από μία συνεκτική δέσμη 
αλληλοσυμπληρούμενων μέτρων και ενεργειών που κα¬ 
λύπτουν όλη την πορεία της ένταξης/ επανένταξης των α¬ 
ποκλεισμένων από την αγορά εργασίας, 
β. Η εταιρικότητα 

Ο πολυδιάστατος χαρακτήρας του κοινωνικού αποκλει¬ 
σμού απαιτεί για την καταπολέμησή του εξίσου πολυδιά¬ 
στατες και αλληλοσυμπληρωματικές, παρεμβάσεις τις ο¬ 
ποίες δεν είναι πάντοτε δυνατό να εξασφαλίσει ένας και 
μόνο φορέας. Απαιτείται η στενή συνεργασία όλων των ε- 
μπλεκομένων και συναρμοδίων φορέων και η ανάπτυξη 
μεταξύ τους εταιρικής σχέσης. Προκειμένου οι φορείς να 
συστήσουν εταιρική σχέση, θα πρέπει οι ειδικότητες τους 
να είναι αποδεδειγμένα αλληλοσυμπληρούμενες, ώστε 
να εξασφαλίζεται ο πολυδιάστατος και ολοκληρωμένος 
χαρακτήρας των παρεμβάσεων, 
γ. Η συμμετοχικότητα των χρηστών 
Για την αντιμετώπιση της παθητικότητας και αποθάρ- 
ρυνσης, που επέρχεται με το μακροχρόνιο αποκλεισμό α¬ 
πό την αγορά εργασίας και για την καταπολέμηση της συ¬ 
νακόλουθης κοινωνικής περιθωριοποίησης, το Ε.Π. οφεί¬ 
λει να επιδιώκει την όσο το δυνατό μεγαλύτερη 
συμμετοχικότητατωνχρηστών. Ως συμμετοχικότητα εδώ 
δεν νοείται η απλή συντήρηση του ενδιαφέροντος για τα¬ 
κτική παρακολούθηση των ενεργειών του ολοκληρωμέ¬ 
νου προγράμματος, αλλά η ενίσχυση για την ανάπτυξη 
αυτενέργειας και ικανότητας για πρωτοβουλίες και η εν¬ 
θάρρυνση για ενεργό συμμετοχή σε όλες τις διαδικασίες 
λειτουργίας του προγράμματος, 
δ. Η σύζευξη με την αγορά εργασίας 
Το Ε.Π. αποδίδει ιδιαίτερη βαρύτητα και σημασία στη 
δυναμική συμπαράσταση για την απόκτηση ικανότητας 
των καταρτιζομένων να ενταχθούν στην τυπική αγορά ερ- 
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γασίας. Για το σκοπό αυτό απαιτείται η σύνδεση των προ¬ 
γραμμάτων κατάρτισης με τις τοπικές επιχειρήσεις, η α¬ 
νάπτυξη μηχανισμών διασύνδεσης με την τοπική αγορά 
εργασίας, η ευαισθητοποίηση των εργοδοτών, καθώς και 
η στενή συνεργασία με τον Ο.Α.Ε.Δ., τα βιομηχανικά, βιο¬ 
τεχνικά και εμπορικά επιμελητήρια και τις οργανώσεις ερ¬ 
γαζομένων για την προώθηση των συμμετεχόντων σε θέ¬ 
σεις εργασίας. Επίσης, οι μη κυβερνητικές οργανώσεις 
θα μπορούσαν να διαδραματίσουν αποφασιστικό ρόλο 
προκειμένου να επιτευχθεί ο ως άνω σκοπός. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Υπεύθυνος φορέας για τη διαχείριση του προγράμμα¬ 
τος είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, με εξαίρεση το μέρος που αφορά τις ενέργειες επι¬ 
δότησης της απασχόλησης για τις οποίες υπεύθυνος φο¬ 
ρέας διαχείρισης είναι ο ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες Υπουργικές Αποφάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 
Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 

Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα χαρακτηρίζεται το πρό¬ 
γραμμα το οποίο περιλαμβάνει δέσμη πολυδιάστατων και 
αλληλοσυμπληρούμενων ενεργειών που κρίνονται πρό¬ 
σφορες και ικανές για την επίτευξη του κυρίως στόχου 
του Ε.Π. δηλαδή την ένταξη/επανένταξη στην τυπική α¬ 
γορά εργασίας των προσώπων και ομάδων που είναι α¬ 
ποκλεισμένα ή απειλούνται με αποκλεισμό από αυτήν. Κά¬ 
θε Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα περιλαμβάνει υποχρεωτι¬ 
κά: 

α. Τουλάχιστον μία (1) από τις ενέργειες του Μέτρου 1 
(προκατάρτιση-κατάρτιση) 
β· Προώθηση στην Απασχόληση (Μέτρο 2) 
γ. Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Μ3) 

Στις Περιφέρειες όπου δεν υπάρχει καμία δυνατότητα 
κάλυψης των αναγκών συγκεκριμένων ομάδων-στόχων α¬ 
πό Κέντρα Σ.Υ.Υ., οι φορείς που νομιμοποιούνται να υπο¬ 
βάλλουν προτάσεις στις συγκεκριμένες περιφέρειες θα 
μπορούν, για την περίοδο 1998-1999, να υλοποιούν ενέρ¬ 
γειες προκατάρτισης/κατάρτισης και προώθησης στην α¬ 
πασχόληση χωρίς την υποχρέωση παροχής ΣΎΎ. 

Οι ελλείψεις δομών ΣΥΥ για τις συγκεκριμένες Ομάδες- 
Στόχους ανά Περιφέρεια είναι οι εξής: 
α. Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 
Φυλακισμένοι, Αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβάτες 
και ανήλικο. απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συμπερι¬ 
φορά. 

Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ουσίες- 
Οροθετικοί. 

Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, 
β. Περιφέρεια Ηπείρου 
Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. 

Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ουσίες- 
Οροθετικοί. 

γ. Περιφέρεια Ιονίων Νήσων 

Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμένες 
ορεινές ή νησιωτικές περιοχές. 

Παλιννοστούντες -Μετανάστες -Πρόσφυγες. 
Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβάτες 
και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συμπερι¬ 
φορά. 


Αρχηγοί μονογονείκών οικογενειών, ιδίως γυναίκες. 
Άτομα με γλωσσικές-πολιτιστικές και θρησκευτικές ιδι¬ 
αιτερότητες. 

Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ουσίες- 
Οροθετικοί. 
δ. Περιφέρεια Κρήτης 

Άτομα με γλωσσικές, πολιτισμικές και θρησκευτικές ι¬ 
διαιτερότητες. 

Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, 
ε. Περιφέρεια Β. Αιγαίου 

Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμένες 
ορεινές ή νησιωτικές περιοχές, 
στ. Περιφέρεια Πελοποννήσου 
Παλιννοστούντες -Μετανάστες -Πρόσφυγες. 
Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβάτες 
και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συμπερι¬ 
φορά. 

Άτομα με γλωσσικές -πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδι¬ 
αιτερότητες. 

Αρχηγοί μονογονείκών οικογενειών, ιδίως γυναίκες. 
Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ουσίες- 
Οροθετικοί. 

Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, 
ζ. Περιφέρεια Στερεός Ελλάδος 
Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. 

Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβάτες 
και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συμπερι¬ 
φορά. 

Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμένες 
ορεινές ή νησιωτικές περιοχές. 

Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ουσίες- 
Οροθετικοί. 

3. Οι ενέργειες του Ε.Π. ορίζονται ως ακολούθως: 
α. Ως προκατάρτιση και κατάρτιση νοείται κάθε δομη¬ 
μένη εκπαιδευτική διαδικασία η οποία στοχεύει στην ανα¬ 
βάθμιση ή και στην απόκτηση εξειδικευμένων γνώσεων, ι¬ 
κανοτήτων και προσόντωντου πληθυσμού στόχου και η ο¬ 
ποία αξιοποιεί κατάλληλες εκπαιδευτικές μεθόδους και 
υποστηρικτικό υλικό. 

Η προκατάρτιση αποτελεί φάση προετοιμασίας των ο¬ 
μάδων στόχων του όλου προγράμματος και στοχεύει 
στην επίλυση βασικών αναντιστοιχιών μεταξύ μορφωτι¬ 
κών κι επαγγελματικών προσόντων καθώς και στην αύξη¬ 
ση της ικανότητας και της δυνατότητας των ομάδων στό¬ 
χων να συμμετέχουν στην κατάρτιση ή/και στις διαδικα¬ 
σίες ένταξης στην αγορά εργασίας. 

Η κατάρτιση στοχεύει άμεσα στην απόκτηση ή/ και την 
αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων από την ομάδα 
στόχο σε συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο, ώστε να 
διαμορφώσει δεξιότητες και προσόντα που είναι απαραί¬ 
τητα για την ένταξη ή την επανένταξη στην αγορά εργα¬ 
σίας. 

β. Ως προώθηση στην απασχόληση νοούνται οι ενέρ¬ 
γειες που στοχεύουν στην άμεση ή έμμεση υποστήριξη 
της εργασιακής ένταξης της ομάδας στόχου. 

Υ· Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες νοού¬ 
νται οι ενέργειες που παρέχονται συνοδευτικά στις ενέρ¬ 
γειες προκατάρτισης- κατάρτισης ή προώθησης στην α¬ 
πασχόληση και λειτουργούν υποστηρικτικά για την έντα- 
ξη ή την επανένταξη των ομάδων στόχου στην αγορά 
εργασίας. 

Εταιρική Σχέση 

4. Η υλοποίηση των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 
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πραγματοποιείται μόνο από πιστοποιημένα κέντρα σύμ- 
φωνα με τη με αριθμό 111238/12-12-97 Υπ. Απόφαση. Σε 
περίπτωση υλοποίησης ολοκληρωμένου προγράμματος 
από περισσότερους του ενός πιστοποιημένους φορείς, η 
εταιρική σχέση πρέπει να έχει την μορφή απλής σύμβα¬ 
σης μεταξύ των μερών, στην οποία να ορίζονται ρητά οι 
δικαιούχοι φορείς. 

5. Ο συντονισμός των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 
που αναλαμβάνει η εταιρική σχέση απλής σύμβασης, ε- 
νεργείται από Συντονιστική Επιτροπή, στην οποία εκπρο¬ 
σωπούνται οι φορείς που συμμετέχουν σε αυτή μετά από 
συμφωνία που καταγράφεται στη σύμβαση, επικυρωμένο 
ανάγραφο της οποίας κατατίθεται με την αναθεωρημένη 
πρόταση του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

ΑΡΘΡΟ 6 

% 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
Α. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

I. Θεματικά και κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής 
εμβέλειας 

Εννοιολογικός Προσδιορισμός 

1. Τα Θεματικά ή Κλαδικά Κέντρα Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης (ΚΕΚ) δύνανται να υλοποιούν ενέργειες προκα¬ 
τάρτισης- κατάρτισης και προώθησης στην απασχόληση 
που εντάσσονται στο Ε.Π. “Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Ερνασίας” εφ’ όσον έχουν πιστοποι¬ 
ηθεί, πρώτον, σύμφωνα μετους όρους, τα κριτήρια και τις 
διαδικασίες που ορίζονται από τη με αριθμό 111232/ 12- 
12-1997 Υπουργική Απόφαση και δεύτερον συμπληρω¬ 
ματικά με βάση τα οριζόμενα στην με αριθμό 111238/12- 
12-1997 Υ.Α. 

Εξειδίκευση 

Οι ενέργειες αυτές, για τα θεματικά Κ.Ε.Κ., πρέπει να ε¬ 
ντάσσονται στα ίδια τέσσερα (4) κατ’ ανώτατο όριο, θε¬ 
ματικά πεδία, για τα οποία έχουν πιστοποιηθεί βάσει της 
με αριθμό 111232/12-12-1997 Υπουργικής Απόφασης και 
προς όφελος των ομάδων στόχων για τις οποίες έχουν πι- 
σΓοποιηθεί βάσει της με αριθμό 111238/12-12-1997 Υ.Α. 

Οι εξαιρούμενοι φορείς, που αναφέρονται στο εδάφιο I, 
της παραγράφου I, άρθρο 4, Κεφάλαιο Β της με αριθμό 
111238/12-12-1997 Υ.Α., δύνανται να υλοποιούν ενέργει¬ 
ες σε περισσότερα των τεσσάρων ή και σε όλα τα θεματι¬ 
κά πεδία με την προϋπόθεση ότι έχουν πιστοποιηθεί ανα- 
λόγως, προς όφελος πάντα των ομάδων στόχων για τις ο¬ 
ποίες έχουν πιστοποιηθεί βάσει της με αριθμό 111238/ 
12-12-1997 Υ.Α. 

Τα κλαδικά Κ.Ε.Κ. υλοποιούν ενέργειες για τις ειδικότη¬ 
τες του κλάδου οικονομικής δραστηριότητας στον οποί¬ 
ον έχουν πιστοποιηθεί και στα θεματικά αντικείμενα των 
ειδικοτήτων του κλάδου τους, προς όφελος των ομάδων 
στόχων για τις οποίες έχουν πιστοποιηθεί. 

Εμβέλεια - χώροι υλοποίησης 
Πιστοποιημένα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 
5. Τα πιστοποιημένα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλει¬ 
ας βάσει της με αριθμό 111232/12-12-199/ Υ.Α. δύνανται 
να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτισης- Κατάρτισης και 
Προώθησης στην Απασχόληση στους Νομούς της Διοι¬ 
κητικής Περιφέρειας όπου διαθέτουν πιστοποιημένα πα¬ 
ραρτήματα και μόνο στους δικούς τους πιστοποιημένους 
χώρους κατάρτισης. 

Δύνανται επίσης να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτι¬ 
σης- Κατάρτισης και Προώθησης στην Απασχόληση, τό¬ 


σο στους λοιπούς Νομούς της προαναφερθείσας Διοικη¬ 
τικής Περιφέρειας, όπου δεν διαθέτουν δικές τους πιστο¬ 
ποιημένες δομές, όσο και στην υπόλοιπη Επικράτεια, με 
την προϋπόθεση ότι αυτές υλοποιούνται στο πλαίσιο ε¬ 
ταιρικής σχέσης με πιστοποιημένο στην ίδια ομάδα στό¬ 
χο και στα ίδια θεματικά πεδία Εξειδικευμένο Κέντρο, ή 
περιφερειακό Κ.Ε.Κ. και ειδικότερα σε πιστοποιημένες 
δομές του Εξειδικευμένου Κέντρου ή του Περιφερειακού 
Κ.Ε.Κ., που συμμετέχει στην εταιρική σχέση στα πλαίσια 

του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

Ως εταιρική σχέση, νοείται συνεργασία που προκύπτει 
από ανάλογο συμφωνητικό (βλέπε άρθρο 5 παράγραφος 

3). , 

Πιστοποιημένα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβελειας 
6. Τα πιστοποιημένα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 
υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτισης- Κατάρτισης και 
Προώθησης στην Απασχόληση, σύμφωνα με τις ανάγκες 
του κλάδου στους Νομούς της Διοικητικής Περιφέρειας, 
όπου διαθέτουν πιστοποιημένα παραρτήματα και μόνον 
στους δικούς τους πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης. 

Επίσης, δύνανται να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτι¬ 
σης- Κατάρτισης και Προώθησης στην Απασχόληση, τό¬ 
σο στους λοιπούς Νομούς της προαναφερθείσας Διοικη¬ 
τικής Περιφέρειας, όπου δεν διαθέτουν δικές τους πιστο¬ 
ποιημένες δομές όσο και στη λοιπή Επικράτεια, με την 
προϋπόθεση ότι αυτές υλοποιούνται στο πλαίσιο εταιρι¬ 
κής Σχέσης με άλλο πιστοποιημένο για την ίδια Ομάδα 
στόχο Κλαδικό που εντάσσεται στον ίδιο κλάδο οικονομι¬ 
κής δραστηριότητας, είτε Περιφερειακό πιστοποιημένο 
στα ίδια θεματικά πεδία και ειδικότερα στις πιστοποιημέ¬ 
νες δομές του Κ.Ε.Κ που συμμετέχει στην εταιρική σχέ¬ 
ση. 

Ως εταιρική σχέση νοείται συνεργασία που προκύπτει 
από ανάλογο συμφωνητικό (βλέπε άρθρο 5, παρ.3). 

Πιστοποιημένα Θεματικά ή Κλαδικά ΚΕΚ Περιφερεια¬ 
κής Εμβέλειας 

7. Τα πιστοποιημένα Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περι¬ 
φερειακής Εμβέλειας δύνανται να υλοποιούν ενέργειες 
Προκατάρτισης- Κατάρτισης και Προώθησης στην Απα¬ 
σχόληση που εντάσσονται στο Ε.Π. “Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας” στην Διοικητική 
Περιφέρεια στην οποία έχουν πιστοποιηθεί και μόνο σε πι¬ 
στοποιημένους χώρους κατάρτισης. 

Στην περίπτωση που το Περιφερειακής Εμβέλειας Θε¬ 
ματικό ή Κλαδικό Κ.Ε.Κ. προτίθεται να υλοποιήσει το υπο- 
βληθέν Πρόγραμμα σε πιστοποιημένες στην ίδια Διοικη¬ 
τική Περιφέρεια δομές άλλου (Εθνικού ή Περιφερειακού 
Κ.Ε.Κ, ή Εξειδικευμένου Κέντρου) στην ίδια ομάδα στόχο 
και στο ίδιο θεματικό πεδίο στο πλαίσιο εταιρικής σχέσης 
για την υλοποίηση ολοκληρωμένου προγράμματος. 

II. Εξειδικευμένα Κέντρα 
Εννοιολογικός Προσδιορισμός 

1. Τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα παρέχουν 
προκατάρτιση, εξειδικευμένη επαγγελματική κατάρτιση, 
προώθηση στην απασχόληση καθώς και εξειδικευμένες 
Σ.Υ.Υ. σε μία ή περισσότερες από τις πληθυσμιακές κατη¬ 
γορίες και ομάδες ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ) και 

πρώην χρηστών ναρκωτικών ουσιών του Ε.Π. Καταπολέ¬ 
μηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας” για τις 
οποίες έχουν πιστοποιηθεί. 

Εξειδίκευση 

2. Τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα δύνανται να 
υλοποιούν Ολοκληρωμένα Προγράμματα συνδυασμένης 
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Επαγγελματικής Κατάρτισης, Προώθησης στην Απασχό¬ 
ληση και Σ.Υ.Υ. σε μία ή περισσότερες ειδικότητες χωρίς 
την υποχρέωση επιλογής θεματικών πεδίων, σε συνάρτη¬ 
ση με τις εκπαιδευτικές ανάγκες και δυνατότητες των κα¬ 
ταρτιζόμενων. 

Εμβέλεια - Χώροι υλοποίησης 
3. Τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα υλοποιούν 
ενέργειες στην Διοικητική Περιφέρεια στην οποία έχουν 
πιστοποιηθεί στους δικούς τους πιστοποιημένους χώ¬ 
ρους. Επίσης, δύνανταινα υλοποιούν ενέργειες και στους 
λοιπούς Νομούς της ίδιας Διοικητικής Περιφέρειας, όπου 
δεν διαθέτουν δικές τους δομές, αλλά σε πιστοποιημένες 
δομές άλλων φορέων, με τις προδιαγραφές όμως που α¬ 
παιτούνται για τα εξειδικευμένα κέντρα στο πλαίσιο εται¬ 
ρικής σχέσης, η οποία προκύπτει από ανάλογο συμφωνη¬ 
τικό (βλέπε άρθρ. 5 παρ.3). 

ΙίΙ. Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 

Εννοιολογικός προσδιορισμός- Εξειδίκευση 
1 Τα πισ:οποιημένα Κέντρα Παροχής Συνοδευτικών Υ¬ 
ποστηρικτικών Υπηρεσιών παρέχουν Συνοδευτικές και Υ¬ 
ποστηρικτικές Υπηρεσίες ή/ και προώθησης στην απα¬ 
σχόληση προς τους/ τις επωφελού μενους/ες των ο μάδων 
στόχων που εντάσσονται στο Ε.Π. “Καταπολέμηση του Α¬ 
ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας” για τις οποίες έ¬ 
χουν πιστοποιηθεί. 

Εμβέλεια- Χώροι Υλοποίησης 

2. Τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. παρέχουντις Σ.Υ.Υ. εντός των ορίων της 
Διοικητικής Περιφέρειας στην οποία έχουν πιστοποιηθεί. 
Παρέχουν ιις υπηρεσίες τους στους χώρους των πιστο¬ 
ποιημένων Κ.Ε.Κ. μετά οποία τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. συνεργάζονται 
στο πλαίσιο των ολοκληρωμένων προγραμμάτων, καθώς 
και στους χώρους όπου στεγάζεται το Κέντρο παροχής 
Σ.Υ.Υ. Σε περίπτωση που τα γραφεία του Κέντρου παρο- 
Χής Σ.Υ.Υ. ευρίσκονται σε απόσΓαση μεγαλύτερη των 5 χι¬ 
λιομέτρων από τους χώρους κατάρτισης, τα Κ.Ε. Κ. διαθέ¬ 
τουν στο Κέντρο Σ.Υ.Υ. το ειδικό γραφείο παροχής Σ.Υ.Υ. 
Επίσης, το ΚΕ.Σ.Υ.Υ. δύναται να ενοικιάζει πλησίον των 
Κ.Ε.Κ. χώρους προδιαγραφών αντίστοιχων αυτών που πι¬ 
στοποιήθηκαν. 

IV. Άλλες Περιπτώσεις 

1. Ειδικά για την ομάδα στόχο “Φυλακισμένοι” και για 
τους ανηλίκους παραβάτες η παρέμβαση υλοποιείται σε 
ειδικά διαμορφωμένο για τον συγκεκριμένο σκοπό χώρο 
εντός των σωφρονιστικών καταστημάτων ή εντός των 
πτερύγων ανηλίκων των ανωτέρω καταστημάτων. 

2. Στους φορείς που αναφέρονται στις παραγράφους I 
και II του άρθρου 6 της παρούσης, επιτρέπεται σε νησιω¬ 
τικές περιοχές και σε Νομούς, όπου υφίστανται μέχρι δύο 
ανά ομάδα-οτόχο πιστοποιημένες δομές, ή ενοικίαση δο¬ 
μών πιστοποιημένων σε άλλη ομάδα-οτόχο ή μη πιστο- 
ποιημένων δομών που πληρούν τις προδιαγραφές του 
σημείου 4 της παραγράφου IVτου άρθρου 6. 

3. Σε περίπτωση που υφίστανται ιδιαίτερα προβλήματα 
πρόσβασης των συμμετεχόντων προς τους πιστοποιημέ¬ 
νους φορείς των παραγράφων I και II του άρθρου 6 της 
παρούσης, λόγω της γεωγραφικής μορφολογίας του Νο¬ 
μού, ή λόγω των πολιτιστικών παραδόσεων των ομάδων- 
στόχων, παρέχεται στους δικαιούχους φορείς η δυνατό¬ 
τητα ενοικίασης μη πιστοποιημένων δομών που πληρούν 
τις προδιαγραφές του σημείου 4 της παραγράφου IV του 
άρθρου 6. 

4. Οι χρησιμοποιούμενοι από τα ΚΕΚ και Εξειδικευμένα 


Κέντρα χώροι για όλες τις ομάδες-στόχους, εκτός των α¬ 
τόμων με κινητικές δυσκολίες (ΑμΕΑ), θα πρέπει να πλη¬ 
ρούν τις κάτωθι προϋποθέσεις: 

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 
Ελάχιστη επιφάνεια χώρου : 1,5 ηη2 / καταρτιζόμενο 
(Κ.Ε.Κ.), 3 ιπ2/καταρτιζόμενο (Ε.Κ.) 

Ελάχιστο ύψος χώρου : 2,5 ιπ 

Συνολική ελάχιστη επιφάνεια κατόψεως χώρου * 20 πι2 
(Κ.Ε.Κ.), 25 γπ2 (Ε.Κ.) 

Επίπεδο εκπαιδευτικού χώρου : Να μην είναι υπόγειος 
Πόρτες (διαστάσεις): Ελάχιστο πλάτος 0,90 γπ 
Σ τατική επάρκεια: Βεβαίωση από πολεοδομία ή τουλά¬ 
χιστον βεβαίωση πολιτικού μηχανικού για στατική επάρ¬ 
κεια του κτιρίου 

Πυροπροστασία : Βασικά μέτρα πυροπροστασίας 
Εποπτικά Μέσα : Ργοϊθοϊογ, οθόνη, πίνακας, Τν, νίάθο, 
ηηοηΙΐΟΓεπιδιασκόπιο, γραφική ύλη. Σε περίπτωση κατάρ¬ 
τισης σε ΑμΕΑ τον απαιτούμενο κατά ειδική κατηγορία Α¬ 
μΕΑ πρόσθετο ή προσαρμοσμένο εξοπλισμό (π.χ. σύστη¬ 
μα ΒγοϊΙΙθ) 

Χώρος Διαλείμματος : Ελάχιστη επιφάνεια 0,8 πί 2 / κα¬ 
ταρτιζόμενο (Κ.Ε.Κ.) ή 1,5 γπ 2/καταρτιζόμενο (Ε.Κ.) 

Τουαλέτες : Μία (1) τουαλέτα ανδρών και μία (1) τουα¬ 
λέτα γυναικών (Κ.Ε.Κ.) Ανά 40 άτομα, μία (1) τουαλέτα αν¬ 
δρών και μία (1) τουαλέτα γυναικών (Ε.Κ.) 

Τοποθεσία - Θέση εκπαιδευτικού χώρου : Να μην γειτ¬ 
νιάζει με χώρους παραγωγής Να μην επηρεάζεται από ο¬ 
σμές και θορύβους Να είναι σε απόσταση τουλάχιστον 50 
Γπ από αντλίες καυσίμων 

Ειδικές Προδιαγραφές (Εξειδικευμένα Κέντρα) : Σχε¬ 
διάγραμμα διαφυγής σε περίπτωση κινδύνου σε κάθε αί¬ 
θουσα διδασκαλίας Εμφανείς και φωτισμένες έξοδοι κιν¬ 
δύνου 

5. Οι χρησιμοποιούμενοι από τα ΚΕΚ και τα Εξειδικευ- 
μένα Κέντρα χώροι για την ομάδα-στόχο άτομα με κινητι¬ 
κές δυσκολίες (ΑμΕΑ) θα πρέπει να πληρούν τις κάτωθι 
προϋποθέσεις: 

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 
Ελάχιστη επιφάνεια χώρου: 3 πί 2/ καταρτιζόμενο (Ε.Κ.) 
Ελάχιστο ύψος χώρου : 2,5 σι 

Συνολική ελάχιστη επιφάνεια κατόψεως χώρου : 25 πι2 
/καταρτιζόμενο (Κ.Ε.Κ.), 25 ππ2 / καταρτιζόμενο (Ε. Κ.) 
Επίπεδο εκπαιδευτικού χώρου : Να μην είναι υπόγειος 
Πόρτες (διαστάσεις): Ελάχιστο πλάτος 0,90 πι 
Στατική επάρκεια: Βεβαίωση από πολεοδομία ή τουλά¬ 
χιστον βεβαίωση πολιτικού μηχανικού για στατική επάρ¬ 
κεια του κτιρίου 

Πυροπροστασία : Βασικά μέτρα πυροπροστασίας 
Εποπτικά Μέσα : ΡγοϊθοΙογ, οθόνη, πίνακας, Τν, νΐάβο, 
γτίοπΙϊογ επιδιασκόπιο, γραφική ύλη. Απαιτούμενος κατά 
ειδική κατηγορία ΑΜΕΑ (κινητικές ή πολλαπλές παθή¬ 
σεις) πρόσθετος ή προσαρμοσμένος εξοπλισμός 
Χώρος διαλείμματος : Ελάχιστη επιφάνεια 1,5 ιίγί2 / κα¬ 
ταρτιζόμενο 

Τουαλέτες : Σε κάθε όροφο ειδική τουαλέτα ΑΜΕΑ, ει¬ 
δική κατασκευή και στηρίγματα 
Τοποθεσία - Θέση εκπαιδευτικού χώρου : Να μη γειτ¬ 
νιάζει με χώρους παραγωγής Να μην επηρεάζεται από ο¬ 
σμές και θορύβους Να είναι σε απόσταση τουλάχιστον 50 
πι από αντλίες καυσίμων 

Προσβασιμότητα χώρων : Ράμπα Ανελκυστήρας προ¬ 
διαγραφών ΑΜΕΑ σε περίπτωση που ο χώρος είναι σε ό¬ 
ροφο Ειδικός Χώρος Στάθμευσης Αυτοκινήτων 
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Σήμανση : Επαρκής σήμανση μετά διεθνή σήματα για Α- 
ΜΕΑ 

Ειδικές Προδιαγραφές (Εξειδικευμένα Κέντρα) : Σχε¬ 
διάγραμμα διαφυγής σε περίπτωση κινδύνου σε κάθε αί¬ 
θουσα διδασκαλίας Εμφανείς και φωτισμένες έξοδοι κιν¬ 
δύνου 

Β. ΟΡΟΙ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1. Οι προτάσεις για τα ολοκληρωμένα προγράμματα 
(άρθρο 5) του Επιχειρησιακού Προγράμματος υποβάλ¬ 
λονται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, Διεύθυνση Σχεδιασμού και Εφαρμογής Προγραμ¬ 
μάτων ΕΚΤ, εντός 40 ημερολογιακών ημερών μετά από 
την τελευταία δημοσίευση της προκήρυξης και σύμφωνα 
με τους όρους αυτής. 

α. Ο φορέας υλοποίησης μπορεί να υποβάλει αριθμό 
προτάσεων με συνολικό αριθμό συμμετεχόντων, ο οποί¬ 
ος δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το πενταπλάσιο της πι¬ 
στοποιημένης δυναμικότητάς του. 

β. Για τις περιπτώσεις ενοικίασης χώρων (πιστοποιημέ¬ 
νων ή μη), ο αριθμός τω^ν υποβαλλομένων προτάσεων δεν 
επιτρέπεται να υπερβαίνει το πενταπλάσιο της δυναμικό¬ 
τητας των ενοικιαζομένωνχώρων υπολογιζομένου με βά¬ 
ση τον συνολικό αριθμό καταρτιζομένων. 

Για κάθε ολοκληρωμένο πρόγραμμα που υποβάλλεται 
στα πλαίσιατης σχετικής προκήρυξης, καταβάλλεται πα¬ 
ράβολο στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, το οποίο περιέρχεται στον τηρούμενο στο Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ειδικό λογα¬ 
ριασμό, για το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.). Το 
ύψος του παράβολου αυτού καθορίζεται σε ποσοστό 
0,20% επί του αιτούμενου συνολικού ανά πρόταση ποσού 
και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των πενήντα χιλιά¬ 
δων (50.000) Δρχ. 

Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Ο ενδιαφερόμενος φορέας υλοποίησης πρέπει να υ¬ 
ποβάλει τα δικαιολογητικά, που ορίζονται κατωτέρω και 
να τα παρουσιάσει ως ακολούθως : 

α. Διαβιβαστικό έγγραφο, έξω από το σύνολο των λοι¬ 
πών φακέλων. 

β. Φάκελο του Φορέα, που περιέχει συνοπτική παρου¬ 
σίαση του φορέα, της νομιμοποίησής του να υποβάλει 
προτάσεις καθώς και συνοπτική αναφορά των υποβαλλο¬ 
μένων προτάσεων. 

γ. Φάκελο της πρότασης, που υποβάλλει ο φορέας για 
έγκριση και χρηματοδότηση, ο οποίος είναι πλήρης, αυ¬ 
τοτελής και σφραγισμένος 
Το διαβιβαστικό έγγραφο 

2. Το διαβιβαστικό έγγραφο περιλαμβάνει κατάλογο 
των προτάσεων που υποβάλλει ο φορέας (τίτλος και αύ- 
ξων αριθμός), μνημονεύοντας το συνολικό τους αριθμό 
και κατατίθεται στο Γενικό Πρωτόκολλο του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Στην περίπτωση εταιρικών σχέσεων, το διαβιβαστικό 
έγγραφο περιλαμβάνει επιπλέον του καταλόγου των προ¬ 
τάσεων που υποβάλλει ο φορέας (τίτλος και αύξων αριθ¬ 
μός και σύνολο) και τους φορείς της εταιρικής σχέσης. 
Στην περίπτωση αυτή το διαβιβαστικό έγγραφο, υποβάλ¬ 
λεται από τον φορέα που είναι υπεύθυνος για την υποβο¬ 
λή της πρότασης του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

Ο Φάκελος του Φορέα 

3. Όλοι οι φορείς, πληντων ΚΕΣΥΥ υποβάλλουν φάκελο 
(Ι.β) ΜΟΝΟ ΚΟΚΚΙΝΟΥ χρώματος ο οποίος περιλαμβά¬ 


νει υποχρεωτικά τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

α. Πιστοποιητικό του ΕΚΕΠΙΣ για την πιστοποίηση του 
φορέα. 

β. Νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα κατά το καταστατι¬ 
κό του. 

γ. Φορολογική ενημερότητα, 
δ. Ασφαλιστική ενημερότητα, 
ε. Πιστοποιητικό μη λύσης της εταιρείας, 
στ. Πιστοποιητικό μη πτώχευσης της εταιρίας, 
ζ. Πρόσφατα θεωρημένη/ες κατάσταση/εις από την Ε¬ 
πιθεώρηση Εργασίας των εργαζομένων στο φορέα υλο¬ 
ποίησης. 

Τα δικαιολογητικά με στοιχεία γ, δ, ε, στ και ζ υποβάλ¬ 
λονται εφόσον κατά νόμο χορηγούνται στον φορέα, άλ¬ 
λως θα πρέπει ρητώς να αναφέρεται η νόμιμη δυνατότη¬ 
τα μη προσκόμισής τους. 

η. Συνοπτική παρουσίαση του φορέα υλοποίησης (Έ¬ 
ντυπο Α1). 

θ. Επιστολές από τις επιχειρήσεις, στις οποίες προβλέ- 
πεται να πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση. Στις επι¬ 
στολές αυτές θα αναφέρεται η θετική πρόθεση των επι¬ 
χειρήσεων για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκη¬ 
σης στο χώρο τους, το αντικείμενο και το σύνολο των 
ωρώντης πρακτικής άσκησης καθώς και ο αριθμός των α- 
τόμωνπου μπορούν να καταρτίσουν. Ευνόητο είναι ότιτο 
εν λόγω δικαιολογητικά απαιτείται να υπάρχει για τις ο¬ 
μάδες στόχους που είναι εφικτή η πρακτική άσκηση σε ε¬ 
πιχειρήσεις. 

ι. Επιστολές πρόθεσης συνεργασίας από φορείς του ε¬ 
ξωτερικού, για τις περιπτώσεις που προβλέπεται στην 
πρόταση διακρατική συνεργασία. 

κ. Προσύμφωνο μεταξύ των φορέων της εταιρικής σχέ¬ 
σης, εφόσον υφίσταται. 

λ. Προσύμφωνο συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη 
δομή, που θα συνοδεύεται από υπεύθυνη δήλωση των Ν. 
1599/86 και των δύο συμβαλλομένων / συνεργαζομενών 
δομών, για τις περιπτώσεις υλοποίησης ενεργειών εκτός 
των δικών του πιστοποιημένων δομών. Στις περιπτώσεις 
εταιρικής σχέσης, η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση υποβάλ¬ 
λεται από όλους τους φορείς της εταιρικής σχέσης ή 
μ. Προσύμφωνο ενοικίασης χώρων μη πιστοποιημένων, 
για τις περιπτώσεις του άρθρου 6.Α. “Δικαιούχοι Φορείς” 
IV εδάφια 4 και 5 και με τις προδιαγραφές που ορίζονται 
σε αυτό. 

ν. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που θα αναφέρει ό¬ 
τι ο φορέας υλοποίησης αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους 
όρους της προκήρυξης. Στις περιπτώσεις εταιρικής σχέ¬ 
σης, η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται από ό¬ 
λους τους φορείς της εταιρικής σχέσης. 

ξ. Αναλυτική κατάσταση των προτάσεων (Έντυπο Α3) οι 
οποίες υποβάλλονται από τον ίδιο το φορέα υλοποίησης. 
Η κατάσταση αυτή θα περιλαμβάνει για κάθε πρόταση τον 
αύξοντα αριθμό της, τον προτεινόμενο αριθμό συμμετε¬ 
χόντων, την επωνυμία των συνεργαζομένων επιχειρήσε¬ 
ων ή εργαστηρίων για την πρακτική άσκηση καθώς και 
τους χώρους που θα διεξαχθεί η προκατάρτιση ή/και κα¬ 
τάρτιση και θα παρασχεθούν οι ΣΥΥ. Τέλος, η κατάσταση 
περιέχει το άθροισμα όλων των συμμετεχόντων στο σύ¬ 
νολο των προτάσεων αυτών. Η αναλυτική κατάσταση των 
προτάσεων, για τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης, πέραν 
των ανωτέρω, πρέπει επιπλέον να προσδιορίζει επακρι¬ 
βώς τους φορείς παροχής Σ.Υ.Υ. ανά πρόταση, καθώς και 
τους χώρους που θα παρασχεθούν από αυτούς οι Σ.ΥΎ. 
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Τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να είναι πρωτότυ¬ 
πα. 

4. Όλα τα ΚΕ.ΣΎ.Υ. υποβάλλουν φάκελο (Ι.β) ΜΟΝΟ 
ΛΕΥΚΟΥ χρώματος. Ο φάκελος αυτός θα συνοδεύεται α¬ 
πό διαβιβαστικό έγγραφο, στο οποίο θα αναφέρεται: 

α. Συνοπτική παρουσίαση του φορέα παροχής ΣΥΥ (Έ¬ 
ντυπο Α2) 

β. Ο κατάλογος των προτάσεων, στις οποίες συμμετέ¬ 
χει ο φορέας ΚΕΣΥΥ (Έντυπο Α3) 

Ο φάκελος των ΚΕΣΥΥ θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά α¬ 
πό τα ανωτέρω αναφερόμενα στο σημείο 3, τα δικαιολο- 
γητικά με την ένδειξη α, β, γ, δ, ε, στ, ζ, η, ι, κ, λ ή μ και ν. 

5. Σε περίπτωση υποβολής από ένα φορέα υλοποίησης 
περισσοτέρων της μίας πρότασης, τα παραπάνω απαραί¬ 
τητα δικαιολογητικά υποβάλλονται στο φάκελο νομιμο¬ 
ποίησης του φορέα ΜΙΑ ΦΟΡΑ σε πρωτότυπη μορφή και 
ισχύουν για όλες τις προτάσεις του ίδιου φορέα. 

Ειδικότερα όμως τα δικαιολογητικά θ, ι, κ, λ ή μ υπο¬ 
βάλλονται στο φάκελο νομιμοποίησης του φορέα πρωτό¬ 
τυπα και οι φωτοτυπίες τους επισυνάπτονται στα αντί¬ 
στοιχα τεύχη αναλυτικής παρουσίασης της κάθε μίας από 
τις υποβαλλόμενες προτάσεις. 

Ο φάκελος της πρότασης 

6. Οι φορείς υποβάλλουν καθεμιά από τις προτάσεις σε 
σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος είναι πλήρης, αυτοτελής 
και περιλαμβάνει υποχρεωτικά τα εξής : 

α. Πληροφοριακό δελτίο (Έντυπο Β1), του οποίου, η ορ¬ 
θή και εμπεριστατωμένη συμπλήρωση αποτελεί ΑΠΟ¬ 
ΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ του/των φορέα/'ων υλοποίησης. 

β. Τεύχος παρουσίασης του/των φορέα/ων υλοποίησης 
της πρότασης (Έντυπο Β2), με αρίθμηση όλων των σελί¬ 
δων του. Σε περίπτωση εταιρικής σχέσης, το τεύχος πε¬ 
ριλαμβάνει πληροφορίες για όλους τους φορείς που 
προτίθενται να συνεργασθούν. 

γ. Τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της πρότασης (Έ¬ 
ντυπο Β3), με αρίθμηση όλων των σελίδων του. 

Τοτεύχος αναλυτικής παρουσίασης του φορέα υλοποί¬ 
ησης της πρότασης (Έντυπο Β2) - το οποίο υποβάλλεται 
για κάθε πρόταση ξεχωριστά - περιλαμβάνει: 

α. Στοιχεία του φορέα ή των φορέων, συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και των αριθμών τραπεζικών λογαριασμών 
β. Θεματικά πεδία, ομάδα στόχος και Περιφέρεια στις ο¬ 
ποίες έχει πιστοποιηθεί. 

γ. Απασχολούμενο επιστημονικό προσωπικό του φορέα 
ή των φορέων στην υποβαλλόμενη πρόταση. 

δ. Απασχολούμενο διοικητικό προσωπικό του φορέα ή 
των φορέων στην υποβαλλόμενη πρόταση. 

ε. Πληροφορίες, εν συντομία για τυχόν εμπειρία των 
φορέωνπου εμπλέκονται στο ολοκληρωμένο πρόγραμμα 
στην εφαρμογή συναφών κοινοτικών προγραμμάτων. 

στ. Προσύμφωνο συνεργασίας με τους συνεργαζόμε- 
νους φορείς της εταιρικής σχέσης. 

ζ. Προσύμφωνο συνεργασίας του φορέα ή των φορέων 
που υποβάλλουν την πρόταση με άλλους πιστοποιημέ¬ 
νους φορείς υλοποίησης (για τις δομές που θα χρησιμο¬ 
ποιηθούν), ή με ιδιοκτήτες ενοικιαζομένων χώρων προ¬ 
διαγραφών του άρθρ. 6Α παρ. IV, σημεία 4& 5 
8. Τοτεύχος αναλυτικής παρουσίασης της κάθε πρότα¬ 
σης (Έντυπο Β3) περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία τα σχετι¬ 
κά με το πρόγραμμα και συγκεκριμένα : 
α. Γενικά 

Αναφορά της περιοχής, στην οποία θα εφαρμοσθεί, με 
αιτιολόγηση της επιλογής της συγκεκριμένης περιοχής 


σε σχέση με την ομάδα στόχο ή κατηγορία αυτής. 

Περιγραφή των στόχων του ολοκληρωμένου προγράμ¬ 
ματος και κυρίως των ενεργειών και των δράσεων που θα 
διευκολύνουν την πρόσβαση των αποκλεισμένων στην α¬ 
γορά εργασίας. 

Αιτιολόγηση της καταλληλότητας των προτεινομένων 
ενεργειών ως προς τις ανάγκες των χρηστών και της αγο¬ 
ράς εργασίας. 

Περιεχόμενο του ολοκληρωμένου προγράμματος, με ε¬ 
πισήμανση τυχόν διακρατικής συνεργασίας. 

Χρονοδιάγραμμα διαρθρωμένο σε φάσεις υλοποίησης 
προτεινομένων ενεργειών (προκατάρτισης - κατάρτισης, 
προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ) καθώς και των ε- 
πιμέρους δράσεων του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

Συνολικό προϋπολογισμό του ολοκληρωμένου προ¬ 
γράμματος, καθώς και αναφορά προϋπολογισμού των ε- 
πιμέρους ενεργειών του. 

Αναφορά στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας 
στόχου ή κατηγορίας αυτής καθώς και στον προβλεπό- 
μενο αριθμό, την ηλικία και το φύλο των προσώπων που α¬ 
πευθύνεται το ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

Μεθοδολογία για την υλοποίηση, τη διαχείριση, το συ¬ 
ντονισμό, συγχρονισμό, αλληλουχία και την εσωτερική α¬ 
ξιολόγηση των ενεργειών και δράσεων του ολοκληρωμέ¬ 
νου προγράμματος. 

Προσδοκώμενα αποτελέσματα του ολοκληρωμένου 
προγράμματος. 

β. Για τις ενέργειες Προκατάρτισης - Κατάρτισης 
Αναλυτική περιγραφή των ενεργειών 
Σκοπός των προτεινομένων ενεργειών, επιμέρους στό¬ 
χοι και εφικτότητά τους. 

Μεθοδολογία παρέμβασης και αλληλουχία μεταξύ ε¬ 
νεργειών 

Προδιαγραφές των υποψηφίων καταρτιζομένων και συ¬ 
νοπτική παρουσίαση του τρόπου επιλογής τους. 

Αναλυτική παρουσίαση των θεματικών εκπαιδευτικών ε¬ 
νοτήτων και ωρολόγιο πρόγραμμα 
Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 
Επιστημονικός υπεύθυνος προγράμματος (βιογραφι- 
κό) 

Αναλυτική κατάσταση εκπαιδευτών (ονοματεπώνυμα, 
εκπαιδευτικό αντικείμενο ως προς τη θεωρητική / πρακτι¬ 
κή κατάρτιση, τίτλοι σπουδών, επαγγελματική και διδα¬ 
κτική εμπειρία) η οποία συνοδεύεται από τα βιογραφικά 
σημειώματα των εκπαιδευτών και από υπεύθυνες δηλώ¬ 
σεις του Ν. 1599/ 86 περί αληθών στοιχείων των βιογρα- 
φικών σημειωμάτων και δέσμευσης διαθεσιμότητας συμ- 
μετοχής στο πρόγραμμα για 8 μήνες από την ημερομηνία 
υποβολής της πρότασης, καθώς και κατάσταση των εκ¬ 
παιδευτών που έχουν περιληφθεί στον κατάλογο προκει- 
μένου να πιστοποιηθεί ο φορέας από το ΕΚΕΠΙΣ. 

Μέθοδος εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης που θα 
ακολουθηθεί. 

Τα υποχρεωτικά εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα (ε¬ 
ξοπλισμός) και τα επιπλέον των δηλωθέντων κατά την πι¬ 
στοποίηση, τα οποία απαιτούνται για την υλοποίηση του 
προγράμματος. 

Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
καταρτιζομένων και του προγράμματος 
Περιγραφή των συνεργαζομένων επιχειρήσεων, καθώς 
και επιστολές πρόθεσής τους, στις οποίες προβλέπεται 
να πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση για συμμετοχή 
στο υποβληθέν πρόγραμμα. Στις εν λόγω δηλώσεις περί- 




λαμβάνεται ο αριθμός των καταρτιζόμενων, το σύνολο 
των ωρών της πρακτικής άσκησης και το αντικείμενο αυ¬ 
τής. 

Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων 
του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνερ¬ 
γασία, καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λογω 
φορείς. 

Δομή και αναλυτική παρουσίαση του προϋπολογισμού 
στις επιμέρους κατηγορίες των επιλέξιμων δαπανών. 

γ. Για τις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση και 
τις Σ.Υ.Υ. 

Ανάλυση του σκοπού, των προτεινομένων ενεργειών, 
των επιμέρους στόχων και της εφικτότητάς τους. 

Μεθοδολογία υλοποίησης προτεινομένων ενεργειών 
και χρονοδιάγραμμά τους. 

Κατάσταση επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που 
θα παράσχει τις ενέργειες προώθησης στην απασχόληση 
καιτιςΣΥΥ (ονοματεπώνυμα, αντικείμενο εργασίας,τίτλοι 
σπουδών, επαγγελματική εμπειρία) η οποία συνοδεύεται 
από τα βιογραφικά τους, από υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 

1599/86 περί αληθών στοιχείωντων βιογραφικών σημειω¬ 
μάτων και δέσμευσης διαθεσιμότητας/ συμμετοχής στο 
πρόγραμμα για 8 μήνες από την ημερομηνία υποβολής 
της πρότασης καθώς και κατάλογο του επιστημονικού και 
λοιπού προσωπικού που έχει περιληφθεί στον κατάλογο 
προκειμένου να πιστοποιηθεί ο φορέας από το ΕΚΕΠΙΣ. 

Αναλυτικός προϋπολογισμός των ενεργειών προώθη¬ 
σης στην απασχόληση και των ΣΥΥ. 

Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 
Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων 
του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνερ¬ 
γασία, καθώς και επιοπολές πρόθεσης από τους εν λόγω 

φορείς. , _ 

δ. Τυχόν άλλες λεπτομέρειες για τον τροπο και τη δια¬ 
δικασία υποβολής προτάσεων θα καθορίζονται οπήν προ¬ 
κήρυξη των σχετικών ενεργειών. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
- ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Διάρκεια προκατάρτισης - κατάρτισης 

1. Οι ώρες της προκατάρτισης κυμαίνονται από 100 εως 
200 και οι ώρες της κατάρτισης από 250 - 600. Υπέρβαση 
των ωρών της προκατάρτισης (έως 400) και της κατάρτι¬ 
σης (έως 800) όπως ανωτέρω προσδιορίζονται, δυναται 
να γίνει κατόπιν αιτιολογημένης πρότασης λόγω εξειδι- 
κευμένων αναγκώντων ατόμων στα οποία απευθύνεται το 
ολοκληρωμένο πρόγραμμα και ύστερα από έγκριση της 
υπεύθυνης αρχής. 

Είναι δυνατό να παρέχονται ενέργειες προκατάρτισης η 
κατάρτισης εντός των ως άνω χρονικών ορίων, μεμονω¬ 
μένα και εφόσον οι ανάγκες των ατόμων της ομάδας στό¬ 
χου το επιβάλλουν. , 

2. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμμα¬ 
τος προκατάρτισης και κατάρτισης είναι για το θεωρητι¬ 
κό μέρος κατ’ ελάχιστο 3 ώρες και το μέγιστο 6 ώρες, ενω 
το πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 5 ώρες ό¬ 
ταν πραγματοποιείται στις δομές του ΚΕΚ ή Εξειδικευμέ- 
νων Κέντρων ή στις επιχειρήσεις. Η συνολική διάρκεια της 
εκπαίδευσης στις δομές των ΚΕΚ ή Εξειδικευμένων Κέ¬ 
ντρων (θεωρία και πρακτική) σε ημερήσια βάση δεν μπο- 
ρεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες. 


3. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχρι την 21η ώρα. 

4. Η εκπαιδευτική ώρα ορίζεται σε 45 λεπτά και 15 λεπτά 
υποχρεωτικό διάλειμμα για το θεωρητικό μέρος. Για το 
πρακτικό και εργαστηριακό μέρος ορίζονται 15 λεπτά διά¬ 
λειμμά ανά δίωρο, εκτός αν άλλως επιβάλλουν οι δυνατό¬ 
τητες των ατόμων των ομάδων στόχων. 

5. Η αναλογία θεωρητικής κατάρτισης - πρακτικής ά¬ 
σκησης καθορίζεται με βάση τις ιδιαιτερότητες της ομά¬ 
δας στόχου και το αντικείμενο κατάρτισης . 

6. Από το σύνολο των ωρών της πρακτικής άσκησης, το 
20% κατ’ ελάχιστο πραγματοποιείται κατά προτίμηση σε 
επιχειρήσεις του ιδιωτικού ήτου ευρύτερου δημόσιου το¬ 
μέα, για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. Εφό¬ 
σον τούτο δεν είναι δυνατόν (π.χ. Υποπρόγραμμα 1: Α- 
μΕΑ, Υποπρόγραμμα 3: φυλακισμένοι, ανήλικοι παραβά¬ 
τες) η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται σε πλήρως 
εξοπλισμένα εργαστήρια. Εάν ο φορέας διαθέτει την κα¬ 
τάλληλη εργαστηριακή υποδομή για την πρακτική άσκη¬ 
ση, το σύνολο του πρακτικού μέρους πραγματοποιείται 
στις εγκαταστάσεις του. 

7. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υπο¬ 
χρεωτική ή παρουσία εκπαιδευτή. Για ιδιαίτερους εκπαι¬ 
δευτικούς λόγους, είναι δυνατή η παρουσία συνεκπαι¬ 
δευτούν ή ο διαχωρισμός ενός τμήματος κατάρτισης σε υ¬ 
ποομάδες καταρτιζομένων είτε εντός του ΚΕΚ, είτε κατα 
την πρακτική σε επιχειρήσεις. Επίσης, κατά την ώρα της 
κατάρτισης, είναι θεμιτό να παρίσταται ο υπεύθυνος πα¬ 
ροχής ΣΥΥ, εφόσον ιδιαίτερες συνθήκες το επιβάλλουν. 

8. Απαγορεύεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές και τις 
επίσημες αργίες. 

Η συμμετοχή των καταρτιζομένων 

9. Ο αριθμός των συμμετεχόντων σε κάθε πρόγραμμα 
πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 και όχι παραπάνω από 15. 

10. Κάθε επωφελούμενος δεν είναι δυνατό να συμμετέ¬ 
χει σε περισσότερα από δύο ολοκληρωμένα προγράμμα¬ 
τα κατά το ίδιο έτος. Για το ανωτέρω στοιχείο κάθε κα¬ 
ταρτιζόμενος υπογράφει υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/ 
86 . 

11 Οι άνεργοι που πρόκειται να συμμετασχουν πρεπει 
να έχουν κάρτα ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ., εκτός των περι¬ 
πτώσεων που ο εν λόγω Οργανισμός δεν δύναται να χο¬ 
ρηγήσει κάρτα ανεργίας σε μερικές κατηγορίες άνεργων, 
οπότε οι άνεργοι υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/86 ότι είναι άνεργοι αναφέροντας και το χρονικό 
διάστημα ανεργίας στον κλάδο τους. 

Ί 2. Η επιλογή των συμμετεχόντων γίνεται από το φορέα 
υλοποίησης ή τη Συντονιστική Επιτροπή των φορέων υ¬ 
λοποίησης. Ως κριτήρια επιλογής πέραν αυτών που οριο¬ 
θετούν την ένταξή τους στη συγκεκριμένη ομαδα στοχο 
ορίζονται: 

α. Κοινωνικά κριτήρια, 
β. Διάρκεια ανεργίας των υποψηφίων 
γ. Προηγούμενη εμπειρία και γνώση του αντικειμένου 
13. Επιτρέπεται η απουσία των καταρτιζομένων σε πο¬ 
σοστό 10% του συνολικού αριθμού των ωρών του προ¬ 
γράμματος. Το καταβαλλόμενο εκπαιδευτικό επίδομα 
πρέπει να αντιστοιχεί στις ώρες παρακολούθησης του 
προγράμματος. Καταρτιζόμενοι που έχουν πραγματοποι¬ 
ήσει περισσότερες απουσίες από το 10% του αριθμού 
των ωρών του προγράμματος δεν δικαιούνται εκπαιδευ¬ 
τικού επιδόματος και δεν τους χορηγείται βεβαίωση^κα¬ 
τάρτισης. Το ποσοστό των απουσιών αυξάνεται σε 20% ο- 
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ταν πρόκειται για το Υποπρόγραμμα 1, καθώς και δύο α¬ 
πό τις ομάδες στόχους του Υποπρογράμματος 3, δηλαδή 
“Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβάτες, 
ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συμπεριφο¬ 
ρά" και “Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα και Ο- 
ροθετικοΓ. 

14. Οι συμμετέχοντες υποβάλλονται σε αξιολόγηση τό¬ 
σο κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά 
την ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δί¬ 
δεται σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση εκπαίδευσης 
σύμφωνα με τον τύπο που καθορίζεται από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Έντυπο Γ1). 

15. Για κάθε ενέργεια προκατάρτισης - κατάρτισης και 
ανά ειδικότητα είναι υποχρεωτική η παροχή στους εκπαι¬ 
δευόμενους εκπαιδευτικών σημειώσεων και των απαιτού- 
μενων εκπαιδευτικών υλικών. 

Οι εκπαιδευτές 

16. Οι εκπαιδευτές πρέπει να πληρούν τις προϋποθέ¬ 
σεις που κατά περίπτωση προβλέπονται στη με αριθμό 
111238 / 12.12.97 Υπουργική Απόφαση (παράγραφος IV, 
άρθρο 4). 

17. Από το σύνολο των εκπαιδευτών κάθε προγράμμα¬ 
τος θα πρέπει τουλάχιστον το 20% να προέρχεται από 
τους εκπαιδευτές που περιλαμβάνονται στον κατάλογο 
που υποβάλει ο φορέας στο ΕΚΕΓΊ1Σ προκειμένου να πι¬ 
στοποιηθεί. Οι εν λόγω εκπαιδευτές πρέπει να καλύπτουν 
τουλάχιστον το 10% των ωρών του προγράμματος. Σε 
περίπτωση ανυπαιτίου κωλύματος η αντικατάσταση των 
εν λόγω εκπαιδευτών θα γίνεται από εκπαιδευτές του ίδι¬ 
ου καταλόγου που πρέπει να έχουν τουλάχιστον τα ίδια 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα με τους αντικατασταθέ- 
ντες. 

18. Αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών επιτρέπεται 
σε ποσοστό 30% του συνόλου των αρχικώς εγκεκριμένων 
ωρών του προγράμματος, χοορίς να αλλοιώνεται το ωρο¬ 
λόγιο πρόγραμμα και χωρίς να αυξάνονται οι εγκεκριμέ¬ 
νες εκπαιδευτικές ώρες. 

Σε αυτήν την περίπτωση, ο φορέας υποχρεούται να 
γνωστοπο ιήσει την αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών 
στην αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση υπο¬ 
βάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα των νέ¬ 
ων εκπαιδευτών και αιτιολογώντας την αύξηση αυτή, κα¬ 
θώς και την επάρκειά τους. 

19. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιλη- 
φθεί στην αρχική πρόταση μπορεί να γίνει μόνον εφόσον 
οι νέοι εκπαιδευτές έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα με τους αντικατασταθέντες και η 
παρεχόμενη από αυτούς κατάρτιση αποτελείτο 30% των 
εκπαιδευτικών ωρών σε σχέση με την εγκριθείσα πρότα¬ 
ση. Ο φορέας υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αντικα¬ 
τάσταση ατην αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρότα¬ 
ση, υποβάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα 
και αιτιολογώντας την αντικατάσταση. 

20. Το 10% των ωρών της θεωρητικής κατάρτισης μπο¬ 
ρούν να πραγματοποιηθούν από εκπαιδευτές κατόχους 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, χωρίς επαγγελματι¬ 
κή εμπειρία. 

21. Οι οορες των εκπαιδευτών της διακρατικής συνερ¬ 
γασίας δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουν το 20% του συ¬ 
νόλου των ωρών κατάρτισης. 

22. Σε καμία περίπτωση οι εκπαιδευτές δεν θα πρέπει να 
έχουν είτε χαμηλότερο των καταρτιζομένων εκπαιδευτικό 
επίπεδο (όσον αφορά στο θεωρητικό μέρος) ή μικρότερη 


εμπειρία σχετική με το αντικείμενο κατάρτισης (όσον α¬ 
φορά ατοπρακτικό μέρος). 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
Κατηγορίες και επιλεξιμότητα δαπανών 
Οι επιλέξιμες δαπάνες για χρηματοδότηση από το 
Ε.Κ.Τ. των ολοκληρωμένων προγραμμάτων για την κατα¬ 
πολέμηση του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των 
προηγούμενων άρθρων αφορούν: 

α. τις δαπάνες των εκπαιδευτών, των στελεχών προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και των στελεχών παροχής συ¬ 
νοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.). 
β. τις δαπάνες των συμμετεχόντων. 
γ. τις άμεσες δαπάνες υλοποίησης, 
δ. τις έμμεσες δαπάνες υλοποίησης. 

Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επιλέξι¬ 
μες, μόνο εφ’ όσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί δύο μή¬ 
νες πριν την έναρξη υλοποίησης των ενεργειών αλλά με¬ 
τά την έγκρισή τους, καθώς και δύο μήνες μετά το πέρας 
τους και για δαπάνες που αφορούν ενέργειες που έπονται 
της υλοποίησης. 

2. Στην πρώτη (α) κατηγορία 'δαπάνες εκπαιδευτών - 
στελεχών προώθησης στην απασχόληση και συνοδευτι¬ 
κών υποστηρικτικών υπηρεσιών 5 περιλαμβάνονται: 

α. Οι δαπάνες για τις αμοιβές των εκπαιδευτών - στελε¬ 
χών προώθησης στην απασχόληση και συνοδευτικών υ¬ 
ποστηρικτικών υπηρεσιών ως εξής: 

α.1 Οι αμοιβές των ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, οι οποίες ανάλογα 
με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορφώνονται 
ως εξής: 

Έως 18.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης 
για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών 
τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγ¬ 
γελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, 
σχετική με τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους και σε αντι¬ 
κείμενο συναφές με το θέμα που διδάσκουν. 

Έως 16.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης 
για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών 
τίτλων σπουδών, έχουν μέχρι 3 χρόνια επαγγελματική ε¬ 
μπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις 
πληθυσμιακές ομάδες στόχους και σε αντικείμενο συνα¬ 
φές με το θέμα που διδάσκουν. 

Έως 12.000 δρχ., ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης 
για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι συναφών με το 
Πρόγραμμα μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών. 

Έως 12.000 ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης για 
τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγ¬ 
γελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, 
σχετική με τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους και σε αντι¬ 
κείμενο συναφές με το θέμα που διδάσκουν. 

Έως 10.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης 
για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης και έχουν μέχρι 3 χρόνια επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετι¬ 
κή με τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους και σε αντικείμε¬ 
νο συναφές με το θέμα που διδάσκουν. 

Έως 9.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης 
για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκεί¬ 
νο που καλούνται να διδάξουν. 

Έως 6.000 δρχ. ανά ώρα σε αποφοίτους Ι.Ε.Κ. τμημά 
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των μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής κατάρτισης 
και 4 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας 
των σπουδών τους, σε αντικείμενο συναφές με το συγκε¬ 
κριμένο θέμα της κατάρτισης. 

Έως 5.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης 
για τις παρακάτω κατηγορίες: 

κάτοχοι απολυτηρίου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
Τεχνικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του 
ΟΑΕΔ ή ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
που διαθέτουν 5 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης 
κάτοχοι απολυτηρίου Γενικού Λυκείου που διαθέτουν 
τουλάχιστον 6 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης 
κάτοχοι απολυτηρίου υποχρεωτικής εκπαίδευσης που 
διαθέτουνέχουντουλάχιστονδχρόνια επαγγελματικής ε¬ 
μπειρίας, μετά το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμε¬ 
νο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

Έως 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που έχουν τουλάχιστο 10 χρόνια επαγγελματική ε¬ 
μπειρία στο συγκεκριμένο αντικείμενο της κατάρτισης. 

Έως 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές πρακτικής εκπαίδευσης που έχουν τουλάχιστο 10 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία στο συγκεκριμένο αντι¬ 
κείμενο της κατάρτισης. 

α.2 Οι ασφαλιστικές εισφορές, συμπεριλαμβάνονται σε 
όλες τις παραπάνω αμοιβές (αναλογία εργαζομένων), ό¬ 
ταν η ασφάλιση του ΙΚΑ είναι υποχρεωτική, σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομά¬ 
των εορτών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντι¬ 
στοιχούν στο χρονικό διάστημα που αντιστοιχεί η εκπαί¬ 
δευση. Οι εργοδοτικές ε.σφορές των παραπάνω αμοιβών 
είναι επιλέξιμη δαπάνη. 

α.3 Οι ασφαλιστικές εισφορές του ΙΚΑ (όπου απαιτού¬ 
νται), στις περιπτώσεις που οι εκπαιδευτές εκδίδουν δι¬ 
πλότυπη απόδειξη παροχής υπηρεσιών ή τιμολόγιο πα¬ 
ροχής Υπηρεσιών αποτελούν επιπλέον επιβάρυνση των 
παραπάνω οριζομένων αμοιβών του άρθρου 8, παραγρ. 1 
και αποδίδονται στο ΙΚΑ από το φορέα υλοποίησης. 

α.4 Οι αμοιβές των ΣΤΕΛΕΧΩΝ παροχής υπηρεσιών 
στην προώθηση στην απασχόληση ή/και παροχής συνο¬ 
δευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών, οι οποίες διαμορ¬ 
φώνονται βάσει του κόστους του ανθρωπομήνα για πα¬ 
ροχή αντιστοίχων υπηρεσιών, το οποίο δεν μπορεί να υ¬ 
περβαίνει τις 800.000 δρχ., ποσό που αντιστοιχεί στο 
συνολικό μισθοδοτικό κόστος (μικτές αμοιβές πλέον ερ- 
γοδοτικές εισφορές) ανθρωπομήνα επιστημονικού- ορ¬ 
γανωτικού έργου. 

Οι αμοιβές των ανωτέρω στελεχών διαμορφώνονται ως 
εξής: 

Έως 600.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέχη 
που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έ¬ 
χουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά 
το πέρας των σπουδώντους, σχετική μετιςπληθυσμιακές 
ομάδες στόχους ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκ¬ 
παίδευσης και έχουν τουλάχιστον 7 χρόνια επαγγελματι¬ 
κή εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών τους σχετική με 
τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους. 

Έως 500.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέχη 
που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έ¬ 
χουν τουλάχιστον 3 χρονιά επαγγελματική εμπειρία, μετά 


το πέρας των σπουδώντους, σχετική μετιςπληθυσμιακές 
ομάδες στόχους ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκ¬ 
παίδευσης και έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματι¬ 
κή εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών τους σχετική με 
τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους. 

Έως 400.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέχη 
που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ή είναι 
κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν 
τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών τους σχετική με τις πληθυσμιακές ομά¬ 
δες στόχους. 

Έως 300.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέχη 
που είναι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

α.5 Οι αμοιβές των εξωτερικών αξιολογητών του προ¬ 
γράμματος. 

β. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής 
και διατροφής των εκπαιδευτών, στελεχών προώθησης 
και παροχής ΣΥΥ. Σχετικά με τα έξοδα μετακίνησης όταν 
μεν αυτή πραγματοποιείται με τα μέσα μαζικής μεταφο¬ 
ράς θα καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου, όταν δε 
γίνεται με χρήση !Χ αυτοκίνητου θα καταβάλλεται η χιλιο¬ 
μετρική αποζημίωση που ισχύει στο Δημόσιο, υπό την 
προϋπόθεση ότι από επίσημα στοιχεία θα προκύπτει η α¬ 
νάγκη πραγματοποίησής της για την υλοποίηση της συ¬ 
γκεκριμένης ενέργειας. Όπου κρίνεται απαραίτητη η ε¬ 
κτός έδρας μετακίνηση του εκπαιδευτή κλπ., αυτός θα α¬ 
ποζημιώνεται με τα έξοδα διατροφής του μέχρι του 
ποσού των 10.000 δρχ. ημερησίως για κάθε εκτός έδρας 
διανυκτέρευση με αντίστοιχη απόδειξη του φορέα υλο¬ 
ποίησης ή του εκπαιδευτή. 

γ. Οι αμοιβές για τη συμμετοχή στο πρόγραμμα αλλο¬ 
δαπών φυσικών ή νομικών προσώπων, σε περίπτωση δια¬ 
κρατικής συνεργασίας. Η αμοιβή, σ’αυτήν την περίπτωση 
καθορίζεται μέχρι του ποσού των 40.000 δρχ. ανά ώρα 
συμμετοχής. Στην αμοιβή αυτή περιλαμβάνονται όλες οι 
δαπάνες που αφορούν τα έξοδα ταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής του εμπειρογνώμονα. 

3. Η επιλεξιμότητα των δαπανών των εκπαιδευτών, των 
στελεχών προώθησης στην απασχόληση και των στελε¬ 
χών παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών 
(Σ.Υ.Υ.) καθορίζεται ως εξής : 

α. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στην παρ. 
2.α1,2.α2 & 2.α3. θεωρούνται επιλέξιμες, εφόσον έχουν 
αποδοθεί οι ασφαλιστικές εισφορές (όπου απαιτείται), ο 
φόρος εισοδήματος και το τέλος χαρτοσήμου. 

β. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στην 
παρ.2.α4,2.α5,2β. &2γ. θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 

βΐ. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση. 

β2. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά 
που προβλέπει ο Κ.Β.Σ., όπως αποδείξεις επαγγελματι¬ 
κής δαπάνης και δελτία παροχής υπηρεσιών καθώς και τι¬ 
μολόγια για τις δαπάνες της παραγράφου β (εκτός από 
την αποζημίωση της μετακίνησης με Ι.Χ. αυτοκίνητο). 

4. Στη δεύτερη (β) κατηγορία “δαπάνες συμμετεχόντων’ 
περιλαμβάνονται: 

α. Οι δαπάνες που αφορούν τα εκπαιδευτικά επιδόματα 
των καταρτιζομένων, όπως παρακάτω : 

α.1 Οι επωφελούμενοι από τις ενέργειες προκατάρτι¬ 
σης - κατάρτισης (με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόμα¬ 
τος ανεργίας) δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 
1.200 δρχ. μικτό ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης. Ει¬ 
δικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται διακοπή 
του επιδόματος ανεργίας. Ο επιδοτούμενος άνεργος - 
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προκειμένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα- θα πρέπει 
να προσκομίσει στο φορέα υλοποίησης πριν από την έ¬ 
ναρξη του προγράμματος κατάρτισης, έγγραφο διακο¬ 
πής της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ. 

α.2 Οι καταρτιζόμενοι των κατηγοριών του υποπρο¬ 
γράμματος 2 και των πληθυσμιακών ομάδων στόχων του 
υποπρογράμματος 3 “Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, 
ανήλικοι παραβάτες και ανήλικοι απειλούμενοι από πα- 
ρεκκλίνουσα συμπεριφορά” και “Άτομα υπό απεξάρτηση 
ή απεξαρτηθέντα από ουσίες- Οροθετικοί”, δικαιούνται 
εκπαιδευτικού επιδόματος 1.700 δρχ. ανά ώρα κατάρτι¬ 
σης. 

α.3 Οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο I- 
ΚΑ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και για τις κα¬ 
λύψεις που προβλέπονται από αυτή. Εξαιρούνται οι έμμε¬ 
σα ασφαλισμένοι του Υποπρογράμματος 1, καθώς και οι 
φυλακισμένοι (Υποπρόγραμμα 3). 

α.4 Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις α¬ 
ποτελεί εισόδημα και υπόκειται σε φόρο εισοδήματος και 
τέλος χαρτοσήμου, είναι δε επιλέξιμη δαπάνη, εφ’ όσον έ¬ 
χουν αποδοθεί οι προαναφερόμενες κρατήσεις και οι α¬ 
σφαλιστικές εισφορές. 

α.5 Η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομάτων κατα¬ 
βάλλεται από το φορέα υλοποίησης, το αργότερο με τη 
λήξη του προγράμματος κατάρτισης, εφ’ όσον ο φορέας 
έχει εισπράξει τη δεύτερη δόση της συνδρομής ΕΚΤ, 
σύμφωνα με το άρθρο 10 της παρούσας από το Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

β. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής 
και διατροφής των συμμετεχόντων, όπως παρακάτω : 

Οι δαπάνες για τα έξοδα μεταφοράς των καταρτιζομέ- 
νων στο χώρο κατάρτισης και επιστροφής τους στον τό¬ 
πο μονίμου διαμονής τους, σε περίπτωση που αυτοί κα¬ 
λούνται να καταρτιστούν σε ΚΕΚ, το οποίο βρίσκεται ε¬ 
κτός των ορίων του Δήμου ή της Κοινότητας του τόπου 
διαμονής τους, υε εξαίρεση τα πολεοδομικά συγκροτή¬ 
ματα Αθηνών και Θεσσαλονίκης. 

Οι δαπάνες για τις ομαδικές μετακινήσεις των καταρτι- 
ζομένων που εξυπηρετούν εκπαιδευτικούς σκοπούς (υ¬ 
λοποίηση θεωρίας εκτός των εγκαταστάσεων των ΚΕΚ, υ¬ 
λοποίηση πρακτικής άσκησης εκτός των εγκαταστάσεων 
των ΚΕΚ, επίσκεψη σε επιχειρήσεις, εκπαιδευτικά ταξίδια 
κ.λπ.). 

Τα έξοδα διαμονής για τις περιπτώσεις που κρίνεται α¬ 
παραίτητο, παραστατικά δε αυτών αποτελούν τα σχετικά 
τιμολόγια ξενοδοχείων. 

Τα έξοδα διατροφής καταρτιζομένων. 

Έξοδα μετακίνησης και διατροφής των συμμετεχόντων 
στις ενέογειες Προώθησης στην Απασχόληση και Παρο¬ 
χής Σ.Υ.Υ., όπου κρίνεται απαραίτητο. 

5. Οι δαπάνες των συμμετεχόντων που αναφέρονται α¬ 
νωτέρω στην παο.4 θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 

α. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση. 

β. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο ΚΒΣ καθώς και τιμολόγια για τις δαπάνες της 
παραγράφου 4.β. 

6. Στην τρίτη (γ) κατηγορία “άμεσες δαπάνες υλοποίη¬ 
σης 1 περιλαμβάνονται: 

α. Διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική ύλη, σημειώσεις, 
συγγραφή σημειώσεων και εκθέσεων αξιολόγησης, οι α¬ 
παραίτητες γι αυτά φωτοτυπίες, εκτυπώσεις και δακτυ¬ 
λογραφήσεις καθώς και τα αναλώσιμα υλικά για την υλο¬ 
ποίηση του Προγράμματος. Για τα παραπάνω είδη απαι¬ 


τούνται τιμολόγια και δελτία αποστολής. Η ποσότητα και 
αξία των αναλώσιμων υλικών επαληθεύεται και αποδει- 
κνύεται συσχετιζόμενη με τον αριθμό των καταρτισμέ¬ 
νων καθώς και με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε προ¬ 
γράμματος. 

β. Η ενοικίασητου επιπλέον εξοπλισμού (πέραν του βα¬ 
σικού, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μισθωμένος), που εί¬ 
ναι απαραίτητος για την προκατάρτιση-κατάρτιση. Η δα¬ 
πάνη αυτή είναι επιλέξιμη, εφόσον το συνολικό μίσθωμα 
δεν υπερβαίνει το 30% της αγοραστικής αξίας του εξο¬ 
πλισμού αυτού και είναι προσαρμοσμένο στις ισχύουσες 
τιμές της αγοράς. 

Για την απόδειξη των παραπάνω απαιτούνται μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια, θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ, τιμο¬ 
λόγια ως και δελτία αποστολής, τόσο κατά την παράδοση 
όσο και κατά την επιστροφή. 

γ. Οι δαπάνες μεταφοράς, εγκατάστασης και ασφάλι¬ 
σης του πρόσθετου εξοπλισμού που είναι απαραίτητες 
για την προκατάρτιση - κατάρτιση. 

δ. Τα ενοίκια των δομών των ΚΕΚ και των δομών που 
προβλέπονται σε όλα τα σημεία του Α’ μέρους του άρ¬ 
θρου 6 της παρούσης Υπου ργικής Απόφασης και για τα ο¬ 
ποία απαιτούνται μισθωτήρια συμβόλαια θεωρημένα από 
την αρμόδια ΔΟΥ. 

ε. Τα απαραίτητα αναλώσιμα είδη υγιεινής και ασφάλει¬ 
ας και αναλώσιμες πρώτες ύλες για την πρακτική άσκηση 
που διεξάγεται στις εγκαταστάσεις του φορέα υλοποίη¬ 
σης. 

στ. Οι δαπάνες για την πρακτική άσκηση που διεξάγεται 
στις εγκαταστάσεις επιχείρησης, εκτός ΚΕΚ. Η δαπάνη 
αυτή υπολογίζεται από τη σχέση: 

μέχρι 800 δρχ./ώρα χ ώρες πρακτικής άσκησης χ αριθ¬ 
μός καταρτιζομένων σε πρακτική άσκηση 
ζ. Η απόσβεση παγίων εγκαταστάσεων σύμφωνα με την 
ισχύουσα εθνική νομοθεσία, εκτός αυτών που έχουν συγ¬ 
χρηματοδοτηθεί από τα διαρθρωτικά ταμεία της Ε.Ε.. 

η. Οι δαπάνες συντήρησης των χώρων καθώς και τα υ¬ 
λικά καθαριότητας. 

Η επιλεξιμότητατων “αμέσων δαπανών υλοποίησης 1 κα¬ 
θορίζεται ως εξής: 

α. Για τις παραπάνω δαπάνες απαιτούνται τιμολόγια και 
δελτία αποστολής. Η ποσότητα και αξία των αναλώσιμων 
υλικών επαληθεύεται και αποδεικνύεται συσχετιζόμενη 
με τον αριθμό των καταρτιζομένων καθώς και με τα ιδιαί¬ 
τερα χαρακτηριστικά κάθε προγράμματος. 

β. Τα τιμολόγια πρέπει κατά κανόνα να αναφέρονται σε 
κάθε εγκεκριμένο πρόγραμμα χωριστά και ο τίτλος του 
προγράμματος να είναι γραμμένος στο οικείο τιμολόγιο. 

γ. Στην περίπτωση τιμολογίων που αφορούν δαπάνες 
περισσοτέρων του ενός προγραμμάτων πρέπει να είναι 
σαφής ο επιμερισμός των εν λόγω δαπανών και στα οικεία 
παραστατικά θα πρέπει να αναγράφονται οι τίτλοι των 
προγραμμάτων στα οποία ανάγονται οι εν λόγω δαπάνες. 

δ. Για να είναι επιλέξιμες οι παραπάνω κατηγορίες δα¬ 
πανών πρέπει: 

να είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση, 
να αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά 
που προβλέπει ο ΚΒΣ. 

8. Στην τέταρτη (δ) κατηγορία “έμμεσες δαπάνες υλο¬ 
ποίησης 1 περιλαμβάνονται: 

α. Αμοιβή του υπεύθυνου προγράμματος, συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδοτικές ει- 
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σφορές, αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας και εορ¬ 
τών) . 

β. Αμοιβές διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού συ¬ 
μπεριλαμβανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδο- 
τικές εισφορές, αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας 
και εορτών). 

γ. Δαπάνες μετακίνησης του ως άνω προσωπικού, οι ο¬ 
ποίες αποζημιώνονται είτε με την αξία των εισιτηρίων 
εφ’όσον η μετακίνηση πραγματοποιείται με μαζικό μέσο 
μεταφοράς, είτε με την αποζημίωση που προβλέπεται α¬ 
πό το Δημόσιο, εφ’ όσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση IX 
αυτοκινήτου. 

δ. Δαπάνες διαμονής (ξενοδοχείο) και δαπάνες διατρο¬ 
φής, όπου είναι απαραίτητο και προκύπτει από τις ανά¬ 
γκες του προγράμματος, 
ε. Δαπάνες προετοιμασίας του προγράμματος, 
στ. Δαπάνες για βρεφονηπιακούς σταθμούς κατά τη 
διάρκεια της υλοποίησης των προγραμμάτων. 

ζ. Δαπάνες διοργάνωσης ημερίδας, ενεργειών δημο¬ 
σιότητας και δημοσιοποίησης των προγραμμάτων. 

η. Δαπάνες αποστολής εντύπων συναφούς περιεχομέ¬ 
νου με τα προγράμματα, 
θ. Δαπάνες ύδρευσης, θέρμανσης, κ.λπ. 

Το σύνολο των εμμέσων δαπανών υλοποίησης των ε¬ 
νεργειών προκατάρτισης - κατάρτισης (ή και ενός σκέ¬ 
λους εξ αυτών), προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ, 
δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το 25% του εγκεκριμένου 
συνολικού κόστους της κάθε ενέργειας. 

9. Οι έμμεσες δαπάνες υλοποίησης που αναφέρονται α¬ 
νωτέρω στηνπαρ.8 θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 

α. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση, 
β. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο ΚΒΣ. 

Δικαιολογητικά Δαπανών 

10. Η νόμιμη καταβολή δαπανών αποδεικνύεται με δι- 
καιολογητικά που τηρούνται από το φορέα υλοποίησης 
σε ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ φάκελο ξεχωριστό 
για κάθε πρόγραμμα. Οι φάκελοι αυτοί τηρούνται κατά τη 
διάρκεια μεν της υλοποίησης, στον τόπο υλοποίησης του 
προγράμματος, μετά δε το πέρας της παρέμβασης, στην 
έδρα του φορέα ή των φορέων υλοποίησης. 

11.0 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ φάκελος (Έντυπο Δ5) περιλαμ¬ 
βάνει τα δικαιολογητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες προκα- 
τάρτισης-κατάρτισης: 

α.1 Ονομαστική κατάσταση των εκπαιδευτών, όπου θα 
αναγράφεται ο αριθμός φορολογικού μητρώου τους 
(Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, με δειγμάτων 
υπογραφών τους. 

α.2 Δελτία παρουσίας των εκπαιδευτών. 
α.3 Βιογραφικά των εκπαιδευτών. 
α.4 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών των εκ¬ 
παιδευτών και επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων 
σπουδών της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (για τους ημε¬ 
δαπούς). Γίνονται δεκτοί τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης της αλλοδαπής εφ όσον κατά το χρόνο εκ- 
δόσεώς τους δεν λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν αντί¬ 
στοιχες σχολές ΑΕΙ στην ελληνική επικράτεια. Επικυρω¬ 
μένα αντίγραφα των τίτλων αυτών προσκομίζονται και σε 
επίσημη μετάφραση από το Υπουργείο Εξωτερικών. 
α.5 Ωρολόγιο πρόγραμμα. 

β. του επιστημονικού προσωπικού για τις ενέργειες 
προώθησης στην απασχόληση και παροχής ΣΥΥ : 


β. 1 Ονομαστική κατάσταση των εν λόγω στελεχών, στην 
οποία θα αναγράφεται ο αριθμός φορολογικού μητρώου 
τους (Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, με δείγ¬ 
μα των υπογραφώντους. 
β.2 Βιογραφικά Σημειώματα. 

β.3 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών τους και 
επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπουδών της 
αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (για τους ημεδαπούς). Γίνο¬ 
νται δεκτοί τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής εφ οσον κατά το χρόνο εκδόσεώς τους 
δεν λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν αντίστοιχες σχο¬ 
λές ΑΕΙ στην ελληνική επικράτεια. Επικυρωμένα αντίγρα¬ 
φα των τίτλων αυτών προσκομίζονται και σε επίσημη με¬ 
τάφραση από το Υπουργείο Εξωτερικών. 

β.4 Δελτία παρουσίας - αποδεικτικά στοιχεία παροχής 
Σ.Υ.Υ. και προώθησης στην απασχόληση, 
γ. των συμμετεχόντων: 

γ. 1 Ονομαστική κατάσταση των συμμετεχόντων με ανα¬ 
γραφή του αριθμού φορολογικού μητρώου τους (Α.Φ.Μ.) 
και δείγμα της υπογραφής τους. 
γ.2 Φωτοαντίγραφα ταυτοτήτων των συμμετεχόντων. 
γ.3 Δελτίο παρουσίας των συμμετεχόντων. 
γ.4 Δικαιολογητικά συμμετοχής των συμμετεχόντων 
(κάρτα εγγραφής στις καταστάσεις ανέργων του ΟΑΕΔ 
με δικαίωμα τακτικού επιδόματος ή χωρίς, υπεύθυνη δή¬ 
λωση του Ν. 1599/86 περί ανεργίας στις ειδικές περιπτώ¬ 
σεις). 

γ.5 Έγγραφο διακοπής της επιδότησης ανεργίας των ε¬ 
πιδοτούμενων συμμετεχόντων ανέργων από τον ΟΑΕΔ. 

12. Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ φάκελος περιλαμβάνει τα δίκαιο- 
λογητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες προκα- 
τάρτισης-κατάρτισης: 

α. 1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζονται το ωρομίσθιο 
και οι ώρες διδασκαλίας. 

α.2 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών των εκπαιδευτών, με 
τις υπογραφές τους. 

α.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων η/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουντην πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συ¬ 
νοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώ- 
σει παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

α.4 Φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την οποία γί¬ 
νεται υποχρεωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτών. 

α.5 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

α.6 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ, φόρου ει¬ 
σοδήματος και τέλους χαρτοσήμου. 

β. του επιστημονικού προσωπικού για ενέργειες προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και παροχής ΣΥΥ : 

β. 1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζεται το αντικείμενο 
του έργου τους και το ύψος της αμοιβής τους. 

β,2 Αναλυτική κατάσταση των αμοιβών τους, με τις υ¬ 
πογραφές τους. 

β.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουντην πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συ¬ 
νοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώ- 
σει παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

β.4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

β.5 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ. 
γ. των εξωτερικών αξιολογητών: 
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γ. 1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζονται το αντικείμε¬ 
νο του έργου τους και οι αμοιβές τους. 

γ.2 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και 
συνοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκ- 
δώσει παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

γ.3 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

Υ-4 Αποδόσεις φόρου εισοδήματος και τέλους χαρτο¬ 
σήμου. 

δ. των συμμετεχόντων: 

δ. 1 Αναλυτική κατάσταση αμοιβώντων συμμετεχόντων, 
με τις υπογραφές τους. 

δ.2 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου. 

δ. 3 Φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την οποία γί¬ 
νεται υποχρεωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδο¬ 
μάτων, εκτός των περιπτώσεων που αυτό είναι ανέφικτο 
(π.χ. φυλακισμένοι). 

δ.4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνηση 
των συμμετεχόντων. 

δ.5 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ (όπου απο¬ 
δίδονται). 

ε. των αμέσων δαπανών: 

ε. 1 Τα τιμολόγια και τα δελτία αποστολής των αναλωσί¬ 
μων. 

ε.2 Οι αποδείξεις πληρωμής των ενοικίων και τα μισθω¬ 
τήρια συμβόλαια αυτών. 

ε.3 Οι αποδείξεις και τα δελτία αποστολής του ενοικια¬ 
ζόμενου εξοπλισμού, καθώς και τα μισθωτήρια συμβό¬ 
λαια αυτού. 

ε.4 Αντίγραφα των τιμολογίων αγοράς εξοπλισμού και 
πίνακας επιμερισμού της απόσβεσης αυτών που βαρύνει 
το πρόγραμμα. 

ε.5 Δαπάνες επιλογής των καταρτιζομένων 
ε.6 Δαπάνες συντήρησης χώρων καθώς και υλικά καθα¬ 
ριότητας 

στ. των εμμέσων δαπανών : 

στ. 1 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών του υπευθύνου του 
προγράμματος, του διοικητικού και βοηθητικού προσω¬ 
πικού με τις υπογραφές τους, 
στ.2 Μισθοδοτικές καταστάσεις αυτών. 
στ.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές) ή/και μι- 
σθοδοτικές καταστάσεις, που φέρουν την πρωτότυπη υ¬ 
πογραφή του δικαιούχου και συνοδεύονται από αποδεί¬ 
ξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώσει παραστατικά 
προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 
στ.4 Λογαριασμοί ύδρευσης, θέρμανσης κ.λπ.. 
στ.5 Αποδείξεις πληρωμής βρεφονηπιακών σταθμών, 
όπου θα αναγράφεται το όνομα των ωφελουμένων και η 
περίοδος. 

στ.6 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνη¬ 
ση του προσωπικού. 

στ.7 Δαπάνες ημερίδας, δημοσιοποίησης του προ¬ 
γράμματος, κλπ. 

13. Σε περίπτωση μη ύπαρξης των προβλεπομένων δι- 
καιολογητικών και παραστατικών, οι ανωτέρω πληρωμές 
δεν θεωρούνται νομίμως καταβληθείσες. 

Υπολογισμός του συνολικού κόστους του προγράμμα¬ 
τος 


14. Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών προκατάρτι¬ 
σης - κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερο των 4.500 δρχ. Στις περιπτώσεις των ομάδων 
στόχων που δικαιούνται να λάβουν αυξημένο εκπαιδευτι¬ 
κό επίδομα, το μέσο ωριαίο κόστος μπορεί να ανέλθει στις 
5.000 δραχμές. 

15. Για τις ενέργειες προκατάρτισης-κατάρτισης που 
υλοποιούνται με διακρατική συνεργασία, τα ως άνω κό¬ 
στη προσαυξάνονται μέχρι ποσοστού 10%. Το επιπλέον 
κόστος που συνεπάγεται η διακρατική συνεργασία θα αι¬ 
τιολογείται με λεπτομερή περιγραφή του είδους, της έ¬ 
κτασης και του κόστους των διακρατικών ενεργειών, κα¬ 
θώς και με τη σχετική αλληλογραφία που θα αποδεικνύει 
την πρόθεση διακρατικής συνεργασίας. 

16. Η παροχή των Σ.ΥΎ. και οι προπαρασκευαστικές ε¬ 
νέργειες για την προώθηση στην αγορά εργασίας, λόγω 
της συνέργιας και της συμπληρωματικότητας που έχουν 
με άλλες ενέργειες του Ε.Π, θα πρέπει να γίνεται σε αν¬ 
θρωπομήνες επιστημονικού και οργανωτικού έργου. Τό 
κόστος των ενεργειών προώθησης στην απασχόληση και 
παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών θα υ¬ 
πολογίζεται βάσει: 

α. των ανθρωπομηνών που απασχολήθηκε το επιστημο¬ 
νικό προσωπικό, όπου το κόστος του ανθρωπομήνα δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις 800.000 δρχ., 
β. των αμέσων δαπανών, και 

γ. των εμμέσων δαπανών, όπου το κόστος τους δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβαίνει το 25% της συνολικής δαπάνης της ε¬ 
νέργειας. 

17. Σε περίπτωση έναρξης του προγράμματος με αριθ¬ 
μό συμμετεχόντων μικρότερο του εγκεκριμένου, αναπρο¬ 
σαρμόζεται το εγκριθέν κόστος του προγράμματος, σύμ¬ 
φωνα με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρ¬ 
τιζόμενο. 

18. Στην περίπτωση όμως, που η μείωση του αριθμού 
των καταρτιζομένων γίνει κατά τη διάρκεια υλοποίησης, 
χωρίς υπαιτιότητα του φορέα υλοποίησης, περικόπτονται 
μόνο τα ανάλογα εκπαιδευτικά επιδόματα. 

19. Στην περίπτωση που υφίστανται εγκεκριμένες ενέρ¬ 
γειες προκατάρτισης και κατάρτισης, η ενδεχόμενη έ¬ 
ναρξη του προγράμματος κατάρτισης με μειωμένο, σε 
σχέση με την προκατάρτιση, αριθμό συμμετεχόντων, πε¬ 
ρικόπτονται μόνο τα αντίστοιχα εκπαιδευτικά επιδόματα. 

20. Παρέχεται η ευχέρεια εσωτερικής ανακατανομής 
των επιμέρους δαπανών των εγκεκριμένων ενεργειών κα¬ 
τά την εκτέλεσή τους μέχρι 15% σε σχέση με τον αρχικό 
προϋπολογισμό της αναθεωρημένης πρότασης, με τον 
περιορισμό των δαπανών της τέταρτης (δ) κατηγορίας 
(έμμεσες δαπάνες) στο 25% επί του συνολικού εγκεκρι¬ 
μένου κόστους της κάθε ενέργειας. 

• ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
1. Μετά την έγκριση των προτάσεων και την έκδοση των 
εγκριτικών αποφάσεων, κάθε ανάδοχος φορέας ή οι φο¬ 
ρείς της εταιρικής σχέσης οφείλουν να υποβάλουν στο Υ- 
πουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων τα πα¬ 
ρακάτω δικαιολογητικά: 

α. Πριν την έναρξη του προγράμματος και το αργότερο 
εντός ΙΟημέρου από την παραλαβή της εγκριτικής από¬ 
φασης συμπληρώνονται και αποστέλλονται (Έντυπο Δ1) 
α.1 Αναμορφωμένη πρόταση, η οποία πέραν των άλλων 
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περιλαμβάνει και αναλυτικό προϋπολογισμό αναπροσαρ¬ 
μοσμένο στο ύψος της εγκριτικής απόφασης. 

α.2 Αναλυτική κατάσταση των εκπαιδευτών με δείγμα υ¬ 
πογραφής τους. 

α.3 Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας - πρακτι¬ 
κής) στο οποίο αναγράφεται ο αντίστοιχος υπεύθυνος κα¬ 
τάρτισης, είδος και χρονοδιάγραμμα παροχής ΣΥΥ, κα¬ 
θώς και ο επιστημονικός υπεύθυνος παροχής ΣΥΥ. 

α.4 Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης, όπου πρό¬ 
κειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του φορέα υ¬ 
λοποίησης του προγράμματος, θεωρημένο από την αρ¬ 
μόδια Δ.Ο.Υ. Στο συμφωνητικό περιγράφονται οι υποχρε¬ 
ώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

α .5 Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα του εξαττερικού και 
του φορέα υλοποίησης του προγράμματος θεωρημένο α¬ 
πό Δ.Ο.Υ. (εφ’ όσον προβλέπεται στην πρόταση διακρατι¬ 
κή συνεργασία). 

α.6 Συμφωνητικό συνεργασίας του φορέα με άλλη πι¬ 
στοποιημένη δομή, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργει¬ 
ών εκτός των δικών του πιστοποιημένων υποδομών, θεω¬ 
ρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

α.7 Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις 
υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 6, θεωρημένο από την αρμόδια 
Δ.Ο.Υ. 

α.8 Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι υπάρχει απο¬ 
δοχή των όρων της έγκρισης και ότι αναλαμβάνεται η νο¬ 
μική δέσμευση υλοποίησης του εγκεκριμένου προγράμ¬ 
ματος. 

α.9 Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματε¬ 
πώνυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη δια¬ 
χείριση του εγκεκριμένου προγράμματος (Διεύθυνση, τη¬ 
λέφωνο, ίαχ, Α.Δ.Ταυτότητας, δείγμα υπογραφής). 

β. Μετά την επιλογή των συμμετεχόντων και πριν από 
την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης υποβάλλο¬ 
νται τα κάτωθι: 

β.1 Δήλωση έναρξης του προγράμματος (Έντυπο Δ2), 
στην οποία βεβαιώνεται και ο τόπος υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος. 

β.2 Αναλυτική κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκε¬ 
κριμένο πρόγραμμα με τις προδιαγραφές που έχουν ορι- 
σθεί στην πρόταση και με δείγμα υπογραφής τους. 

γ. τα δικαιολογητικά με στοιχεία α3 και βΐ αποστέλλο- 
νται και στη Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Κατά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου προγράμ¬ 
ματος και το αργότερο εντός 20ημέρου από τη συμπλή¬ 
ρωση κάθε ημερολογιακού τριμήνου από την έγκριση ο 
φορέας ή οι φορείς της εταιρικής σχέσης θα πρέπει να υ¬ 
ποβάλλουν : 

α. Τριμηνιαίο δελτίο παρακολούθησης του φυσικού α¬ 
ντικειμένου της ενέργειας (Έντυπο Δ4). 

β. Τριμηνιαίο δελτίο δαπανών, όπως προκύπτει αποδε¬ 
δειγμένα από εξοφλημένα τιμολόγια ή ίσης λογιστικής α¬ 
ξίας έγγραφα και τα οποία ο φορέας τηρεί στον οικονομι¬ 
κό φάκελο του προγράμματος (Έντυπο Δ4) 

3. Προκειμένου να καταστεί δυνατόν να υποβληθούν αι¬ 
τήσεις αποπληρωμής εκάστου έτους στην Ευρωπαϊκή Ε¬ 
πιτροπή, θα πρέπει το αργότερο μέχρι 28/2 του επομένου 
έτους, ο φορέας ή οι φορείς της εταιρικής σχέσης να υ¬ 
ποβάλουν αιτήσεις αποπληρωμής του υλοποιηθέντος 
τμήματος εγκριθεισών ενεργειών, η οποία θα περιλαμβά¬ 
νει Αναλυτική Έκθεση Υλοποίησης, στην οποία εμπεριέ¬ 


χονται στοιχεία και για την πορεία του φυσικού και οικο¬ 
νομικού αντικειμένου της/των ενέργειας/ων (Έντυπο Δ3) 
μέχρι 31/12 εκάστου έτους. 

4. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος, κάθε δικαιούχος φορέας υποχρεούταιτο αρ¬ 
γότερο εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών 
να υποβάλει αίτηση αποπληρωμής του προγράμματος 
(Έντυπο Δ3) η οποία περιλαμβάνει: 

α. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης, η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών και στελεχών προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και ΣΥΥ, των καταρτιζομένων 
και του ολοκληρωμένου προγράμματος, που θα απευθύ¬ 
νεται στην Δ/νση Σχεδιασμού και Εφαρμογής Προγραμ¬ 
μάτων ΕΚΤ αλλά και στο Τμήμα αξιολόγησης της Διεύ¬ 
θυνσης Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

β. Αναλυτική κατάσταση δαπανών, που περιλαμβάνει εί¬ 
δος δαπάνης ανά κατηγορία- ποσό- αριθμό και ημερομη¬ 
νία έκδοσης παραστατικού- τρόπο επιμερισμού των δα¬ 
πανών, εφ’ όσον υπάρχει. 

γ. Έκθεση παρακολούθησης των καταρτιζομένων μετά 
το πέρας του προγράμματος. 

5. Όλα τα προαναφερόμενα στοιχεία συμπληρώνονται 
και αποστέλλονται για κάθε εγκεκριμένη πρόταση χωριστά. 

Το ολοκληρωμένο πρόγραμμα ακυρώνεται, εφ’ όσον α¬ 
πό τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολογητικών 
προκύπτει ότι αυτό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους ό¬ 
ρους έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση των 
δαπανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το 
αντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος 
της ενέργειας ή του μέτρου, ύστερα από έκδοση σχετικής 
Υπουργικής Απόφασης . 

Σε περίπτωση μη τήρησης των προθεσμιών για την υ¬ 
ποβολή των στοιχείων υλοποίησης του προγράμματος 
μέχρι 31/12 εκάστου έτους και των αιτήσεων αποπληρω¬ 
μών το πρόγραμμα ακυρώνεται και αιτείται επιστροφή 
των μέχρι τότε εισπραχθεισών προκαταβολών. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβαλλεται στο φορέα υλο¬ 
ποίησης από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων σε τρεις δόσεις, με την προϋπόθεση ότι έχει 
καταβληθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες της Επιτροπής 
της Ε.Ε., ως εξής: 

α. Η πρώτη δόση, ύψους 50%του συνόλου της εγκεκρι¬ 
μένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβαλλεται 
μετά την έναρξή του. 

β. Η δεύτερη δόση, ύψους 30% του συνόλου της εγκε¬ 
κριμένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλ¬ 
λεται μετά την απορρόφηση του 50% της πρώτης δόσης, 
γεγονός που αποδεικνύεται από υποβληθέν στην αρμό¬ 
δια αρχή Δελτίο Παρακολούθησης φυσικού και οικονομι¬ 
κού αντικειμένου του προγράμματος. 

γ. Η τρίτη δόση, ύψους 20% του συνόλου της εγκεκρι¬ 
μένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται 
κατόπιν αίτησης αποπληρωμής του φορέα υλοποίησης 
που υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωση του προγράμμα¬ 
τος και τη διενέργεια εσωτερικού ελέγχου από πλευράς 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Η υπέρβαση του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματο¬ 
δοτείται. 
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3. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση από 
το ΕΚΤ είναι η εξασφάλιση της εθνικής συμμετοχής ή η εγ¬ 
γραφή αυτής στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς του 
φορέα υλοποίησης. Η κάλυψη της εθνικής συμμετοχής 
γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 2458/97. 

4. Ρητά ορίζεται ότι η υλοποίηση του κάθε προγράμμα¬ 
τος, καθώς και όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που 
απορρέουν από τα εγκριτικά έγγραφα δεν μεταβιβάζο¬ 
νται, ούτε εκχωρούνται σε οποιονδήποτετρίτο φορέα, σε 
άλλο νομικό ή φυσικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δι¬ 
καίου. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΗΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. Αφού ολοκληρωθούν οι προπαρασκευαστικές ενέρ¬ 
γειες προώθησης της απασχόλησης, η στήριξη μέσω των 
ΣΥΥ και εξασφαλιστούν νέες θέσεις εργασίας ή η δυνα¬ 
τότητα δημιουργίας νέων ελευθέρων επαγγελματιών, τα 
Κέντρα υλοποίησης αναλαμβάνουν την πρωτοβουλία να 
απευθυνθούν στον Ο.Α.Ε.Δ., για επιδότηση. 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να εντάξει τα ενδιαφερόμενο 
άτομα στα προγράμματά του επιδότησης Νέων Θέσεων 
Εργασίας (Ν.Θ.Ε.) ή Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών 
(Ν.Ε.Ε.) εφόσον το Κέντρο υλοποίησης προσκομίσει, για 
λογαριασμό των ενδιαφερομένων, τα προβλεπόμενα από 
τις αντίστοιχες Υπουργικές Αποφάσεις δικαιολογητικά. 

2. Η διαχείριση και υλοποίηση μέρουςτου μέτρου “Προ¬ 
ώθηση στην Απασχόληση” των υποπρογραμμάτων 1,2,3 
και 4 ανατίθεται στον ΟΑΕΔ. 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

Προκειμένου να διασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
και ορθή εφαρμογή των ενεργειώντου Ε.Π. οι οποίες χρη¬ 
ματοδοτούνται από το ΕΚΤ, το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων διά των αρμοδίων Διευθύνσεων 
αυτού λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα με σκοπό : 
α. Την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών διατάξεων 
β. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγησή 
τους από την εγκριτική απόφαση προς τους δικαιούχους 
φορείς για την ανάληψη της δράσης τους μέχρι και την υ¬ 
ποβολή εκ μέρους τους της τελικής αίτησης πληρωμής 
των δαπανών τους. 

γ. Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστω¬ 
σή του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

δ. Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και 
την επιβολή κυρώσεων. 

ε. Την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων 
κεφαλαίων, σύμφωνα με το αρ. 102 του Ν. 2362/95, Περί 
Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κρά¬ 
τους και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) μετά τη 
διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

2. Ο έλεγχος των χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ε¬ 
νεργειών γίνεται δυνάμει των σχετικών Κοινοτικών και Ε¬ 
θνικών διατάξεων, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, ιδιαί¬ 
τερα δε από τις ακόλουθες διατάξεις: 

•α. της Κοινοτικής Νομοθεσίας 

• άρθρα 206 και 209 εδαφ. β’ της Συνθήκης ΕΟΚ 
•Καν. 4253/1988 (άρθρο 25παρ. 1 και 6) 

• Καν. 4255/1988 που αφορά το ΕΚΤ 


•Καν. 2082/1993, άρθρο 23 

• Καν. 1681/1994 

•Καν. 2988/1995 του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Έ¬ 
νωσης που καθορίζει την έννοια της απάτης (ϋΟΕΑΡ). 

•Καν. 2185/1996 του Συμβουλίου της 11 Νοεμβρίου 
1996 

•Καν. (ΕΚ) 2064/1997 της Επιτροπής της 15ης Οκτω¬ 
βρίου 1997, που καθορίζει τις λεπτομερείς διατάξεις του 
Καν. 4253/88 σχετικά με τον δημοσιονομικό έλεγχο των 
δράσεων που συγχρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτι¬ 
κά Ταμεία και ο οποίος διενεργείται από τα Κράτη - Μέλη 

β. της Εθνικής Νομοθεσίας 

•Το άρθρο 18παρ. 3του Ν. 2224/94 (ΦΕΚ 112/Α/6.7.94) 
Ρύθμιση θεμάτων Εργασίας και Οργάνωσης του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και των εποπτευομένων από αυτό νομι¬ 
κών προσώπων και άλλες διατάξεις. 

•Την Υπουργική Απόφαση 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 
528/Β/7.7.94) Διαρθρώσεις των συνιστωμένων με το άρ¬ 
θρο 18 παρ. 3 του Ν. 2224/94 Δ/νσεων σε τμήματα και αρ¬ 
μοδιότητες αυτών. 

•Το άρθρο6παρ. 1 του Ν. 2187/1994 (ΦΕΚ Α/16/8.2.94) 
Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με την σύνταξη και διαχείριση 
δανείωντου Ελληνικού Δημοσίου απότο εσωτερικό καιτο 
εξωτερικό και άλλες διατάξεις. 

•Το Προεδρικό Διάταγμα 393/1994 (ΦΕΚ 
Α/219/14.2.94) Συγκρότηση, αρμοδιότητες και καθορι¬ 
σμός της λειτουργίας του Ειδικού Συντονιστικού Οργά¬ 
νου Ελέγχου των Προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

3. Οι έλεγχοι είναι δειγματοληπτικοί και δύνανται να 
πραγματοποιούνται στους δικαιούχους φορείς σε όλα τα 
στάδια της υλοποίησης των ενεργειών που τους εγκρίνο- 
νται και επί τρία (3) έτη μετά την τελευταία πληρωμή του 
φορέα υλοποίησης. 

Τα θεσμοθετημένα για την πραγματοποίηση των ανω¬ 
τέρω δειγματοληπτικών ελέγχων εθνικά όργανα, όπως η 
Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και το Ειδικό Συντονι¬ 
στικό Οργανο Ελέγχου του Υπουργείου Οικονομικών, 
προκειμένου να πάρουν κατάλληλο δείγμα φορέων και ε¬ 
νεργειών που θα ελεγχθούν, λαμβάνουν υπόψη τους: τη 
μορφή δράσης του φορέα, τη δυναμικότητά του, τις ε¬ 
νέργειες που υλοποιεί, το σύστημα εσωτερικού ελέγχου 
του. 

Τέλος λαμβάνουν υπόψη τους την ανάλυση κινδύνου 
των δηλώσεων δαπανών, που έγιναν στα διάφορα σχετι¬ 
κά επίπεδα της εκτέλεσης των ενεργειών από φορείς υ¬ 
λοποίησης, οι οποίοι δεν έχουν ελεγχθεί καθόλου ή για 
μεγάλο χρονικό διάστημα. 

4. Ο έλεγχος κάθε ενέργειας συνίσταται στην εξέταση 
της ποιότητάς της καθώς και στην ορθή και σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις οικονομική 
διαχείριση της χρηματοδότησής της. Επίσης ελέγχεται: 

α. Ο σεβασμός των στόχων του μέτρου του επιχειρη¬ 
σιακού προγράμματος στο οποίο έχει ενταχθεί η ενέρ¬ 
γεια. 

β. Η εναρμόνιση της ενέργειας με τους στόχους του 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, καθώς και με τις διατάξεις 
των Κανονισμών των σχετικών με την αποστολή των Διαρ¬ 
θρωτικών Ταμείων. 

γ. Η καλή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία περιλαμ¬ 
βάνει μεταξύ άλλων την τήρηση του κοινοτικού και εθνι¬ 
κού νομικού πλαισίου και αφορά ιδιαίτερα τη δικαιολόγη- 
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οη και τη λογιστική κατανραφή των δαπανών, την τήρηση 
των φορολογικών νόμων και τη διαχείριση σύμφωνα με 
τις αρχές της οικονομίας (της σχέσης κόστους - οφέλους) 
και της καλής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

5. Οι έλεγχοι διενεργούνται είτε επί τόπου, είτε κατόπιν 
εγγράφου προσκλήσεως από τα αρμόδια όργανα ελέγ¬ 
χου με την προσκόμιση σε αυτά όλων των παραστατικών 
στοιχείων του φορέα εντός των χρονικών ορίων που τίθε¬ 
νται από τα εν λόγω ελεγκτικά όργανα. 

Η μη έγκαιρη συμμόρφωση μετά ανωτέρω χρονικά όρια 
έχει ως συνέπεια την απόρριψη των δαπανών και την κα¬ 
θυστέρηση των χρηματορροών. 

6. Μετά την αποστολή ελέγχου, συντάσσεται έκθεση 
και αποτέλεσμα ελέγχου από τους ελεγκτές-υπαλλήλους 
που διενήργησαν τον έλεγχο. Το αποτέλεσμα ελέγχου 
κοινοποιείται προς την αρμόδια διαχειριστική αρχή, την ε¬ 
θνική αρχή που καταβάλλει την εθνική συ γχρη μ ατοδότη- 
ση, τον ελεγχόμενο φορέα και οσάκις κρίνεται απαραίτη¬ 
το καιπροςτο Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., προκειμένου ναλάβει γνώση αυ- 
τού. 

Εφόσον από το διενεργηθέντα έλεγχο διαπιστώνονται 
μη επιλέξιμες δαπάνες, καθώς και αχρεώοτητη ή παρά¬ 
νομη καταβολή χρηματικών ποσών από χρηματοδοτή¬ 
σεις, στον φορέα υλοποίησης κοινοποιείται με το αποτέ¬ 
λεσμα ελέγχου και απόσπασμα της έκθεσης. Με το ίδιο 
έγγραφο καλείται ο φορέας να λάβει γνώση της έκθεσης 
και να διατυπώσει επ αυτής εγγράφως και εντός προθε¬ 
σμίας (30) ημερών από της κοινοποιήσεως τις αντιρρή¬ 
σεις του ή την αποδοχή του. 

Η έκθεση ελέγχου μετά της δηλώσεως αποδοχής, συνι- 
σΓούν το νόμιμο τίτλο βεβαιώσεως του χρέους και εφό¬ 
σον το σχετικό ποσό καταβληθεί εντός δύο (2) μηνών, ο 
φορέας δεν υπόκειται σε οποιανδήποτε επιβάρυνση. Εάν 
η ανωτέρω προθεσμία παρέλθει άπρακτη ή οι αντιρρή¬ 
σεις του ενδιαφερομένου κριθούν αβάσιμες, εκδίδεται 
πράξη καταλογισμού. 

Στην περίπτωση που οι αντιρρήσεις του ενδιαφερομέ¬ 
νου κριθούν βάσιμες εν όλω, εκδίδεται σχετική πράξη με 
την έγκριση του αρμοδίου για την έκδοση της καταλογι- 
οτικής πράξης οργάνου, άλλως διατάσσεται η διεξαγω¬ 
γή, στα όρια των αντιρρήσεων που κρίθηκαν βάσιμες, συ¬ 
μπληρωματικού ελέγχου, ολοκληρουμένου εντός προθε¬ 
σμίας τριάντα (30) ημερών. Μετά από αυτά, εκδίδεται 
πράξη καταλογισμού εφ'όσον συντρέχει περίπτωση. 

Σε περίπτωση που ο έλεγχος διενεργείται κατά τη διάρ¬ 
κεια υλοποίησης του προγράμματος και διαπιστωθούν 
σοβαρές ελλείψεις, οι οποίες μπορεί να οδηγήσουν στην 
ακύρωση του προγράμματος, ο φορέας ειδοποιείται ε¬ 
ντός 5 ημερών από την ημερομηνία του ελέγχου από την 
οικεία Δ/νση για το ενδεχόμενο αποτέλεσμα. 

7. Όλα τα τιμολόγια και δελτία παροχής υπηρεσιών πρέ¬ 
πει να είναι πρωτότυπα ή αντίγραφα νομίμως επικυρωμέ¬ 
να. Δεν γίνονται δεκτά συγκεντρωτικά τιμολόγια, εφόσον 
αυτά δεν συνοδεύονται από αναλυτικά παραστατικά των 
επιμέρους δαπανών. 

δ. Προκειμένου οι πόσης φύσεως δαπάνες να θεωρη¬ 
θούν επιλέξιμες πρέπει να αφορούν αποκλειστικά το ε¬ 
γκεκριμένο πρόγραμμα, που υλοποιείται ή υλοποιήθηκε 
με τους όρους της παρούσας Υπουργικής Απόφασης, 
πλην των περιπτώσεων επιμερισμού όπου στα αντίστοιχα 
παραστατικά αναγράφονται οι τίτλοι των προγραμμάτων, 
στα οποία οι δαπάνες έχουν επιμεριστεί. 

9. Η τήρηση από τους φορείς των προαναφερόμενων 


στοιχείων καθώς και των διαδικασιών υλοποίησης των 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων, όπως 
αυτές απορρέουν από το νομικό πλαίσιο που τις διέπει, εί¬ 
ναι υποχρεωτική. 

Η μη τήρηση ή η ελλιπής τήρηση αυτών, πέραν οποιοσ¬ 
δήποτε άλλης επίπτωσης, μπορεί να επιφέρει ακόμη και 
την ακύρωση των προγραμμάτων, την επιστροφή τυχόν 
εισπραχθέντων χρηματικών ποσών και τον αποκλεισμό 
του φορέα από μελλοντικές χρηματοδοτήσεις του ΕΚΤ 
για τα επόμενα δύο χρόνια. 

Ειδικά, η μη καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος 
στους καταρτισθέντες, σύμφωνα μετά οριζόμενα στο άρ¬ 
θρο 8 παρ. παρ.4 σημ. α.4 συνεπάγεται την ακύρωση του 
προγράμματος. 

Οι παραπάνω κυρώσεις επιβάλλονται με σχετική πράξη 
της Διεύθυνσης Ελέγχου & Αξιολόγησης του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία κοινοποιεί¬ 
ται στην Διεύθυνση Σχεδιασμού & Εφαρμογής Προγραμ¬ 
μάτων ΕΚΤ και όπου κρίνεται απαραίτητο στο ΕΚΕΠΙΣ. 

10. Στοιχεία και παραστατικά των οποίων η τήρηση είναι 
υποχρεωτική μέχρι την ημερομηνία του ελέγχου και τα ο¬ 
ποία με υπαιτιότητα του φορέα δεν επιδείχθησαν κατά 
την διενέργεια του ελέγχου, δεν μπορούν να γίνουν δεκτά 
κατά την εξέταση των αντιρρήσεων του φορέα. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ & ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

Η διαδικασία της αξιολόγησης και της επιλογής των 
προτάσεων που υποβάλλονται για έγκριση και χρηματο¬ 
δότηση από τα Υποπρογράμματα 1 έως και 4 του Ε.Π. 
“Καταπολέμηση του αποκλεισμού από την αγορά εργα¬ 
σίας" διενεργείται σε τρεις φάσεις, όπως περιγράφεται 
και αναλύεται παρακάτω. 

Α. ΠΡΩΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η πρώτη φάση διενεργείται από διμελείς Επιτροπές 
Ελέγχου Πληρότητας, οι οποίες απαρτίζονται από υπαλ¬ 
λήλους του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και συγκροτούνται με απόφαση του Υφυπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Κατά την πρώτη 
φάση της αξιολόγησης διενεργείται έλεγχος, όσον αφο¬ 
ρά την τήρηση των όρων της προκήρυξης, ο οποίος δια- 
κρίνεται σε δύο στάδια: 

α. Έλεγχος πληρότητας (Έντυπο Ε1Α) 
β. Έλεγχος επιλεξιμότητας (Έντυπο Ε1Β) 

2. Κατά το πρώτο στάδιο (έλεγχος πληρότητας), ελέγ¬ 
χεται η πληρότητα των δικαιολογητικών που βρίσκονται 
στο φάκελο νομιμοποίησης του φορέα, δηλαδή στον κόκ¬ 
κινο ή στο λευκό φάκελο. Τα δικαιολογητικά αυτά συνο¬ 
δεύουν και αφορούν σε όλες τις προτάσεις, που υποβάλ¬ 
λονται από τον ίδιο το φορέα υλοποίησης. 

Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλειπή, η Ε¬ 
πιτροπή Ελέγχου Πληρότητας ζητά εγγράφως από τους 
αντίστοιχους φορείς να αποστείλουν εντός πέντε (5) ημε¬ 
ρών από τη γνωστοποίηση τα απαιτούμενα δικαιολογητι- 
κά που δεν έχουν προσκομισθεί. Μετά την παραλαβή των 
δικαιολογητικών αυτών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότη¬ 
τας, εξετάζει εκ νέου τα δικαιολογητικά και αποφαίνεται 
για την πληρότητά τους. 

Σε περίπτωση που οι φορείς υλοποίησης δεν προσκομί¬ 
σουν τα δικαιολογητικά εντός της προθεσμίας των πέντε 
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(5) ημερών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας χαρακτηρί¬ 
ζει οριστικά όλες τις προτάσεις του εν λόγω φορέα υλο¬ 
ποίησης ΕΛΛΕΙΠΕΙΣ και τους αποκλείει από τη δεύτερη 
και την τρίτη φάση αξιολόγησης. 

Η ΜΗ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΕΝΟΣ 
ΦΟΡΕΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΥΡΕΙ ΟΛΕΣ 
ΤΙΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ 
ΣΧΕΣΗΣ. Η απορριπτική απόφαση της Επιτροπής Ελέγ¬ 
χου Πληρότητας αιτιολογείται αναλυτικά και κοινοποιεί¬ 
ται εγγράφως στους φορείς που έχουν υποβάλλει τις 
προτάσεις και τους άλλους φορείς της εταιρικής σχέσης. 

3. Κατά το δεύτερο στάδιο (έλεγχος επιλεξιμότητας), ε¬ 
λέγχεται η επιλεξιμότητα των δικαιολογητικών που βρί¬ 
σκονται σΓΟ σφραγισμένο φάκελο με κάθε πρόταση, ό¬ 
που περιέχονται το πληροφοριακό Δελτίο της πρότασης, 
το τεύχος παρουσίασης του φορέα (ή των φορέων υλο¬ 
ποίησης στην περίπτωση εταιρικής σχέσης) καιτο τεύχος 
αναλυτικής παρουσίασης της υποβληθείσας πρότασης. 

Η Επιτροπή Ελέγχου παραλαμβάνει το σφραγισμένο 
φάκελο κάθε πρότασης, τον οποίο αποσφραγίζει και ε¬ 
λέγχει όλα τα στοιχεία του Πληροφοριακού Δελτίου (Έ¬ 
ντυπο Β1) της πρότασης σε συνάρτηση με τους όρους 
της προκήρυξης καθώς και την ύπαρξη των τευχών. 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου αυτού του σταδίου κα¬ 
ταγράφονται σε ειδικό χώρο στο Πληροφοριακό Δελτίο 
με τυχόν παρατηρήσεις, υπογεγραμμένο από τα δύο μέ¬ 
λη της Επιτροπής Ελέγχου. 

Προτάσεις οι οποίες δενπληρούντους βασικούς όρους 
της προκήρυξης με βάση τα αντίστοιχα πληροφοριακά 
δελτία απορρίπτονται. Η απορριπτική απόφαση της Επι¬ 
τροπής, αιτιολογημένη επαρκώς, κοινοποιείται εγγρά- 
φως στους φορείς που έχουν υποβάλλει προτάσεις. 

Β. ΔΕΥΤΕΡΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κατά τη δεύτερη αυτή φάση, η αξιολόγηση της κάθε 
πρότασης γίνεται από δύο αξιολογητές, οι οποίοι είναι ε¬ 
πιστήμονες με εξειδίκευση τόσο στις ομάδες στόχους, ό¬ 
σο και στα καθορισμένα θεματικά πεδία με εμπειρία στον 
χώρο της επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει ικανός α¬ 
ριθμός αξιολογητών που να πληρούν ταυτόχρονα τις δύο 
προηγούμενες προϋποθέσεις, τότε -κατά προτεραιότη¬ 
τα- η επιλογή των αξιολογητών γίνεται με βάση την εξει- 
δίκευσή τους στην ομάδα στόχο. 

2. Οι αξιολογητές επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Α- 
ξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων, ακολουθώντας τα κριτήρια και τις διαδικα¬ 
σίες που προβλέπονται από την Υ.Α. 106543/16.4.98 (ΦΕΚ 
373 / 27.4.98) και ορίζονται με απόφαση του Υφυπουργού 
Εργασίας; και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης δεν επιτρέπεται 
να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και 
εν γένει συνεργασία οποιοσδήποτε μορφής με τους προ- 
τείνοντες φορείς. Επίσης, δεν επιτρέπεται να έχουν συγ¬ 
γενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού με τους μετόχους ή 
τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων, 
ή το Δ/ντή Σπουδών. Σε περίπτωση που συντρέχει οποιο- 
δήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα, ο αξιολογη- 
τής οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς τον σκοπό αυ¬ 
τό, οι αξιολογητές υποβάλλουν μετά τον ορισμό τους 
σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. 

Κριτήρια αξιολόγησης 
κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

4. Κατά την δεύτερη φάση, η πρόταση αξιολογείται βά¬ 


σει τριών ενοτήτων κριτηρίων που αφορούν: 

α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης. 

β. Τη μεθοδολογία και τις διαδικασίες υλοποίησης της 
πρότασης. 

γ. Τα προσδοκώμενα / προβλεπόμενα αποτελέσματα 
της πρότασης. 

5. Τα κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχο¬ 
μένου της πρότασης διακρίνονται σε δύο ενότητες (Α1 και 
Α2) και είναι: 

Α1 Η πληρότητα της αιτιολόγησης και της καταλληλό¬ 
τητας των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανάγκες 
των χρηστών και της αγοράς εργασίας. 

Ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας του προγράμματος σε 
σχέση με την πορεία ένταξης στην αγορά εργασίας και τις 
ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου. 

Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας, του επιστημονικού κύρους και των εξειδικευμένων 
γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς και των εμπλεκομένων 
στις συνοδευτικές - υποστηρικτικές ενέργειες (ΣΥΥ), σε 
συνάρτηση με τις ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που 
εξυπηρετείτο ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

Α2 Η επάρκεια ανάλυσης της κατάστασης και των αι¬ 
τιών αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των ομάδων 
στόχων του ολοκληρωμένου προγράμματος σε σχέση με 
την περιοχή που θα εφαρμοσθεί 

Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και η συ- 
μπληρωμστικότητα των προτεινομένων ενεργειών στο ο¬ 
λοκληρωμένο πρόγραμμα. 

Η σαφήνεια και η εφικτότητατου σκοπού, των στόχων και 
του περιεχομένου του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Η επάρκεια των προδιαγραφών των συμμετεχόντων 
χρηστών στα προγράμματα καθώς και η επάρκεια των 
κριτηρίων για την επιλογή τους. 

Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτήτων, ει¬ 
δίκευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων χρηστών του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

6. Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των 
διαδικασιών υλοποίησης της πρότασης διακρίνονται επί¬ 
σης, σε δύο ενότητες (Β1 και Β2) και είναι: 

Β1 Η εκτίμηση της συμβολής της καινοτομίας που τυ¬ 
χόν προτείνεται εφ’ όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει 
την αποτελεσματικότητατου Ολοκληρωμένου Προγράμ¬ 
ματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται με 
τις ανάγκες και τις δυνατότητες του πληθυσμού- στόχου, 
όπως είναι: 

-Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. πολυμέσα). - Οι νέες εκ¬ 
παιδευτικές μέθοδοι (π.χ. εκπαίδευση εξ αποστάσεως). - 
Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων (π.χ. 
μόνιμες δομές και υποδομές). - Η ενίσχυση υπαρχουσών 
δεξιοτήτων - ειδικοτήτων που ανταποκρίνονται στη ζή¬ 
τηση της αγοράς εργασίας. - Η ανάπτυξη νέων δεξιοτή¬ 
των - ικανοτήτων. 

Η επάρκεια διασύνδεσης με επιχειρήσεις για την πρα¬ 
κτική άσκηση των συμμετεχόντων και την συνάφεια των 
συνεργαζόμενων επιχειρήσεων με το αντικείμενο επαγ¬ 
γελματικής δραστηριότητας της πρότασης. 

Η προτεινόμενη διαδικασία παρακολούθησης της πο¬ 
ρείας υλοποίησης του Ολοκληρωμένου Προγράμματος, 
του συστήματος αυτοαξιολόγησηςτων ενεργειών και του 
μηχανισμού ανάδρασης των αποτελεσμάτων. (Μηχανι¬ 
σμός ανάδρασης αποτελεσμάτων (ΐθΘάόβοΚ): Νοείται μη¬ 
χανισμός παρακολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγη- 
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σης των ενεργειών και διάδοσης των αποτελεσμάτων 
προκειμένου να γίνουν βελτιωτικές παρεμβάσεις στις ε¬ 
νέργειες). 

Η προτεινόμενη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμά¬ 
των του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Η μεθοδολογία υλοποίησης του θεωρητικού και του 
πρακτικού μέρους της κατάρτισης ή και της πρακτικής ά¬ 
σκησης, όπου αυτή προβλέπεται. Η επάρκεια της μεθο¬ 
δολογίας υλοποίησης των Συνοδευτικών και Υποστηρι¬ 
κτικών Υπηρεσιών, καθώς καιτης συνέργιάς τους με τις ε¬ 
νέργειες επαγγελματικής κατάρτισης. 

Β2 Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των επι- 
μέρους ενεργειών. 

Η διασφάλιση της συμμετοχικότηταςτων χρηστών στις 
διαδικασίες του προγράμματος. 

Η εξατομικευμένη προσέγγιση. 

Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υπο¬ 
δομή) ανά ομάδα-στόχου ή ενέργεια. 

Η πληρότητα και ο ρεαλισμός της αποτίμησης του κό¬ 
στους του Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο 
και ενέργεια. 

Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των δεδο¬ 
μένων πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών υλο¬ 
ποίησης όπως και για την τροφοδοσία της Βάσης Δεδο¬ 
μένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της διαδι¬ 
κασίας επιλογής των χρηστών σε συνδυασμό με τους ε- 
πιδιωκόμενους σκοπούς και τις ιδιαιτερότητες κάθε ομά- 
δας-στόχου. 

Η εκτίμηση της συμβολής της διακρατικής δράσης (με¬ 
ταφορά πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετάκληση 
εκπαιδευτών και στελεχών από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - ό¬ 
που προτείνεται- στην αύξηση της αποτελεσματικότητας 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

7. Τα κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων/προ- 
βλεπόμενων αποτελεσμάτων της πρότασης διακρίνονται 
επίσης, σε δύο ενότητες (Γ1 και Γ2) και είναι: 

ΓΊ Η μεθοδολογία παρακολούθησης των χρηστών με¬ 
τά το πέρας του προγράμματος και της πορείας τους 
στην αγορά εργασίας (ΡοΙΙονν υρ). 

Το αναμενόμενο ποσοστό απορρόφησης των χρηστών 
στον παραγωγικό μηχανισμό. (Προηγούμενη αποδεδειγ¬ 
μένη εμπειρία του Κέντρου ή των εταίρων που υποβάλ¬ 
λουν την πρόταση σε θέματα επαγγελματικής αποκατά¬ 
στασης χρηστών παρεμφερών ενεργειών θα εκτιμηθεί 
σοβαρά). 

Γ2 Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της 
περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την αγορά 
εργασίας των χρηστών. 

Η προώθηση της αρχής της Ισότητας των Ευκαιριών για 
γυναίκες μέσω της υλοποίησης ενεργειών του Ολοκλη¬ 
ρωμένου Προγράμματος 

Η πρόθεση συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, σε περί¬ 
πτωση πρόσληψης προσωπικού, να απασχολήσουν συμ- 
μετέχοντες στο πρόγραμμα σε αντικείμενο συναφές με 
αυτό του αντικειμένου επαγγελματικής δραστηριότητας 
της πρότασης. 

Διαδικασία αξιολόγησης των προτάσεων 
κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

8. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντιστοίχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 1-100 και αιτιολογείται με έκθεση και ως 


προςτα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. Ο 
καθένας ξεχωριστά αποτυπώνει την κρίση του στο Έντυ¬ 
πο Ε2. Οι αξιολογητές μπορούν να εισηγηθούν τυχόν τρο¬ 
ποποιήσεις όσον αφορά στις συνολικές ώρες κατάρτισης 
και τη σύνθεσή τους, καθώς και των επιμέρους δαπανών. 

9. Κατά τη δεύτερη αυτή φάση της αξιολόγησης, η βαθ¬ 
μολόγηση της πρότασης εστιάζεται στις τρεις ενότητες 
κριτηρίων, κάθε μια από τις οποίες λαμβάνει συντελεστή 
βαρύτητας, όπως παρακάτω: 

α. Η βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου της 
πρότασης με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια 
της ενότητας Α1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα 
κριτήρια της ενότητας Α2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 
40%. 

β. Η βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια 
της ενότητας Β1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα 
κριτήρια της Β2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

γ. Η βαθμολογία των προσδοκωμένων αποτελεσμάτων 
με συντελεστή βαρύτητας 30%. Τα κριτήρια της ενότητας 
Γ1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κριτήρια της ε¬ 
νότητας Γ2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

10. Η κλίμακα βαθμολόγησης εκτείνεται από 0 έως 100 
και ο τελικός βαθμός μίας πρότασης σχηματίζεται ως ά¬ 
θροισμα των τριών βαθμών των ενοτήτων. Οι βαθμοί ενο¬ 
τήτων αποτελούν άθροισμα των επιμέρους δεικτών σταθ¬ 
μισμένων με αντίστοιχους συντελεστές βαρύτητας. Ο κά¬ 
θε αξιολογητής με βάση την παρακάτω σχέση: 

Τ - 0,35 χ [(0,60 χΑι) + (0,40 χΑ?)] + 0,35 χ [(0,60 χ Βι) 
+ (0,40 χ Β*)] + 0,30 χ [(0,60 χ Π) + (0,40 χ Γ?)] 

Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε Αι, Βι, Π και Τι 
για τον πρώτο αξιολογητή και σε Α», Βπ, Γ» και Τ» για τον 
δεύτερο αξιολογητή. Ο τελικός βαθμός Τ κάθε πρότασης 
υπολογίζεται ως μέσος όρος των βαθμών Τι και Τι. 

11. Σε περίπτωση που η βαθμολογία των δύο αξιολογη- 
τών έχει διαφορά άνω των 30 μονάδων, τότε η πρόταση 
παραδίδεται σε τρίτο αξιολογητή, ο οποίος την αξιολογεί 
εκ νέου, βαθμολογώντας κατά τρόπο οριστικό και ο βαθ¬ 
μός του αποτελεί την τελική βαθμολογία της πρότασης. 

12. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζο¬ 
νται οι βαθμοί Τι, Τη και Τ κάθε πρότασης. Η πρόταση χα¬ 
ρακτηρίζεται: 

α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ μεγαλύτερο α¬ 
πό 75. 

β. ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ από 51 έως και 74. 

γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ έως και 50. 

Οι ανεπαρκείς προτάσεις απορρίπτονται και δεν προω¬ 
θούνται στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

13. Η αξιολόγηση κατά τη δεύτερη φάση σε κάθε ομά¬ 
δα στόχο, ανά περιφέρεια και ανά θεματικό πεδίο, παρα- 
κολουθείται από αρμοδίους απασχολούμενους στο Υ¬ 
πουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που α¬ 
ναλαμβάνουν να προωθήσουν τις εγκεκριμένες 
προτάσεις με τις βαθμολογίες τους στην τρίτη φάση α¬ 
ξιολόγησης. 

Γ. ΤΡΙΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η τρίτη φάση της αξιολόγησης διενεργείται από τις 
Γνωμοδοτικές Επιτροπές (Γ.Ε.), στις οποίες προωθού¬ 
νται οι προτάσεις. Οι Γνωμοδοτικές Επιτροπές συγκρο¬ 
τούνται με απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων ανά ομάδα στόχο. Ο αριθμός τους 
είναι ανάλογος με το πλήθος των προτάσεων. 

2. Κάθε Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) 
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μέλη. Στην απόφαση συγκρότησής της ορίζονται επίσης 
οι αναπληρωτές του Προέδρου και των μελών καθώς και 
ο υπάλληλος που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υ¬ 
ποστήριξης της Γ.Ε. Τα τρία (3) μέλη της Γ.Ε. είναι: 

α. ένας ανώτερος υπάλληλος, κατηγορίας Π.Ε. της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πό¬ 
ρων ως Πρόεδρος της Γ.Ε.. 

β. δύο αξιολογητές, οι οποίοι επιλέγονται από το Ενιαίο 
Μητρώο Αξιολογητώντου Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και οι οποίοι δεν έχουν συμμετάσχει 
στην αξιολόγηση των προτάσεων κατά τη δεύτερη φάση. 

3. Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή α¬ 
φανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσ¬ 
δήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φο¬ 
ρείς. Επίσης, δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό 
μέχρι 3ου βαθμού με τους μετόχους ή και τους νομίμους 
εκπροσο)πους των προτεινόντων φορέων ή και το Δ/ντη 
Σπουδών. Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από 
ταπροαναφερόμενα κωλύματα, το μέλος της Γ.Ε. οφείλει 
να ζητά την εξαίρεσή του. Προς τον σκοπό αυτό, τα μέλη 
των Γνωμοδοτικών Επιτροπών, μετά τον ορισμό τους υ¬ 
ποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. 

4. Η Γ.Ε. συνεδριάζει πάντα σε πλήρη σύνθεση μετά α¬ 
πό πρόσκληση του προέδρου της. 

5. Κατά την ώρα της συνεδρίασης υποβάλλεται από τον 
Πρόεδρο της Γ.Ε. στα μέλη της εισήγηση για κάθε πρό¬ 
ταση με την τελική βαθμολογία και τυχόν παρατηρήσεις 
και προτάσεις, στην οποία επισυνάπτονται τα έντυπα α¬ 
ξιολόγησης των δύο αξιολογητών. Ακολουθεί συζήτηση 
με σκοπό τη διαμόρφωση άποψης για το βαθμό επάρκει¬ 
ας της πρότασης με βάση τους στόχους του Ε.Π. και τα α¬ 
ντίστοιχα κριτήρια του Άρθρου 13 της παρούσας απόφα¬ 
σης. Επίσης, στη διάθεση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
κατά τις συνεδριάσεις της τίθεται ο φάκελος κάθε πρότα¬ 
σης, όπως αυτός υποβλήθηκε στο Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, τα δικαιολογητικά του φο¬ 
ρέα ή των φορέων υλοποίησης καθώς και το έντυπο πλη¬ 
ρότητας. 

6. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή διαμορφώνει τον τελικό 
βαθμό (Σ) της πρότασης (Έντυπο Ε3)από το άθροισμα 
τωντεσσάρων επιμέρους βαθμών (ΣΙ, Σ2, Σ3, Σ4), όπου οι 
επιμέρους βαθμοί είναι: 

ΣΙ -» Βαθμολογία της (β) φάσης της αξιολόγησης χ 
70% συντελεστή βαρύτητας 

Σ2 -> Βαθμολογία του φορέα (ή ο μέσος όρος των φο¬ 
ρέων της εταιρικής σχέσης) κατά την πιστοποίηση χ 10% 
συντελεστή βαρύτητας 

Σ3 Βαθμολογία της πρότασης κατόπιν της συγκριτι¬ 
κής της αξιολόγησης με τις άλλες ενέργειες που υποβλή¬ 
θηκαν στην ίδια διοικητική περιφέρεια και αφορούν την ί¬ 
δια ομάδα στόχο και το ίδιο θεματικό πεδίο. Η βαθμολο¬ 
γία εκφράζεται σε εκατόνταβάθμια κλίμακα και έχει 
συντελεστή Βαρύτητας 10%. 

Σ4 -> Βαθμολογία της πρότασης με βάση την αναλογι¬ 
κή κατανομή των προτάσεων σε όλες τις περιφέρειες της 
χώρας. 

Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα 
και έχει επίσης συντελεστή βαρύτητας 10%. 

7. Μετά την τελική αξιολόγηση των προτάσεων, η Γνω- 
μοδοτική Επιτροπή ελέγχει αν η πιστοποιημένη δυναμι¬ 


κότητα, ανά βάρδια των φορέων υλοποίησης ανταποκρί- 
νεται στο σύνολο των υπό έγκριση προτάσεώντους, εξαι¬ 
ρούμενης της δυναμικότητας που προκύπτει από τις ε¬ 
νοικιαζόμενες δομές, πιστοποιημένες ή μη. 

8. Σε περίπτωση που, για κάθε ομάδα στόχο, λειτουρ¬ 
γούν περισσότερες της μιας Γνωμοδοτικές Επιτροπές, 
τότε τον έλεγχο της ανταπόκρισης του συνόλου των υπό 
έγκριση προτάσεων στις περιφερειακές ανάγκες των ο¬ 
μάδων στόχων, και στον συνολικό προϋπολογισμό της 
προκήρυξης αναλαμβάνει Δευτεροβάθμια Γνωμοδοτική 
Επιτροπή, η οποία συγκροτείται από τους Προέδρους 
των αντιστοίχων Γ.Ε. Πρόεδρος της Δευτεροβάθμιας 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής ορίζεται ο ανώτερος σε βαθμό 
ή ο αρχαιότερος από τους παραπάνω υπαλλήλους του Υ¬ 
πουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

9. Όταν η πιστοποιημένη δυναμικότητα ενός φορέα υ¬ 
λοποίησης είναι μικρότερη της δυναμικότητας που προ¬ 
κύπτει από το συνολικό αριθμό των ατόμων, που προβλέ- 
πεται να καταρτισθούν σε όλες τις αρχικώς εγκεκριμένες 
προτάσεις του, τότε η Γ.Ε. ορίζει ως πλεονάζοντα όσα 
προγράμματα υπερβαίνουν την πιστοποιημένη δυναμικό¬ 
τητα του φορέα. Η Γ.Ε. προτείνει την έγκριση των παρα¬ 
πάνω προγραμμάτων σε άλλους φορείς που έπονται βαθ¬ 
μολογικά, οι οποίοι έχουν υποβάλλει προτάσεις στην ίδια 
διοικητική περιφέρεια. 

10. Τέλος, η Γνωμοδοτική Επιτροπή μπορεί να προτείνει 
τροποποιήσεις ως προς τις συνολικές ώρες του προ¬ 
γράμματος και την σύνθεσή του, ως προς το συνολικό ύ¬ 
ψος του προϋπολογισμού και το ύψος των επιμέρους δα¬ 
πανών του προϋπολογισμού και όπου κριθεί αναγκαίο 
μπορεί να προβεί σε περικοπές. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. Για κάθε πρόταση, που εγκρίνεται, εκδίδεται εγκριτι¬ 
κή Υπουργική Απόφαση, η οποία αποστέλλεται στον φο¬ 
ρέα ή στους φορείς υλοποίησης, στις περιπτώσεις εται¬ 
ρικής σχέσης. 

2. Στην εγκριτική Υπουργική Απόφαση αναφέρονται α¬ 
ναλυτικά ο φορέας υλοποίησης ή οι φορείς της εταιρικής 
σχέσης, ο αριθμός των συμμετεχόντων στις ενέργειες, οι 
ώρες προκατάρτισης ή κατάρτισης, καθώς και ο εγκεκρι¬ 
μένος προϋπολογισμός συνολικά. 

ΑΡΘΡΟ 15 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Τα παραπάνω αναφερόμενα έντυπα Α1, Α2, Α3, Β1, 
Β2, Β3, Γ1, Δ1, Δ2, Δ3, Δ4, Δ5, Ε1Α, Ε1Β, Ε2 και Ε3 εκδί- 
δονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων και αποτελούν μέρος της παρούσας Υπουργι¬ 
κής Απόφασης. 

2. Οι αναφερόμενες στην παρούσα Υ.Α. προθεσμίες α¬ 
φορούν ημερολογιακές ημέρες, εκτός εάν ρητά ορίζεται 
διαφορετικά. 

3. Η παρούσα Υ.Α. ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Οκτωβρίου 1998 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΠΑΝΝΟΥ 
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1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ΡΑΧ: 


ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: _ 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ: 


ΤΡΑΠΕΖΑ: . 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΣΜΟΥ: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ; 

ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ □ 1 ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 3 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ [^] 2 


ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ : 

ΑΕ 

ΟΕ 

□□ 

Ν» 

ΕΠΕ 

ΝΠΔΔ 

□ 3 ΕΕ □ 5 

I | * ΑΛΛΑ ΝΠΙΔ 0 « 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ □ 7 

ΕΤΑΙΡΟΙ / ΜΕΤΟΧΟΙ: 






ΑΥΤΟΔ/ΣΗ 

□ 1 

ΔΗΜΟΣΙΟ 

□ 3 

ΙΔΙΩΤΕΣ 

□ 5 

ΚΟΙΝ. ΕΤΑΙΡΟΙ 

□ * 

ΑΕΙ - ΤΕΙ 

Π* 




ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ) 1 : 




ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

□ ’ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

□ 6 

ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ 

□ 2 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ.-ΠΑΡ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

□ 7 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

□ 3 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

□ β 

ΠΑΙΔΑΓ ΕΠΑΓΊΓ.-ΕΚΠ ΕΚΠ/ΤΩΝ 

Π* 

ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

□ 9 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

□ 5 



ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 




(Παρακαλού^Λ αημαωση μκ X άΛβς ης ομΛΒις για ης οττοΝς έχη* πκποητ*η4*Ι) 




ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

Π 1 

ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕίΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ 

□ 5 

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - 

□ 2 

ΑΤΟΜΑ ΔΙΑΒΙΟΥΝΤΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΣ 

□ β 

ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 


ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 


ΦΥΛΑΚ/ΝΟΙ, ΑΠΟΦ/ΝΟΙ, ΑΝΗΛ. ΠΑΡΑΒ. 

□ 3 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 


& ΑΝΗΛ. ΑΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΑΡΕΚΚΛ. 


ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & 

□ 7 

ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 


ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 


ΑΤΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Ή 

□ « 



ΑΠΕΞΑΡΤΗΘΕΝΤΑ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 




ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ 





1 Εξαιρούντο τα κλαδικά ΚΕΚ Ε θνικής {μβέλπος 

Εντυπο Α-1 Σχλ. 2 σπό 4 


Ε-ΑΙθ.ό οϋ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 







Εντυπο Α-1 Σελ. 3 από 4 













ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 1 3073 



ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ: | I I I 1 [ I I 

_____ 

3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Παρακαλούμί συμπλήρωση στον παρακάτω πτνακα το μόνιμα απασχολούμενο επιστημονικό προσωπικό στον φορέα υλοποίησης κατά ειδικότητα. Σε περίπτωση που 
απσπεπαι, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα.) 



Ε-Α Ιβ.όοα 




















ΕΝΤΥΠΟ Α-2 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
ΦΟΡΕΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΎΎ. 

(Αρθρο 6 Γ 4 της Υπ. Απ. 109734/16-10-98) 

{ρα τον ΛΕΥΚΟ «ΑΚΕΛΛΟ* σνμιτΑιιρώ«ται αττύ άΑαυς τους ιι»τοπο*»ιένους φορ*ς παρόν* Σ.Υ.Υ) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: |_ 

Συμπληρώνεται από την Ετπτροπή Ελέγχου Πληρότητας 

Εντυπο Α-2 1 σ7Γ1 ^ 3 


Ε-Α2α.</οο 













ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13075 



1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

ΡΑΧ: 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ: 



ΤΡΑΠΕΖΑ:. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΣΜΟΥ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΠΟΛΗ 


ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ _ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ □ 1 

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΙ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - Π 2 
ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 

ΦΥΛΑΚ/ΝΟΙ, ΑΠΟΦ/ΝΟΙ, ΑΝΗΛ. ΠΑΡΑΒ. [^] 3 
& ΑΝΗΛ. ΑΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΑΡΕΚΚΛ. 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

ΑΤΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Ή I I 4 

ΑΠΕΞΑΡΤΗΘΕΝΤΑ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 
ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ_ 


ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ □ 5 
ΑΤΟΜΑ ΔΙΑΒΙΟΥΝΤΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟΣ 0] « 
ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & [[] 7 

ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 


Εντυπο 4-2 


Σελ. 2 από 3 
















13076 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Πσρακαλουμε συμπλήρωση: στον παρακάτω πίνακα το μόνιμα απασχολούμενο επιστημονικό προσωπικό στον φορέα υλοποίησης κατά ειδικότητα. Σε περίπτωση που 
απαπζπαι, μπορεί να χρησψ<\πο*ηάεί και άλλη σελίδα.) 



?Μ2δ.<ίο Γ 




















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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-£ Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΎ ΑΠΟΚΛΕΪΣΜΟΫ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ^:·^ 

■ - = ' ' '■'"·· ··· ' *' ν 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


.'ί^·.·Λν·ν^ >ν ■-· '·* 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ:[ 




ΕΝΤΥΠΟ Α-3 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 


(Αρθρο 6 Γ 3 της Υττ. Απ. 109734/16-10-98) 


(γΜ ιον Κ 0ΚΜΝ0 ή ΛΕΥΚΟ ΟΛΚΕΛΛΟ- ανμηΑηρΜΤΟ' από όΛους τονς τηστσ»ο*»**»ς φοράς ^ ααταόάο^ πρόπκχΐ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Εττττροπή Ελέγχου Πληρότητας 


ΣζΚ 1 από 3 


Εντυπο Α-3 


Ε-Α33 άοε 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ /ξΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: V Ο ΜΕΤΡ*: ^ | I I , |_) ΚΕΡΒΕΡΕ!* V ;^ΕΟ^ 

·· μλ.|*Χ) ' V φ ΙΑ η 2 ~ ';ρ ' γ ν 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: I I . ' . βΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: · * ,. Ο .' «Τ' ν . "4% ν 4 ,,,' 


> ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 


ΕΝΤΥΠΟ Β-1 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 
ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


(Αρθρο 6 Γ 6 της Υπ. Απ. 109734/16-10-98) 


• Λ> 

. <>' , χ>·6ί7>' - «Λ, · - ’·',ν·5 


(συμηΑηρωΜΤ* «πό τονφαψέΛ παν υπαβΑΜα η, 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 



Εντυπο Β-ί 


Σελ. 1 από 4 


Ε-ΒΙαΜοο 





Ε0ΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ^ 1 _) 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ 

ΜΕΤΡΑ; 

II I I 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

III 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; ΐ · 

ΙΑ 1 β 2 3 

□ 


·'■ 

■ . * .' . \ν··' 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | 

I I 1 I 

I I 1 I 

1 1 1 1 1 1 




Λμββΐς'ϊβ*οββηαης 

ΑΛηράΛΜης αφΡ&ύΛπατΑ ο**»**;* 


1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Εττωνυμία Υττοβάλλοντος Φορέα: _ 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 


Επωνυμία Φορέα 

Είδος 

131 

Ομάδα* 

στόχοι 

Κωδ. Πμγγοπ. (αν ύπαρχο) 

- 





■ 


■ 

■ 

■ 

■ 




' · " 


■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 



V V· ; ·>.·■ 








■ 









■ 

■ 

■ 




Λ..Τ 

■ 

■ 

■ 

9 

■ 

■ 

■ 



·' : » · Μ Λ 


■ 

■ 

■ 



ι 

■ 


2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 

ΝΑΙ ΟΧΙ 

Ενοικίαση Πιστοποιημένης Δομής (Αρθρο 6 Α) □ □ 

1 2 


Αν ναι, συμπληρώστε τον ακόλουθο Πίνακα 


Επωνυμία Φορέα 

Είβος 

θεμ. 

Πεδίο* 

Ομάδα- 

στόϊοο* 

Κω6. Πιστοπ. (αν υπάρχει) 











■ 



V ■ 

. ;ν?ί\5 










·· ■ , } ; ··;.*' > 

; - ^"ν 




















ΝΑΙ ΟΧΙ 

Ενοικίαση Μη Πιστοποιημένης Δομής (Αρθρο 6 Α) □ □ 

1 2 


Αν ναι, δώστε την/τις εττωνυμία/ες του/των φορέα/ων που ενοικιάζει/ουν τις δομές του/τους 


1. ΚΕΚ, Εξειδικευμενα Κέντρα, ΚΕ.Σ.Υ.Υ 3. Κοινωνικοί Εταίροι 5. ΑΕΙ-ΤΕΙ 

2. Αυτοδιοίκηση 4. Φορείς του Δημοσίου Τομέα 6. Ιδιώτες 


6. Επιχείρηση 

7. Διακρατικός Εταίρος 


2 Αφορά τους πιστοπο ιημέ νους φορείς. Κωδικο γράφηοη όιτως στο “Πληροφοριακό Εντυπο" 

—I^α—ι^ 3 ·— ιι 1 2 τ ι π * 1 ε . ι; - « 

Εντυττο Β-1 Σελ. 2 από 4 


Ε-Βΐ3.όοι: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
* ...Λ" (—] - ΜΕΤΡΑ: I I I ΊΓΊ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ? ΓΤΊ 


ΥΠ/ΜΑ: Ο ΜΕΤΡΑ: ν '-λ. · » I 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

. - 1 -* ■ ν Λ... Νν·ν.?·ν;· ... - ■ ."Ά ,ϊί. ^ 


. . ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


«*Κί«Κ ι .·τί ί~:&ϋΒϋίΒΜ 


3. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

{Παρακαλούμε να μην υττερβατε τον διατιθέμενο χώρο) 



Ε-ΒΙλΟοο 
























ΦΕΚ1103 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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~ Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣ Η ΤΟΫ ΑΠΟΚΑΕΪΣΜ0Ϋ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡ ^ΛΧ/Α Χ 

□ ΜΕΤΡΑ: ' ·ί «'%* I I I I I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; . ' ?■" ' " * . Τ; ' ΜΙ 


ΥΠ/ΜΑ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 




κωδικογ/ΙΡΟΜΙ>« Ρ^Ι? ;:; 11^Ι-· : #Γ- I I : ·- I Μ : Ι·- , 'ί 


Μέτρο 2 


ιΐϋ^ϊϋΐι^β 

ΒΜΜΒΒΜΙ······11ΒΒ^8 

Μέτρο 3 



___ 

κ:^:: 

Ρ 

:ητ::! 

11 



ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΛΗΘΟΣ και ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΠΛΗΘΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 
(σημαώςστΐ τον αριθμό των συμμεπχόντων) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ βάθμια 

Β’ βάθμια 

Γ 1 βάθμια 





ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Εναρξη : 

Λήξη: 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε ΔΡΧ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΜΕΤΡΟ Ια: ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 3 

ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΊΣΗ 



ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 



ΜΕΤΡΟ 3: Σ.Υ.Ϋ. 




κΙϋϋΙϋ^ΤϊΙΡΡ^ΙΐίΙ^ 



ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρποης (ΜέτροΙΒ) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για τις ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο3) 



^υ^πλτ|2ώστ^2νΊΠΤ^υ^πο^θ2έΐΜ^€ΐβΐ2ΐκ|^2^3^221^ίί222ώβ£ίιί£5ίίδίΐώ^™ί£ίίϊ· 

Εντυπο Β-1 


Σελ.4σπ64 


Ε-ΒΙλ,Οοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 



Συμπληρώνεται από την Εππροπή Ελέγχου Πληρότητας 


Εντυπο Β-2 
Ε-Β2α.άο€ 


Σελ. 1 από 6 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13085 


ΈΤπΤ^ΚΑΎΑΠΟΛΕΪΛΗΣΗ ΤΟ Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣβΛΟΫ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡ Γ ΑΧ/Α Γ 
ΥΠ/ΜΑ: I I , ΜΕΤΡΑ: { I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 I I , . 

ν I—* .. ο ' , ΙΑ 1 Β ^.2 .^3 7 · ν ..· . ; 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: I I ; ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΑΙΟ: □ ί ' ' " _ ■ ’ ' - ·? ' 

•2 ' ’ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 Ρ 1 


ΜΆί\ΚΜ*Χς Μ»Μ(«ΜΚΗ»α^ Φ* 


1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ: _ 


ΝΟΜΙΜΟΪ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 


ΒΑΘΜΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: _ 


ΕΙΔΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: _ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 


ΤΡΑΠΕΖΑ: _ 


ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 


ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΦΟΡΕΑ (Κ.Ε.Κ.) 

ΕΘΝΙΚΗ _ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.): 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ 

ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 
ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 


ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ: 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 


ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 
ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 


ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ): 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ _ 

ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ _ 

ΠΟΛΙΤΙΙΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ _ 

ΠΑΙΔΑΓ. ΕΠΑΓΓ.-ΕΚΠ ΕΚΠ/ΤΩΝ _ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ 


ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

(Παραχαλίΐϋμί οημαώση μι ΧόΜςης ομΦΕτ κ» ιιςοτιοΝςίχτη τ τκχο π ο*ι«*Ι) > ^ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ □ 1 

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - □ 2 

ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 

ΦΥΛΑΚ/ΝΟΙ, ΑΠΟΦ/ΝΟΙ, ΑΝΗΛ. ΠΑΡΑΒ. 0] 3 
& ΑΝΗΛ. ΑΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΑΡΕΚΚΛ. 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

ΑΤΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Ή ' | | 4 

ΑΠΕΞΑΡΤΗΘΕΝΤΑ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 

ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ _ 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ.-ΠΑΡ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 


ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ 0 5 
ΑΤΟΜΑ ΔΙΑΒΙΟΥΝΤΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟΣ 0 6 
ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & 0 7 

ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


^ Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΥΠ/ΜΑ: Ο V ΜΕΤΡΑ: ΓΊ ΓΤΊ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ,ϊΓ~\ "ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΚ):.*,,. . 0} 

ϋ ( ^ - ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ] I 1 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ.· | | | · 

ι ί 1 ι ι :: 


ν χαΑιτύζ Λο^ΑΟφβΚ - '*ΛΠ*α*χ>ος Μ» βΗηβΟ* 


2. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΕΑ 

(Η «τϊλίδα αηή *ωτοηπτύται κ· σι^πΑηρώνκται ρα συνφργαζώμτνο ρορ*α) 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ : __ 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: _ 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ: ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

ΡΑΧ: 


ΕΙΔΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 


ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 



ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΦΟΡΕΑ (Κ.Ε.Κ.): 


ΕΘΝΙΚΗ 

Γ 

1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

□ 

2 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ: 





ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 


1 

ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

Ώ 

3 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 

— 

2 

ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 

□ 

4 

ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ): 





ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 


1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 


6 

ΥΓΈΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ 


2 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ.-ΠΑΡ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


7 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 


3 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 


β 

ΠΑΙΔΑΓ. ΕΠΑΓΤ.-ΕΚΠ ΕΚΠ/ΤΩΝ 


4 

ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 


9 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ 


5 



_ 


ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

(Γ*ψ ΛΜ ·Λο υ μί **Μ·ωοη μ»Χόλ*ςτις ομθ&\ ρα τις ατη^ς <3ΠΓ« ηκτοΓΚΜηθη) _ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ · □ 1 

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - □ 2 

ΠΡΟΣΦΥΓΈΣ 

ΦΥΛΑΚ/ΝΟΙ, ΑΠΟΦ/ΝΟΙ, ΑΝΗΛ. ΠΑΡΑΒ. 0] 3 
& ΑΝΗΛ. ΑΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΑΡΕΚΚΛ. 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

ΑΤΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Ή Π * 

ΑΠΕΞΑΡΤΗΘΕΝΤΑ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 
ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ _ 


ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ Ο 5 
ΑΤΟΜΑ ΔΙΑΒΙΟΥΝΤΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟΣ 0 6 
ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & 0 7 

ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 


Εντυπο 0-2 
Ε-Β2 λΜ οο 


ΖεΧ 3 σττό 6 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) ' 
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Έ.ΤΓΓκΑΤΑΤΪΌΛΕΜΗΣΗ, ΤΟΫΤα /7ΟΚΛΕ/ΓΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡαΤΡΓΑΣΙΑΣ 

.. ·' · ■* ' ■ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ' ' ~“ " 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: I I 


ΜΕΤΡΑ: ς 

μ· X) 




η 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: · □ 



3. 


ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ / ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(ΠαρατοΑοϋρ» (χ,μπΑφΟσπ στον ττνρηάΓω το «ττχχτη»*7τ*<5 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ. Γ* τηρ^τττυστι πανβΜΠΤ^ηι, μττορ*ί να 

ΧΡ ηαψοηο'η1Ι«ΜΛΜηο*Λ*α) 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΧΕΙ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ 
ΣΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 



ΝΑΙ 1 ΟΧΙ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




Εντυπο Β·2 
Ε-82&400 


Σελ. 5 από 6 

















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13089 



5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ/ΕΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΕ ΣΥΝΑΦΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Περιγράφατε την εμπορία του φορέα υλοποίησης καθώς και των συνεργαζομένων φορέων της εταιρικής 
σχέσης σε συναφή κοινοτικά προγράμματα 


Εντυττο β-2 
£-82α.ϋοο 


Σελ. δ σπό $ 











13090 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Έ~Π. .ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΓΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΑ: I ,ί; □ ώετι>Α:? ...· I I III περκέρεια: ΓΤΤ , 

ΔΑΣΤΟΧΟΣ: ί . »* > ΘΕΜΑΤΙΚΟ*ΠΕΔΙΟί ϊ* ^ , ^ ' ■> -> ^ * ΜίΜ^ν 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΕΝΤΥΠΟ Β-3 


ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


(Αρθρο 6 Γβτης Υπ. Απ. 109734/16-10-98) 


{συμπληρώνογτιχ οπΰ το» φορέα που υτπ0άΜυ την π, 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Εππροπή Ελέγχου Πληρότητας 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 1 από 48 


Ε-Β3*υ& 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13091 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
□ ΜΕΤΡΑ: I I I 'Ί I ’ νίί ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1_1_) 


ΥΠ/ΜΑ: |_1 ΜΕΤΡΑ: 

■ .,ν (ον|ΙΤίΑ. |Κ X) ' · 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Ο 1® ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Ο 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | 


. ι_ι.... '·· .. ■.;···■* - ;·' 

I I 1 ί 1 > 1 I 1 


Λ/ΑΓ*ύκχχχ «ΚΛΜΧ,ΜΟ απ<ί :η* ****<«{ 


1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Αναφέρατε την περιοχή, στην οποία θα υλοποιηθεί η πρόταση σε σχέση με τη συγκέντρωση του πληθυσμού της 
ομάδας στην περιοχή αυτή, τις συνθήκες της τοπικής αγοράς εργασίας. 

> Αναφέρατε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου στην επιλεγμένη περιοχή , και ιδίως την ηλικία, το 
φύλο, τις δυνατότητες απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, την 
ένταση και την έκταση του αποκλεισμού της από την αγορά εργασίας στην περιοχή υλοποίησης 

> Περιγράψατε τη σύνδεση των προτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών και τεκμηριώσατε την 
καταλληλότητα τους σε σχέση με τον τελικό στόχο γιά ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 


Εντυπο 8-3 


ΣεΛ. 2 από 43 


Ε-Β3ά.ΠΤ 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: I I ΜΕΤΡΑ: - | | [ | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | 1 

,» ■·: ν: ; '■ · 4 ία ιβ ^ * * · " * 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Π . ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ ^ V ; Γ . * V ; 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


> Περιγράψατε το σκοπό της πρότασης καθώς και τους ετημέρους στόχους των προτεινομένων ενεργεί 
Τεκμηριώσατε τη δυνατότητα επίτευξής τους. 



Εντυπο Β-3 Σελ. 3 σπό 48 


Ε-Β30.ΛΤ 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13093 


- Ε π ΚΑΤΑγΓοΛΕΜΗΣΗ ΤΟΫ~ΑΠ0ΚΛΕΪΣΜ0Ϋ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡ ΓΑΣΙΑ Σ 

«™* α . V ^ ·ί - , ' · 1 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΙ: I I · . ΘΕΜΑΤΚΟ ΠΕΔΙΟ: . ·.'*□ '>&*£?»·> ^\.'Γ \ V ίν · ^ 7 · : · Γ ίώ®|ί 

? ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | Γ I I I ί- I ^ |. | | { ΊΜ ^ I" I 


3. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 


> Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου 
ποσγράμματος βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχόντων από το πρόγραμμα, 
προώθηση της αρχής της ισότητας, συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις α ^·*γκκς Τ ·Κ 
αγοράς, απορρόφηση στην αγορά εργασίας, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα αϊτό το πρόγραμμα και άλλα. 

> Περιγράιματε την διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που θα προκόψουν από την υλοποίηση του 
προγράμματος. 


Ε-Β3ύ.ίΧΤ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π . ΚΑ ΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟ ΚΑΕΙ ΣΜ€ 

)Υ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ' 'Τ ί | ’ ' ' '·&? ΜΕΤΡΑ: ·. ΐ | Γ 

| | | ν·.'-'· ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

Μ I 

·■;./. >£ V («*»*· Μ* X) * ν ··. ΛΑ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΓΊ ί, , ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: . Τ ΓΊ 

'£'< ' - ■ * Μ -*"ί. -Α'ίϊ 

^ V: 4 ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | 

:ί : Ι Ί - 1 Ί ί I 

1 1 I Γ 1 1 



ΛΜηρά*ΧΧ>ϊ βηβΜφ·»» 


4. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


> Παρουσιάσατε συνοπτικά το περιεχόμενο (ανά μέτρο και ενέργεια) του προτεινόμενου ολοκληρωμέχ 
προγράμματος: Τεκμηριώσατε την επιλογή σας για την υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με ,ς 
ανάγκες των χρηστών για απόκτηση ή αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων ή προσόντων 

> Επισημάνατε τον τυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής 
συνεργασίας, εφ’ όσον αυτή προτείνεται. 

> Παρουσιάστε τον τρόπο συλλογής των δεδομένων πληροφόρησης για την ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης, 
όπως και για την τροφοδοσία της βάσης δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


I 

ί 


Εντυττο Β-3 


Σελ. 5 από 48 


Ε~Β3<1.πΤ 











4.1. ΜΕΤΡΟ 1: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΜΕΤΡΟΥ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 



Ε-ΒΖό.Γΐί 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


- — - ηζχψΑΠΟΛΕΜΗΣΗ Τ 0Υ~ΑΠ0ΚΛΕΪΣΜ0Ϋ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ £Ρ Γ4Σ/4 Σ 

«».» · " □ ' ; - Ι „Ι,. Ι ,Π ■■“—«=.. αα 

•· ν <*»»*:Μ»>9 *: Γ^Ί * ν · :·. 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ: Γ~Τ η ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [—| . . . 


;ρ ■■··- $4 ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ( 




4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


β. Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος προκατάρτισης 


β. 1. θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 7 από 48 


Ε-Β3ά.ηί 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 13097 


[ £.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: Γ~Ί ΜΕΤΡΑ: . 

| '·* '« ' {οννπλ. μι X) ’ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΓΊ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: . χ 

> : ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ] I I 

1 1 1 II 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1 ιι 

ΙΑ 1Β 2.3 

Ο 

• · ^.· 

1 I Μ ι 


I I Κ 1 

ι 11 ιυ 

·' : ν ^ ' •-.ν.ν, · >. '■ ··"'· ··* ^. ·<. ·..* ' <^··· ί*κ 


* **Λ*ΚΠη*ιιαΙ**Κ ·■'·· ::··· ' 



4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


β.2. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Συμπλήρωση μια ιηλίΰα γκχ κάθ€ μήνα) 


ΜΗΝΑΣ: 


ΕΤΟΣ: 



Εντυπο 8-3 


Σελ. 8 από 4Ζ 


Ε-ΒΖά.ΐΐΙ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ-ΑηΟ^ΕΙΣΗΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΪ ΟΡΛ 

. .." " ! ΜΕΤΡΑ: ΠΒ, « ΦΗ,Η *·% * Γ-Τ1 *' 

;,·. ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: · Ο , ■:·^. ί 

■ : Ι ΝΔΙΚ ΟΣΠΡΟΤΑρίΣ ^ I I > I 1 1 I - I I I , Τ I | ■ Π 1 ■ ! '. 

* χ^ϊ. ·,.'·.ν;·· : χ'^ν· ·} ■ . ■ ·■ ~ " " '■ "* 1 " 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


□ 




Λ-ΐ^ ' Α ;,ϊ 

*. ί&Α ! >*ν :%<?£« 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


γ. Χαρακτηριστικά και προδιαγραφές για την επιλογή των συμμετεχόντων 

> Περιγράψτε τα κριτήρια εττιλογήζ τυιν συμμετεχόντιον 

> Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και πς αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού 

> Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 

> Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 9 από 48 


ε-ΒΜ.Γίί 




ΦΕΚ1103 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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"ρ Π κΓήΠΓδΤΓΕΜΗΣΗ Τ0γ ~ΛΠ0ΚΛΕΓΠΛ0Ϋ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
Ε Π · [ I I π ν^ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ^! ΕΖΕΖΙ 


ΥΠ/ΜΑ: 


□ 


ΜΕΤΡΑ: 


I 1 Ι ..13 

Λ νι ·Λ'· : Κ ί ν 1Λ -Λ.** V ® 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ · · ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Μ ψ ,} „ : ^ " , , 

\ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗς [ I I I I I 1 ί I | 1 Ι^ϋ^ί-Λ: 1 :: 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


6.1 Κατάσταση Εκπαιδευτών ή Στελεχών —__ Π Γ ^ Γ - ,,^ 

,Χ^Α^στ. τον η».*» ηνα,ο,. .η» προ™*™, <*«α - σηΛχχοτ, ποο *>απσοχαΑ**™ <πο "ρίγραρμ 



Ε-83ά.ηί 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε./7. ~ΚΑψΑΤΐΟΑΈΜΉΣίΓΤΟΤ ΑΠΟΚ^ΪΣΜΟΫ ΆηόψίΪΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


^'ί'-ί'ίο <■""·: ':«^ί ςΐ^ςο :,νήί^;3ΓΪΙ3 !:;; . 

ΜΆ. ' ' ( 


ν. - :ρ 


! ΐ' : ι· ; >"ί'ΐ 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

δ.2 Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(ΣυμπΑφώση τό τταρακάηυ τνττοτηεημίνΌ ίντνττο βεογραψκού σημειώματος γη κάΛκ εκπαιδευτή - στίλκχος) 
(Υπενθυμίζονται <* αναγκαίες υπεύθυνες δτ\λώσεις του Ν. 1590*$ 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: [ 


ΑΦΜ: 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ-ΣΧΟΛΗ ____ 

ΤΙΤΛΟΣ "... ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 I ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ .. .... 

ΤΙΤΛΟΣ ’ * * ’._... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ _____ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ...„...... . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΈΈνυμϊαΊπϊ^ρηςη'ςΤο^^ ΖΙΖΖΖ”ΖΖΖ"____ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ________ __ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 I 

^ΕΠΩΝΥΜΪ ____ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .... . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ .._. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . ~. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ...... . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ .....-. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ...... 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΖΖΖΖ...... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ \ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I ~1 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ..... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . .......... 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤ1Κ Ο-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ Ζ Ζ. . ... .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 1 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΟΣΣΕΣ 


1ΗΙΗΗ77*?»ΐΒΗΗΗ1 

Μ·^·^ϊϊ!ΚΗιΙ]·1Ή·Η·Ι^·| 

1 1 11 — 


Β|ί|ΙΒΡΙΡ^ 



ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι&μινάρχι . Συνέδρια, Δημοαεύσης και Συναφείς Δραστηριότητες) 


Εντυπο Β-3 


Πολύ Καλά (ΠΚ). Καλό 00. Μ*τρκι (Μ) κο» εάν υττάρχ«ι τηυχίο αναφέρει* υ 


ΣεΛ 11 από 49 


Ε-83Λ/1Τ 








































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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- ΒΠ. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΙΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ' □ ΜΕΤΡΑ: , I I 1 ,0 , ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΕΟ | , 

ΥΠ,Ι * Α · 1 — 1 <-*■*■.«** : ,· « ·· 2 » ϋ; ·,·ν·· 

ΟΜΑΔΑΠΟΧΟΕ: Ο; . ΘΕΜΑΤΚΟΠΕΔΙΟ: Ο , ,*> ' ’ . .1®^·. , 

' Λ ·ν·5 : ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗς [ ί ; ^ I I I I 1 I I | Τ Ι»υ 

- 1 ίκ ,'Μ(Π*χνκ**Κ Μ»Ι*άΚΒΚ : «3 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ε. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

£ Αναφίρατι την επωνυμία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικό των 
επιχειρήσεων με τις οποίες προτίθεσθε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας. 

> Περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας 


' Σελ. 12 από 49 

Εντυπο Β-3 


Ε-Β3ιΙΠί 





13102_ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: | | 1: ΜΕΤΡΑ: | | | | ~| ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

λ- μ« ΙΑ 10 2 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: | | ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ ^ ν ';« ; 

;··' >- ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I _|_]_1_ I I I I Τ Ι I Β 

_· ■· ’ · _ ·.'’’··-··· ■ (ητ ·· κυΒ*6ζΠ&ο*>ί *β κ ΛΆΠράηαηζ 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

στ. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 



Ε~Β3ά.τίί 
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Ρ η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΫ ΑΠΟΚΛΕΪΣΜΟΫ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡ ΓΑΓ/Α Γ 
(Α .' Π ΜΕΤΡΑ: 1 I I ,Ο ΠΕΜΦΕΡΕΙΑ: ΙΞΟ 

■ ■ ΚηιΜ >»Χ) —ϋ. 18 1 5 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: |_| 


ΟΜΑΔΑ ΓΤΟΧΟΕ:, I I 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ϊ Μέσα και εξοπλισμός ττου θα χρησιμοποιηθούν 

' Π^ψη ταμίσακαιτον .«.πΗσμό -τοο «πταραΛπ™ ^ ^ ϋΑοπο^η "Κ «*>*«<- ***“”*■ V» ”» "»«"“> ” <*“ ^ 

χρήση του ιζοπλκψου των σΐΛ«ργσ<&#«νων Σπιχχιρήσζων. ___ 

ΦΟΡΕΑΣ " ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ ΤΕΧΝΙΚΑ ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

ΜΕΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ_ 



ε·Β3ά.ΠΤ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΈΊΓΎΑΤΑΠόΛΕΜΗΣΗ ΤΟ Υ Λ/ΤΟΚΔΕΙΓΜΟΥ ΑΠΟ ΓΗΛί 4ΓΟΡ» £ΡΓΑ^^ 

-■ - ·'· 'ί'κ-' : ·|— 1 : > 1 · ι. ^.^ΓΡΓπ· ν ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: - I I I 

ΥΠ/ΜΑ:; * ^ :· ■■ V; ψ ν ν » ν ? '■ . . : '- ν · >' 

ο-ωΛΓΓΟΟΕ,Ο -«*«». ιμκ* . ·:Ρί,«, ν;' ν ι-5,;, .ί;*^ ; 


: «ί?Γ*?.·, ·;Μ*η ,. , ΐ ί 

''ί ΐ-ί Ύ' V ΚΩΔΙΚΟΣΠΡρΤΑΣΗΣ \ ) I ) I I I 1—| 

ν ' ν ^ς.^ν »■&£>»;· ■ » ν .: ϊρ * ' ,- 1 ; ?■ · ·>.;■' ■» · ■··> ·**·"' »·*< -*·* 1 *-· ,.-_, ^ ■ ·~ "£& 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

η. Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΎπΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 



~ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ _ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-Α ΝΤ1ΚΕΙΜΕΝΟ __ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΉΚΕΙΜΕΝΟ _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _ 

ΕΚΠΑ ΙΔΕΥΤΙΚ Ο-ΑΝΤίΚΕΙ Μ ΕΝ Ο _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ \ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ \ __ 1 

/ --- 


I ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 
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. Ε.Π. ΙϊΓΠΠ ΊόΑΈΜΗΣΪΓτόΫ ΑΠΟΚ/Ι,Ε/ΣΜΟΥΔΠΟ ΤΗΝ ΑΙ ΟΡΑ 

.... $ ~ ' ., ΜΒΤΜ /·'· : . ·' " |:Ν Π " ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ:. 

ντνΜΑ:,^£3 : ^;,ν ·:>« ,. 1 » » . 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟε^ϊΖ} « - ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; -, -Ο ^ *' * | .Γ| 4^1 

ν -·'- Ι 1 ν| » 1 1 1 1 I 1 % Μ^ 


;τ · λ* 


4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


θ. Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας προκατάρπσης 
αξιολόγησή της. 

> Περϊγράψτΐ τη μεθοδολογία παρακολούθ ησης των ονμμετεχδντων μετά τη λήξη υΛοττοίησης της ΤΓρ σκα«ρπσης~ 

> Επ,σημάνατε τη συμμετοχ.κότητα των χρηστών ατ,ς δ,αδ,κασίες καθώς κα, την εξατομ,κευμίνη προσέγγ,ση 


Εντυπο Β-3 
Ε-Β3ά.ΠΤ 


Σΐλ. 16 από 4$ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε1Γ~καταπ0λεμηςη Τού αποκλεϊςμοϋ απο την αγορα ερ γασία ς 

* Ί—ί ΜΕΤΡΑ: ΓΤΤΠ ί ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1—I—1 . 


ΥΠΛΙΑ: ' .:>· Γ~1 \· 1* ΜΕΤΡΑ: 

·.. ^ ', <ΜΧ) 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: V1 1 . . 'ν|5 ΘΕΜΑΤ,ΚΟ ΠεΔ, 0 : , 

• Ιί ΚΩΔΙΚΟΣ πρότασης] I 


ί* ΙΑ 1Β 2 $ 


(Λ/φάνακ οοτβΛηρώκτα <χ& * 


4.1. ΜΕΤΡΟ 1: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΜΕΤΡΟΥ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤ1ΣΗΣ 


4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


α. Αναφέρατε τους στόχους της ενέργειας κατάρτισης καθώς και τη σύνδεσή του με τα ττροτεινόμενα μέτρα 
προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. 


Εντυττο Β-3 


Σελ. 17 από 43 


Ε-Β34.ΠΤ 
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Εντυπο Β-3 


Σελ. 18 από 48 


Ε-Β3ά.Πί 







4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

β.2. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Συμπλφώστ* μτα σελίδα για κάδκ μήνα) 

ΜΗΝΑΣ: ΕΤΟΣ: 



Εντυπο Β-Ζ 


ΙχΚ 19 σπό 48 


Ε-Β3ά.ηί 
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4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

γ. Χαρακτηριστικά και προδιαγραφές για την επιλογή των συμμετεχόντων 

> Περιγράψτε τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων 

> Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και τις αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού 

> Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 

> Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους 


Εντυπο 6-3 


Σελ. 20 από 49 


Ε-Β3ά.ΓΪί 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


I . I .ΓΠ 


ΜΕΤΡΑ: 

(«ΜΚΑ-ρβΧ) ΙΑ 1» 3 » 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: . -ν* ν»„Π:·ί'’«· 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

. Λ ·* .■·* 


□3 ϊ 


ΥΠ/ΜΑ: .· 

ΟΜΑΔΑ ΠΌΧΟΣ: »| [ 

. , ΐ^*ν ιΧ'τ-ί· ■ ■■■■ ·■' . , . ■ . . νΓ·:ί%'¥^ 

κωδικός ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I Γ I I I I I I I I I I I I I 


^$&'2§:λϊ' 


' ν ^Χ;$"**-?"* 
ν' 


4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


δ. 1 Κατάσταση Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπλήρωση τον παρακάτω πίνακα μ « την προη/νόμκνη ομάδα ικπσιδιι/τών - στιλιχώγ που θα απασχοληθούν στο πρόγραμμα) 



Ε-Β30.ΠΤ 
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Ε./7. ~Κ/Γγα1ΤοΛΕΜΗΣΗ Ψ0ψ~ΛΠσΚΛΕΐΣΜΟΫ ΑΠΟΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

\ I | I 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 




ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


η$· 

#· 


!,: ΓΠ - ΜΕΤΡΑ:®: 

ΓΗ · ■ >:· . χ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; ; \ *. Γ -· Ο X; 

Φδικοςπροταβις Ι [ I Γ Ι' ~ I 


[_γ; 


ι ιι I 


^ 4* ; 

ϋΐι 


» ι ι ι ι 


4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΰ.2 Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπλήρωση το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικού σημνώματος για κάθι ικπα&ιυτή - στίλιχος) 
(Υτηνβυμίζονται οι αναγκαίζς υτηάθυνζς Οηλώσνς του Ν. 1599/85) 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ... 

ΟΝΟΜΑ: ..... 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 1 ~Ι ΑΦΜ: [ 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ ... 

ΤΙΤΛΟΣ . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ . 

ΤΙΤΛΟΣ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I ) ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑΕΠΙΧΕ^^ΑΝΙΣΜΟ Υ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 1 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 I 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ’. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 1 Π 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ Η 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

■βΗΗΗΜΙΐι!!^ %ι;1(1.ιι1Ιι1^Λ·Α··1·Ι· 

ΜΒΙΜ^ί^·^ ι ι^ί 1«]ΑΙ1ί|ΜΒΙ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ <1 εμπόρια. Συνέδρια, Δημοσζάσιιςκαι Συνοφζίς Δροστηρήτηης) 



Εντυπο Β-3 


ικ τΓ|ν γλιύοσσ. Πολύ Καλά (ΠΚ), Καλά 00, Μΐτρισ (Μ) και £σν υττορχο πτυχίο ανοφ*ρ€ΤΜ_υττο; 


Σελ. 22 από 48 


Ε-Β30.ΠΤ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ε. Συνεργασία με επιχειρήσεις για πιν πρακτική άσκηση 


> Αναφέρατε την επωνυμία , τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικά των 
επιχειρήσεων με τις οποίες προτίθεσθε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας 

> Περιγράψτε αναλυπκά το περιεχόμενο της συνεργασίας 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 23 από 48 


Ε-Β3άΟί 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Ε-Β3ά.ι« 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΛ ,· I [ ί'. ■ I I I 11 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤΊ 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: Ο , ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: · Ο ; /;/ . 4 .. . ,;Μ· '.-ΜΜά" 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ζ. Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

Πχρ/γρσψτχ τα μέσα και τον εξοπλισμό που θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της ενέργειας. Ειδικότερα για την πρακτική εξάσκηση να γίνει αναφορά στην 
χρήση του εξοπλισμού των συνεργαζόμινων επιχειρήσεων. 


ΦΟΡΕΑΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ ΤΕΧΝΙΚΑ ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

ΜΕΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 



Εντυπο Β-3 


Σελ. 25 σττό 48 


Ε-Β3ά.Γ(Τ 
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Ε.Π.~ΚΛΓΛΠΟΛΕΜ«ΖΗ ΤΟΫ ΑΠΟΚΛΕΪΣΜΟΫ ΑΠΟ ΤΗΝ^ΤΟΡ^ΕΡ Γ^ΣΙΑ Σ 

ΥΠίΜΑΡ' ; ΜΕΤΡΑ: ·Ρ\· *' Ρ I I I I ί ' · ■ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ' 1_1_1 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ:; Ο · ·'· --^ δεΜΑΠΚΟΠΕΔΙΟ: □ . ' . β 

ϊ'ϊ $ Γ '·4, *, ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 4 | [ ,( . ΐ I [ [ _ 1 , ·> 1.:..;]_I I I 


4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

η. Βιογραφικό Σημείωμα του Εττιοτημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ™ΙΙΖ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 


φπρρδ τ νΛ ηπηίΗΤΗΤ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΠΡΡΔΤ ΥΛΟΠΠΙΝΤΝΤ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΊΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ \ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ { Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσκύοης κω Συναφείς Δραστηριότητες) 


ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 




Εντυπο Β-3 


Σελ. 26 από 48 


Ε-Β34.ΠΤ 





















































4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

θ. Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας Κατάρτισης και 
της αξιολόγησής της 



Ε-Β3ά.ΠΤ 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


- ΈΊΓ. ΚΑΤΑΠ0ΛΕΜΗΪΗ ΤΟΥ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑ4ΑΣΤΟΧΟΣ: ν ; 


Ι^πδκΚΕΪΐΜΟΤΛήό ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡ £* Χ/ Λ . Γ 


" Ν '. ΙΑ V 2 ’|Γ 

. □ >·., £■■ 


1ΑΣΤΟΧΟΣ: >□ > ; ΘΕΜΑΤ« 0 ΠεΔΚ): Ρ , 

,· 5 ·"' "V ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ] I I I 

:*·· ,.·-γ:- ; * ο·.,·/ ····:.. : - - - ν · - ~ <** · ν - --—— 


.. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; ;; Γ' μ3-ϋ\ ' 

* ν ν ^ $· 




μΓ γη ΑΙΙΙΐυΊΜΓί' * ΜΛΠκΛΤυΟΚ <3 


4.2 ΜΕΤΡΟ 2: 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


4.2.α. Παρουσιάστε αναλυτικά τους 
στόχων. 


: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 


σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφικτότητα των επψέρους 


Σελ. 29 σπό 48 


Εντυττο β-3 
Ε-Β3ά.ιΚ 







4.2 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


4.2.β. Περιγράψτε το περιεχόμενο ταυ μέτρου. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του μέτρου, τη 
μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 


Εντυπο Β-3 ΓιΛ. 23 από 43 


Ε-ΒΜΛΤ 















ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΥΠ/ΜΑ*; : 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ϋ 

·£ ΙΛ . " 


; ·ν · ·- ,·/,·. ^ 

ΜΕΤΡΑΝ 

«κνηλ.ρΧ) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I 


«ί«¥ίί1»- ί *ιμ ί #0#’ί»ί^8' ι 
I I ;4 ■* I · ·■ I ·*.ίΚ·«Ι·'« -1- 


Μ ·'■*;, ·/ \ ■' ί... - 


4.2 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


4.2.γ Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που θα π °Ρ°°**” ς 
ενέργειες προώθησης στην απασχόληση, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης 

άρθρο 6 Γθγτης σελ.15). 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 30 από 48 


Ε-Β30.ΠΤ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π, ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ^ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ.„ΕΡ ΓΛΣΙΑ Σ 

ΥΠ/ΜΑ: ; Ο " 1 ’ ΜΕΤΡΑ: . , ^ ^Ήΐ, 1 ^ 1 3ΕΒΖ3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ^ »·' I | ^ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ^ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ; [~Ι \ ^ Η ^ : ^ 

κωδικοςπροταςης\ I I ί I Ι' I I ' ΓΜ I 1 ' > ^ |ΐ]^^±ϋ 


4.2 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


4.2.δ. Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν προτεινόμενης 
διακρατικής συνεργασίας και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης άρθρο 6 Γ8γ της σελ.15). 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 31 σπό 49 


Ε-Β3ά.τΐί 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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,Ε.Π. ΚΑΤΑηΟΑεΜΗ^^^ Π^^Οφ^ΡΟ * 

™Μα/\ Ά& |1 · - £?. * 

ΟΜΑΑΑΓΓΟΧοε^Ο Γ ,.' .. V ί X “ . , 

I 4 > Η ···· -1 ι&Μ 


•ΜιΤχΙ 


Ρ3ί·' 


4.3. ΜΕΤΡΟ 3: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τ3 μ. Παρουσιάστε αναλυτ,κά το υς σκοπούς το» £ν λόγω ρετρού και την εφ,κτάτητα των επψέρους 
στόχων. 


Εντυπο β*4 


Σελ. 32 από 49 


Ε'Ββά.ΠΤ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Εντυπο Β-3 


Σελ. 33 από 49 


Ε-Β3ά.τΐΤ 
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4.3. ΜΕΤΡΟ 3: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡ ΕΣΙΩΝ _______ 

4.3.γ Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που θα παράσχει τις 
Συνοδευπκές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης 
άρθρο 6Γ8γ τηςσελ.15). 


Εντυπο Β-3 


Σελ.34σπό4β 


Ε-Β3ΑΠΤ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.3. ΜΕΤΡΟ 3: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


4.3. δ Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται 
διακρατική συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φοράς σύμφωνα 
με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης άρθρο 6 Γ 8γ της σελ.15. 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 35 από 43 


Ε-Β3ά.Γΐί 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟ 
ΥΠ/ΜΑ: „/* | | ΜΕΤΡΑ: 

ν\· ; .· '-'" . 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: Γ3 ^ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

,-· .·. Λ . 1 ' ·* *,·.· ^ 

» ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | 

ΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

| | | ( | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: Π | V 

'···*. ΙΑ ιβ 2 3 ·. ■ ·.' \ .Μ:ν·· ; ··;·■' ' . >· *>·λ : 

,· : . ρ*~ί - ν ·^ ν - '·; ■*; .- '^·· ,·« ■ 

1 ι . κ- ι ι ι ι 1 ι ^γ;;Τ^ι4ιι^ι . 




5. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 


ΓΙεριγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης του προγράμματος συνολικά και κάθε ενέργειας. 
Δια κρίνατε την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση . 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 36 από 48 


Ε-Β3ό.Γίί 























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Εντυπο Β-3 


Σελ. 38 από 48 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


• .Υήρ^££*1!3#3 Λ>ί·/^««ρΗ^Λ^Ι®ίΠ^ΟΙ1 &·Χ&***ΝΘΰΛ5ΕΕ&ϊ - ' 



8. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


8.1. Συνολικός Προϋπολογισμός (σε Δρχ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 





8.2. Κατανομή του προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Φορέα Υλοποίησης 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 6 


Δου. % 


μ^ο^·^ι$ατ^«ςη^£. *ν .·■·;·? 


ΜΜ:&44$8&χΜ1.3 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

■ ■ 

■ 


Μ·,:ΓΜί3ΒΒΒ^1^ίΛ^4 ι [*7ί\*Μ η 


3ΙΙ1118 





ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 






ρ*·ι|!Ρ 


. ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 



άΜΜΜύ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΙΜΙΙΜΙΙΙΜ^ ¥Τϊί -ΙΐΙ |ι Μ Μ 3 Μ^Αιι·Τ ^Μ?Ι ίϊ ^Τ^ΜΜΜΒΙΒΜΒΜ^ 



._ 

βΕΒ3μΒΙ%8^^ 

Τ&-Χ.· V ' 

·· ι* 


ΜΕΤΡ03: 

%■~ ■■■- "'^· ’ ■ ^Μ^ΜΜΜκ.^- ^Μ.1 

. ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΣΎ.Υ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΫΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
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ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (ΜέτροΙΒ) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για τις ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτροβ) 



8.3 Κατανομή του προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Κατηγορία Δαπάνης 


* Συμπληρίοστε την ΓΓτωνυ|ϋΐα_ιου_3 

Εντυπο Β-3 


Σελ. 39 από 48 


Ε-Β30.ΠΤ 
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(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμά 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ; ν * 



Η;· "Μ ·ί ·· . - ^ 

^.ϋ·±Γώ. 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 





. 

Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 



ηηημ 



■-^-/^^^^ίΥΠΟΣΥΝΟΑΟΙ.· 


■'φ ψ 


; · - ν -·ν ! » ί*\ *·*'■% 


II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

.ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ* ν · V ,1 .. 

Δαπάνες; Ταξιδιού Εκπαιδευτών 






Δαπάνες; Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 



ΒΡΡΙί1Μ!Ι 

■ ■ 


. ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 


ΙΒΡΒΕΗίίΗ 

βββββιι 


Ιΐ$ίΜ3§ 

ΣΥΝΟΔΟΝ (α) Μέτρου 1* ' ν ;.ΐ ν 

ϋΜ1 


— ΙΜΡ 




(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ί 1; Αιιοιβά: Σϋϋΐιιτεγόντων - ■<■ * ? ·’ * ·<νΗ *-·'~ ν ’ .. 

1- '· ..*· 


^ ί^Λ·. 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






. . γ "ί« ■ . ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 

Ϋ ~ . 

·.. V ".·.. '?*■ ;ν : ί " 


'ί'··.·*'&*· 2····.· . 

·. · ·*■ - : ν ■ .' ;τ··ίχ.?;ν 


Π ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ _ _2ΐ_ _ I I . - ' £ . ...—-, 


Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






£ * : ί ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 



λ ; ν ^. · · 

- ί/· ' ■ .» · /·;·· · 


ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 1 Λ ’ 


' Α· **·: : 

-ΠΓ- 

Ε Μ 




Εντυπο Β-3 
Ε-Β3ά.Πί 


ΣεΛ. 40 από 48 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΥΠ/ΜΑ: 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΜΕΤΡΑ; 


^ ΤΙ I Ί I 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

γ,.*:; 


. 1 * 2 2 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ; Γ~[ } ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΑΙΟ: Ε 3 ^ ί ^ /ί,,Υ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Γ- 1"·; : ι 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 4 ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) Μέτρου 1* :· Γ · */ ' * :* *■ , 


Μ···· .. ' · *** 



(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 7 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

■ΕΞΗ 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ.. 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΪΚΟΫ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠ 1 ΚΟΥ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ .. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ__ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ. 



. ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΪΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΎΠΩΝ .. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ _ 



ΣΥΝΟΛΟΝ(δ)Μέτρου Ια 1 · *- ν' ' "*0 # κ ”ϊ4<· · \ν · 




ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 








(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡ0 ΥΜΠΡ&<ΑΤΑΡΤΜς \ 


■· 




Σι ΓΤ«ρίτπίοαη κοινών 6αττανών να συ μ- 




Εντυπο Β-3 
Ε-Β3 <Ι.γϊϊ 


Σελ. 41 αττό 48 
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8.3.2 ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

ϋ· 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


( ! ,Τ V ι; 


. ■£.& ; . 'Μ :&%; 


Αμοιβές Εκπαιδευτών 


Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 







II 

ΙΙΜΙΙ 

ΒΙρρΙρΒ 


■ 

ϋ)·'ΐ ιίΒΡΒίιΐί'Ρ ϋΒΜΗΒΚ ίά 


ΜΒΜΙ 

3ΗΜ| 

ΜΙΜ··· 

Η·· 

^ι^ιι.1.^■υα^ | ι^^■Γ^13I ι ^!ι^/'1. Ι| ·?ι]! ι Ι!Ι Ε- ΙΙΒ'ιΙιΙ ι'ΙΠίί—Βι^ΛΡΐϋϋΒΓΛ 11 Ιί. 1ι'■ ^ 1 ίΙΜργ ΓΗ! »ι ι ίΙιΒΒ4ι πηη 

§Ρ0Ρ®§3| 

Δαπάνες Ταξιδιού 





. 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 




ΡΜΗμβΜΒΗΒΙΙΜ 


>ι. * - · .ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ|Ι: 


μ^ΙΗ 

ϋ&ϋΒϋΐ 

ΙΜΜ8ΜΜΗΒΒΙ 

Μ 

——-----Τ———; 

ΣΥΝΟΔΟΝ (α) Μέτρου 1* 'ί 

«Μ 






(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

— 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1 ί. Αυοιβά: Συυυετετόντων ^ μ 



·■·'" 1 ^·.. τ-%··· 

:κ·ν 







Ασφάλιση Ευμμετεχόντων 


^ΗΒΒΒ· 

| I 

| 

■ ■ 

Τ _ Τ“? — 1 ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ ΐΖ 

31 

ΒΒΕϋϋΙΙΙ 

ΒΜ111Μ 

ϋϋ ΕίΜ 


II ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ · ? 1 




Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 





8ΜΒΒΜ 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 

.. 1*1 ■ ■·'· ίί1 ·· 




■ΒίΗϋ 

βη·ΒΒί!Κ 1 Ρ{ 9 ^Ρ% 

ΣΥΝΟΔΟΝ (Ρ) Μέτρου 1 Β 


: : 


ΛΗϋΙΚΗΙ 



' Ζελ. 42 από 48 

Εντυπο Β~3 
Ε-Β3ΑΛΓ 
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(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.Α.π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ “ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 







(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης® 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

-—...ΑΜΟΙΒΗ.ΪΠ^.ΥΙίΙδϊ.ΠΡ.δΓΡΑΜΜΑΤΟΣ - 



.ΑΜΟ]Β.ξΣ.Α10.ΙΚΗΙ|ΚΟΥΛ.Β.ΟΗΘΗΙ1ΚΟ·ΥΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ .. 



-.—ΔΑΠΑΝΕΣ Μ6ΤΑΚΜΗΣΗΣΤΟΥΑΝΟΤΕΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 

.ΜΜΝΕΣΑΙΑ^^ ... 

.—ΑΑ.Π^.^ζΣΠΡΟ.ξΙΟΙΜΑΙΙΑ.Σ.ΙΟΥ.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

.ΑΑΠΑΝΕϊΧΙΑ.Β.ΡΕΦδ^ηΐΑΚΟΥ^ΓΓΑ®ΜΟΥΣ . . 


. 

.ΜΟΑΝΕΣ.ΑΗΜΟΙΙρΤΗΙΑΣ,Α|,δΡΓΑΝΛ5|ΗΧΗΜΕΡΐΑΛ.^..'ί.,3,... 

-....ΜΠΑΝΕΣ.ΑΟδΙΤΟΛΗίΙΝΙΤΠΟΜ.... . 

ΣΥρίϊί^ Μίτοοί^" * * ^ΡΡ Η* · ί : ' >~~ Γ ..~.- 


Κ9 


ΣΥΝΟΛΟΝΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δ απάνις Ε κ π αιδευτών 
(Ρ) Δαπάνες Συμμετεχόν των 

( γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης . 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1„ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ■' 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 43 από 48 


Ε-Β3ά.τίί 
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8.3.3 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης Μονάδα 

»ΛϋίΰΒεΣ,ΣΤΕΑΕΧθΚ^ί©>^ίΜΜ^.]Γ3ΐ^'*.^ί^ 

Ποςότητα 1 
Μονάδων 1 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

: * *Μ*'· 

Αμοιβές Στελεχών 


Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 






Αμοιβές Εξωτερικών Απολογητών 



■ 



(Δαπάνες Ταξιδιού 

Γ Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

«1* 

ϋϋϋ 

1κ|| 


Μ&3ΜΗ 

Β1ΒΜΒ 

Κ|33 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Μ· 

■λγΒτΤμ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

] ΤΓΪΓΤ&κ%*Τ 

Γ^ν«ΑΐακτΓΊϋΐΡΤΔΐί»ιΐ4ΤΜΤ ΑΜΜίΟΙΙΗΣΐίΔΙΑ^ Α 



Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 



■ ■ 


55 

;:ΣΥΝθΑθ^(Ρ)Μ<^2·^;<“#^. ■ ΏΙ 




3Κ1ϋϋΜΐ^ΚΙ1 

■· |&·. 


Εντυπο Β-3 
Ε-Β3ά.ΠΤ 


Σελ. 44 από 4Ζ 
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(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.Λ.π. 



ΕΝΟίΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 2 ·;■·, ίν; ·& ' £ ΧΚ $ -,Χ'ι' 

-·· νί- ·τ 'Ι&Φ 



(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης* 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

.ΑΜφΙξϊΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



.ΑΜΟ]βΕΣ ΔΙΟΑΚΗΤΙΚΟΥ.& ΒΟ.ΗΘΗΤΑΚΟΥΠΡΟΣΠ01ΚΟ.Υ. 



..ΜΠΑΝΕΣ.ΜΕΤΑΜΝΗΣΗΣ ΤΟΥΑΝΩΤΕΡβ.ΠΡΟ^Π|ΚθΧ... 



.ΜΠΑΝΕΣΔ-ΙΑΜΟΝΗΣΚΑΙΔΙΑΤΡΟ^ 



..ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



.ααπανεςμ&ρΙφοι^^ . 



.ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 



..4ΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΎΠΩΝ 



ΘΕΡΜΑΝΣ.ΗΣ._....... 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέι^ου Ζ£ Α ’ 2 *Τ Ό , *$&&* * ^ ? ϊ%& 

*Γ* 



ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δ απά νες Εκπαιδευτών 
(β) Δαπάνες Συμμε τεχόντων 
(γ) Άμεσ ες Δ απάνε ς Υλο ποίη σης 
(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

ΣΥΝΟΛΟ "ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ2 ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣίΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Εντυπο Β·3 


Σελ. 45 από 48 


Ε-Β3ά.Γίί 
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Ε.Π. ΚΑΤΤΠταΑΕΜΗΣΗ ΤΌΫ~ΑΠρ}^^ ΤΗΝ ΑΓΩ^Α ΕΡ^^Σ. 


ΥΠ/ΜΑ: 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧθ£>|#Τ 

■> ϊ··λ: α £ <■ ■■ ■ 


/* ......... ■,...„ χ , ........ 

%^··^ΜΕΤΡΑ:;?·-ν?; .... · 

·'. ν ' . : V ./.**&·-*. ···, · ·. - -·ί - ^ ν Λ·...:.ν 

.ν,.?«?!6ΕΜΑΤΚΟΠΕΔΙΟ::.'' □ $ 

·' ··.= ^ί|^^»3Λΐί ' Α 

&& ' 


Λ-^,' >·Χ.., . '&ί'ϋψ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑ 


’ '&ϊΜ· 





·. \.ϊφτ'* 



8.3.4 ΜΕΤΡΟ 3 : ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

«. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΑΕΧΟΗ^».:* 4- 1 


Μΐ^ϋϋ 


' ί· 1^4 ’ ■ 


Αμοιβές Στελεχών 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 






-^^ΐρ^ι^^^ΥΠΟΕΥΚΟΛΟ^. 



,_ 

ίβϋ 


II. ΔΑΠΑΝΕΣΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ;ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

;^ΤΡ0ΦΗΣ.·^.ν«4Μ,£ 


^^9 ι 1 μΪΜ 


Δαπάνες Ταξιδιού 





! 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 





! 





^®μΜ&*ΙΜ 

^^Μ|8 

^ΜρΛ<^Τθί Μίτροα I > ^ ■ Οί 


• · ■·· · ***· 

· ΐϊ ^> 




(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ. .;, 



Δαπάνες Μετακίνησης 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝ<^Μ^Μίι^^^ϊ { ^ ; ~ϊρ: 

•^-ί^ίΐΜίϊ 

■^Μ^0Μ 

ϋΡϋ 

■Φ< ■■■>■ "-ΦίΜ 



Εντυπο Β-Ζ 
Ε-Β3ά.Γΐί 


Σελ. 46 από 48 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 1 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. _ 



ΕΝΟΙΚ1ΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ - - 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ _ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΠΕΙΝΗΣ 4 ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) Μέτρου 3 * ,;!., ■> 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 10 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ.ΡΕΟΙβΠίΚΟΧ . . 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

· · ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ. ΑΝΩΤΕΡΟ ΠΡΟΣΟ.Ο.ΙΚ9.Υ. - . 

ΔΑΠΑΝξΣ4ΙΑΜΟΝΗξ.Μ!.Α!ΑΤΡ9Μ?;ΤΟΪ.ΑΝ0ΤΕΡ.β.ΠΡ.5ίβΠΙΚΟΥ- 

.... 


αδπδμρΫ πδ ρρρ<ι>*ΠΜΗΠ1ΑΚΩΫΓ ΣΤΑΘΜΟΥΣ . 



ιΛΜΙ ΙΜΙ1Ι.4 1 ^ΛίΚΛίΐΛλ 1 ..υΛΐΛίτ*ϊ,π·.-ΤΓ-;,Ο-ϊΓΛ.!Λί.!-Ιτ,. μ..—. 

."ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. . 


__ 

ΟΑΙ ΙΠΙ^Ι^^ ί^Ι 11 »ΙV·»λτϊ.ΛΛ:-1.ίΛ!ΐΙ..“;.ίΓ...*·ι.·.·!ΛΛίΠι·1ίΓ.Λ·...-Γ·Λ..#ΪΓ............ 






ϋ 



ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 


(α ) Δαπάνες Εκπαιδευτών . . 

( β) Δαπάνες Συμμε τ εχόντων ... 

(γ) Άμ ε σες Δαπάνες Υλοποίησης ____ 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης . _ 

ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ_3Π^Ρ^(ΗΣΥΥ_ 





Εντυπο Β-3 
Ε-Β3ά.τΐί 


Σελ. 47 από 48 

































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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9.ΒΕΒΑΙΩΣΗ 


Ο παρακάτω υπογραφών, ως Νόμιμος Εκπρόσωπος του Φορέα / των Φορέων που καταθέτει την 
παρούσα πρόταση 

βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την 
υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απόφαση 
109734/ 16-10-1998) και τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), ότι τα 
αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αίτησης είναι αληθή. 


(Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα) 


Σιλ. 48 από 4» 


Εντυπο 

Ε-ΒΜ.ίΚ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



-οΛεμΜη το ϋ ΜοΜ εις μ ο υ Ία ήο~{ν 

.*;Α. "ίαν 


-. ■.·■ ·;¥ϊί 

V ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ' 


ΕΝΤΥΠΟ Γ-1 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ /ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΣΤΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

(Αρθρο 7 παρ. 14 της Υπ. Απ. 109734/16-10-98) 


Σίλ. 1 αϊτό 3 


Εντυπο Γ-1 
Ε-ΟΙ 3.όοο 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
(Τίτλος Προγράμματος) 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . παρακολούθησε το 

Πρόγραμμα πού υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Ε.Π. “Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”: “(ΤΙΤΛΟΣ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ)". 

Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από .έως. από 

.( διακριτικός . τίτλος _ φορέα) 

με συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Ημερομηνία Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

του 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 


Εντυπο Γ*Ι 
Ε-0ΐ3.άο€ 


Σελ. 2 από 3 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟλ ΕΜΗΣΗ ΤΟΥ Α Π Ο ΚΛ ΕΙΣΜ ΟΥ Α Π Ο ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 

· ' ί /,*-·' '-· · *#Υ.' Υ%·- Λ '' V . ' ' . · ? . : · >·;;··-,« ·· - 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΜΕ ΘΕΜΑ: 

α 99 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . παρακολούθησε 

επιτυχώς το Πρόγραμμα άτυπης επαγγελματικής κατάρτισης με θέμα: 

“.”, συνολικής διάρκειας . 

ωρών, με ώρες.θεωρία και .ώρες πρακτική άσκηση. 

Θεματικές ενότητες:: 


Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από. έως.στο πλαίσιο του Ε.Π. 

“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας, με 
συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Ημερομηνία 


Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
του 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 


Εντυπο Γ-1 
Ε-013,000 


Σελ. 3 από 3 















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΕΝΤΥΠΟ Δ-1 

ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ 

(Αρθρο 9 1 της Υττ. Απ. 109734/16-10-98) 

(συμπληρώντται και «πορτίΛΛίη» από Γσν φορέα τκυ υττΌ0άλλα την ηρόταεχι} 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 

ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: [______ 

Συμπληρώνεται από την Εππροπή Ελέγχου Πληρότητας 


Εντυπο Δ-1 


ΧεΑ. 1 από 54 


Ε-ΩΙα.άοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ 


Επωνυμία Φορέα: 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 


Επωνυμία Φορέα 

Είδος 

θεμ. 

Πεδίο 2 3 

Ομάδα- 

στόϊος 2 

Κωδ. Πιστοπ. (αν υπάρχει) 
















■ 

■ 










■ 


■ 









Γ 

_ 

□ 






2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 

ΝΑΙ ΟΧΙ 

Ενοικίαςη Πιστοποιημένης Δομής (Αρθρο 6 Α) Ο Ο 

1 2 


Αν ναι, συμπληρώστε τον ακόλουθο Πίνακα 


Επωνυμία Φορέα 

Είδος 

θ*μ 

Πεδίο 4 

Ομάδο- 

στό*ο<τ 








■ 

■ 

■ 

■ 








_ 

_ 

_ 

□ 



ΝΑΙ ΟΧΙ 

ΕνοΙΚίαςη Μη Πιστοποιημένης Δομής (Αρθρο 6 Α) □ □ 

12 

Αν ναι, δώστε την/τις επωνυμία/ες του/των φορέα/ων που ενοικιάζει/ουν τις δομές του/τους 


1. ΚΕΚ, Εξειδικευμενσ Κέντρα, ΚΕ.ΣΎ.Υ 3. Κοινωνικοί Εταίροι 5. ΑΕΙ- ΤΕΙ 

2. Αυτοδιοίκηση 4. Φορείς του Δημοσίου Τομέα 6. Ιδιώτες 

2 Αφορά τους πιστοποιημένους φορείς. Κωδικογράφηση όπως στο “Πληροφοριακό Εντυπο* 

3 

1. ΚΕΚ, Εξειδικευμενσ Κέντρα, ΚΕ.ΣΎ.Υ 3. Κοινωνικοί Εταίροι 5. ΑΕΙ- ΤΕΙ 

2. Αυτοδιοίκηση 4. Φορείς του Δημοσίου Τομέα 6. Ιδιώτες 


6. Επιχείρηση 

7. Διακρατικός Εταίρος 


6. Επιχείρηση 

7. Διακρατικός Εταίρος 


4 Αφορά το υς πιστο ποιημένους φορείς. Κ ωδικογράφηση όπως στο “Πληροφορ ιακό^Εντυπο 1 * 

Ε ντυπο Δ-1 Σέλ. 2 <πτό64 


ΕΌΙο.άοα 


















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

I. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 
ΘΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 




ΜΕΤΡΑ 

ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 





ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Παρακαλούμε να μην υπερβείτε τον διατιθέμενο χώρο) 


ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Μέτρο 1 Α 


Ώρες Θεωρίας Προκατάρτιςης 
Ώρες Πρακτικής Προκατάρτισης 






ι^ϋϋϋρϋ® 


Μέτρο 1 β 


Ώρες Θεωρίας Κατάρτισης 

Ώρες Πρακτικής Κατάρτισης 



Εντυπο Δ-1 


Σελ. 3 από54 


Ε-ΰΙο.άοα 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

«->·· . «Ρ *»* 4 "*Τ3? 

| | 5} 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ 1 « ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 I I “ 

•-2; κ _.» ■ ..••-ςν.^- κ ' >;;; : \ .% '. ■· ·, 

* ^ * Λ, ~ * > · Α - ^ 

ι Ί ·| . 1 . I 1 υΜϊΗ 


Μέτρο 2 

ΙΒΒΕΜΙΒΜΒ^ΗΕΒΜ^ 


Μέτρο 3 




ΪΤ^^·; : : ·: : :5?!1Ι: :τ?Ι «ϊτϊ^Ι^Βί ί« =?»!?*?-ί«Ι^: : *^^Ι: ίί *Ξ Γί?^ ; £?:: 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΛΗΘΟΣ και ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΝ 


ΠΛΗΘΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΝ 


ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 
(σημειώςαη τον αριθμό των συμμεηχόντων) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ βάθμια 

Β’ βάθμια 

Γ βάθμια 






ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Εναρξη: 


Λήξη : 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε ΔΡΧ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΜΕΤΡΟ Ια: ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 5 

ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 



ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 



ΜΕΤΡΟ3: Σ.Υ.Υ. 







ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑ ΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειας Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (ΜέτροΙΒ) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για τις ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο3) 



Εντυπο Δ-1 * <πτό54 


ΕΌΙε.άοο 











































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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II. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Τ Αναφέρατε την περιοχή, στην οποία θα υλοποιηθεί η πρόταση σε σχέση με τη συγκέντρωση του πληθυσμού 
της ομάδας στην περιοχή αυτή, τις συνθήκες της τοπικής αγοράς εργασίας. 

2. Αναφέρατε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου στην επιλεγμένη περιοχή, και ιδίως την ηλικία, το 
φύλο, τις δυνατότητες απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, 
την ένταση και την έκταση του αποκλεισμού της από την αγορά εργασίας στην περιοχή υλοποίησης 

3. Περιγράψατε τη σύνδεση των προτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών και τεκμηριώσατε την 
καταλληλότητα τους σε σχέση με τον τελικό στόχο γιά ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 


Εντυπο Α1 


Σελ. 5 από54 


Ε-ΟίαΑχ: 








13146 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε. Π, ΚΑ ΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟ^ΛΠΟΚΑΕΙΣΜ 

ΥΠ/ΜΑ: ; '-'; - ί ' ί 'Λ '■%* □ 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ:. ΓΤΤ > ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: : Ε 

■ ■··■ ΚΩΔΙΚθ£ΠΡΟΤΑΣΗΣ\ I I I '.ί 

ΈΜ 

ΕΠ 
£. ·1· 2 

1 ν, 

1 Γ 

ΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

' ■>- · *»'·> χ .<« - ."·■> -·.·-? 

ΖΙ . : ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: (ΞΠ ,,- 

Λ · Η ? ;ϊ 

1 Γ Γ 1 ί 1 Ί··Μ 'ΪΊ 

/ Μ* «υ&α* ΠκβΟΙΗβΚΡΚ ΜΑΠρϋύΟΚ <+**»*<*» Ο*·* 


2 . 


ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Περιγράψατε το σκοπό της πρότασης καθώς και τους επιμέρους στόχους των προτανομένων ενεργειών. 
Τεκμηριώσατε τη δυνατότητα επίτευξής τους. 


Εντιπτο Δ·1 


Ε-ΟΙο,άοο 











ΦΕΚ1103 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 


προγράμματος 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 7 σττό54 


Ε-01ο.άΌ€ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1. Παρουσιάσατε συνοπτικά το περιεχόμενο (ανά μέτρο και ενέργεια) του προτανόμενου ολοκληρωμένου 
προγράμματος. Τεκμηριώσατε την επιλογή σας για την υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με τις 
ανάγκες των χρηστών για απόκτηση ή αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων ή προσόντων 

2. Επισημάνατε τον τυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής 
συνεργασίας, εφ’ όσον αυτή προτείνεται. 

3. Παρουσιάστε τον τρόπο συλλογής των δεδομένων πληροφόρησης για την ενημέρωση των στελεχών 
υλοποίησης , όπως και για την τροφοδοσία της βάσης δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 


Εντυπο Δ·1 


Σελ.9σπό54 


Ε-Ο1ε.άθ€ 













4.1. ΜΕΤΡΟ 1: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ 
4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΜΕΤΡΟΥ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



Ε-Οίο.άοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


β. Περιγράψστε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευηκού προγράμματος προκατάρτισης 


β. 1. θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 10σπό54 


Ε-ΟΙο.άοο 














4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


β.2. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Συμπλήρωση μια ηλίδα για κά* μήνα) 


ΜΗΝΑΣ: 


ΕΤΟΣ: 



ΕΌΙο.άοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε-010.0Ο0 











4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


δ 1 Κατάσταση Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμττλτρύκτη πν παρακάτω π*α*α μ, π* προ™*μ«η αμάβα *πα*«πώ, - σηΜχά» παο »α απααχοΛη*»» στο πράγραρρα, 



ε- 01 ο.άθ€ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

<5.2 Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπληρώστε το παρακάτω τυτταποεημένο έντυπο βηγραφυτοϋ σημειώματος για κάβε εκπαιδευτή - στέλεχος) 
(Υττενδυμίζόνται α αναγκαίες υττευΦυνες δηλώσεις του Ν.15Β&96) 

ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: _ _ .._____ ___ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: [ I ΑΦΜ : [ 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ .. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 1 ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

θεςη-αντικείμενο 

..._... _ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠίοΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓ/ΜΙΣΜΟΥ ' ’**". " 

ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

.. ΔΙΑΡΚΕΙΑ | " | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΪΚΒΡΗΣΗΣ'/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

______ _. . ΔΙΑΡΚΕΙΑ | —- | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . . .. 

ΕκπΑΐΔΕΥπκο-ΑΝΤίκΕίΜΕΝο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 ~ | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ __ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕκπΑΐΔΕΥπκο-ΑΝτικΕίΜΕΝο ΙΙΙΖΙΖΖΙΙΖΙΙΙΙΖΙΖ^ΖΖΖΖΖΙΖΖΖΖΙΖΖΙΖΙΖΙ^Ζ'ΖΖΙ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | [ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΊΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ _____ __ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .ΓΙΙΙΙΓΓ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

1 ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ* 1 ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ! 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Σ^^σ , Συνέδρια. Δημοσκύσας κω Συναφείς Δραστηριότητες) 


Εντυπο Δτΐ Σελ. 14 σττό64 


Ε-ΟΙο,άοο 



































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 13155 



4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ε. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

Ύ Αναφέρατε την επωνυμία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικά των 

επιχειρήσουν με τις οποίες ττροτίβεσβε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας 

2. Περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας 










13156 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

στ. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 


1. Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για την θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναφέρατε 
τυχόν καινοτομίες 


Εντυπο Δ-1 Σελ. 16 σπό64 


ΕΌΙσ,άοο 














ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε-Π.^ΚΑΤΉΠΟΛΕΜί&Η^ΤΟ^ΑΠΌΚΛΕΙΣΜΟΥ^ΑβΟ^Ήφ^ΑΓΟΡΑ^ΙΕΡ' 

· ν . 2 2 Ι ί 8 [φ? | ' ΠΕΗΦΡΒ^ 




4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ί Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν _ 


ΠΕρτγράψα τα μέσα και τον ιζοηλκψό ττου *ωρού γηη στη 
χρήση τοο ζξοπλκτμού τνν συνιργαζόμν*** *τπχ*ιρή<ηωγ. 

ΦΟΡΕΑΣ 


ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ I ΤΕΧΝΙΚΑ ΠΟΣΟΤΗΤΑ 
ΜΕΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ_ 



Ε-ΟΙο.άοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

η. Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 

(Συμπλήρωση το παρακάτω τυποπτΜημένο έντυπο βιογρ αφ ικού σημειώματος γη τον επιστημονικό υπεύθυνο του ολοκληρωμένου προγράμματος) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΈΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΑΦΜ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΌΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 ~ 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 1 ΧΩΡΑ _ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

θέση-αντικείμενο 

__„ ΔΙΑΡΚΕΙΑ | ~ I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ Υ 

θεςη-αντικείμενο ΙΙΖΙΙ]ΙΙΙΙΙΙΙΙΙΖΙΖΙΖΙΖΖΖΙΖΙΙ'ΙΙΙΖΙΙΙΖΖ"ΖΙΙΖΙΖΙΙΊΙ'ΙΙΙ7*^Γ' 

.._ _ __ _ ΔΙΑΡΚΕΙΑ | ~ | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΟ&'ΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ _ * “.~.. . 

θέση - αντικείμενο . Γ Γ”Τ"””’ 

______________ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ “ . . 

εκπαιδευπκο-αντικειμενο ^^ΙΖΙΖΖΖΙΙΙΖΙΖΙΖΖΙΙΖΙΙΙΖΙΖΖΖΙΙΙΖΙΙΖΖΓΖ^ΙΖΖΙΙΖΖΖΖΙΖ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ _____ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΠΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ..... 

ΠΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΠΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ™ΖΙΖΙΙΓΙΖΓ””~"~~''7""*.Γ*”.."""■.* 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΠΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 7 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και ΣυναφείςΔραστηριότητες) 


Εντυπο Δ-1 Σελ. 18 από54 


Ε-ΟΙο.άοο 






























































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13159 



4.1 Α. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


θ. Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας και 
αξιολόγηση της Προκατάρτισης 


2 . 


Περιγράφτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά τη λήξη υλοποίησης της 
Προκατάρτισης 

Επισημάνατε τη συμμετοχικότητα των χρηστών στις διαδικασίες καθώς και την εξατομικευμένη προσέγγιση 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 19 σπό64 


£-Οίο.Λκ: 





13160 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1. ΜΕΤΡΟ 1: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΜΕΤΡΟΥ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


σ. Αναφέρατε τους στόχους της ενέργειας κατάρτισης καθώς και τη σύνδεσή του με τα προτεινόμενα μέτρα 
προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 20από64 


Ε-ΟΙο.άοο 














ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13161 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

β. Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος κατάρτισης 
β. 1. θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 21 σπό54 


Ε-ΟΙο-άοο 













13162 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

β.2. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Συμπλήρωση μια σίλΧα για κά9* μήνα) 

ΜΗΝΑΣ: 


ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 


ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΘΕΩΡΙΑI ΠΡΑΚΤΙΚΗ | ΗΜΕΡΗΣΙΟ 
I I ΣΥΝΟΛΟ 



Εντυπο Δ·1 


Σελ. 22 σπό54 


Ε-01ο.ά οο 














































ΦΕΚ 1103 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


63 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

γ. Χαρακτηριστικά και προδιαγραφές για την επιλογή των συμμετεχόντων 


1. Περιγράφτε τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων 

2. Περιγράφτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και πς αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού 

3. Περιγράφτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 

4. Περιγράφτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 23 αττό54 


Ε-ΟΙοΜ οο 
















4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


δ.1 Κατάσταση Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπληρώση τον παρακάτω πίνακα μχ την προτυνόμχνη ομάδα ααηΒδευτών ■ σηλχχών που 9α απασχοληθούν στο πρόγραμμα) 



Ε-ΟΙο.άο ο 






















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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^^ηξΙΪΑΤΑΪΤΟ/ίΕΜΗΣΪΪ ,Τ ο Υ^ΑΠΌΚΛΕΪΖ/Λ φ 

ΥΠ/ΜΑ:;, '■;... Ο ν . 

ΟΜΑΑΑΣΤΟΜ» : · ; *:? θεΜΑΤ,ΚΟ ΠΕ* 10 * 

:ί&3Κΐϊ«^ΐΕΐ^βΐΐίΜ 


· ***&·'· .^««ίΙ-.νί' χ^^^ α1 «®!§^Κ'5Υ 


··:·*; 




4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


δ.2 Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών ή Στελεχών ^ 

(Συμπλήρωση το παρακάτω ηπτοποιημίνο ί)ηυπο β»αγραφαηύστ\ 

(Υττζν*υμ*ζογτΌΐ οι ανσγκα&Γ ιπηύ*ΛΛς δηλωσυς του Ν.159&9β) 


- στίλιχος) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΈΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΑΦΜ: 


ΧΩΡΑ 


ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

'ΈΠΩΝΥΜΪΑ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΈπΩΙΜΜΪΑΗΊΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ « ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ...-.— 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ ...-.. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _--- - -- 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _ 

ΕΚΠΑ1ΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ __ __ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ __ _ί 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 





1 


ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Ζιμνάρα. Συνέδρια. Δημοακύσος και Συναφείς Δραστηριότητες) 


• , 1)^1 ο. ποκ, ΙΚ^> X«V «Λ** Π^Ο ΚαΜ (ΠΚ 1 . ΚαΜ (Κ). Μ** (Μ)««. «» £&& £ 38 » 

ΕντυττοΔΊ 


Σελ.25σττό64 


Ε-ΟΙαύοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ε. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 


1. Αναφέρατε την επωνυμία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικά των 
επιχειρήσεων με τις οποίες προτίθεσθε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας 

2. Περ/γράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας 


Εντυπο Δ·1 


Σελ. 26 σπό54 


ΕΌΙε.άοο 










ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13167 



4,1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

στ. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 


1. Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για την θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναφέρατε 
τυχόν καινοτομίες 


Εντυπο Δ-1 


Σιλ. 27 από$4 












13168 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ζ. Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

Πφγρόφη πχ μέσα και τσνίζοηλχτμό ττου Φηφούνηα αττ αρσί τητα για την υλοποίηση της ινέργζιας. Ε&κότχρα γτα την πρακτική ιξάσκηση να γίνν αναφορά στην 
χρήση του ιξοττλΜρού των συνιργαζόμχν^ ατιχαρήίηων. 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 



Εντυπο Δ-1 


Σελ. 28 σττό64 


Ε-ΟΙο,Φχ: 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13169 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

η. Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 

(Συμπληρώστζ το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βηγραφικού σεμνώματος γη τον ιτησπψονικό υπζύβυνο του ολοκληρωμένου προγράμματος) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ .. 

ΤΙΤΛΟΣ ... .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I ] ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ .. 

ΤΙΤΛΟΣ ..... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 1 ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ Υ .. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ *.. .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑΕΠΕΚΕΙΡΗΣ^ ...... 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ........ ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ)ΟΡΓΑΝΪΣΜ Ο Ϋ ~ ..... 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ... ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕ ΥΤΙΚ Ο-ΑΝΤΙΚΕΙΜ ΕΝ Ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛ ΟΠΟΙΗΣΗΣ .. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I 1 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 8 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Γτμ/νάρκτ, Συνέδρια. Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δμαστηρ/ότηης) 


* Παραχαλού με νο συμπλ ηρώσετε σε ττοιο βοβμό γνωρίζετε τηνξέντ]_¥ΑώσσαΜ^Αύ^<αΑά^ηΐΟ^<οΑά^Κ^ 

Εντυπο Α>1 


Σελ. 29<χπό54 


Ε-ΟΙϋ.όοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.1 Β. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

θ. Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας και αξιολόγησή 
της 


1. Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά τη λήξη υλοποίησης της 

Προκατάρτισης 


Εντυπο Δ-1 Σελ.30 απόΒ4 


Ε-ΟΙο,όοο 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 13171 



4.2 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



Εντυπο Δ-1 31 απο54 


Ε-ΟΙε.όο ο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Εντυπο ΔΊ 














4.2 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


4.2.γ Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που Θα παράσχει τις 
ενέργειες προώθησης στην απασχόληση, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης άρθρο 6 
Γ 8γ τηςσελ.15). 


Εντυπο Δ-1 Σελ. Ζ3 σπό54 


Ε-Οίο.</οο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.2 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

-—--, 

4.2.δ. Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν προτεινόμενης διακρατικ ς 
συνεργασίας και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης άρθρο 6Γ8γ της σελ.15). 


ΕνηπτοΔ-1 


Σελ. 34 ΟΤΤ054 


Ε-Ο1ο.άθ€ 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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4.3. ΜΕΤΡΟ 3: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


4.3. ΜΕΤΡΟ 3: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


4.3.α, Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφικτότητα των επψέρους 
στόχων. 


Εντυπο Δ-1 Μ 36 από64 


Ε-ΟΙο,Λκ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧ ΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



£-Οίθ.(ί 0€ 








4.3. ΜΕΤΡΟ 3: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


4.3. γ Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που θα παράσχει τις 
Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης άρθρο 6 
Γ 8γ της σελ. 15). 


Εντυπο Δ-1 Σελ. 37 από54 


Ε-ΟΙοΜοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



4.3. ΜΕΤΡΟ 3: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


43 δ Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική 
σύνεργα™, επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φοράς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείριςης άρθρο 8 Γ8γ της σελ.15. 


Σΐλ. 38 απόΒ4 


Εντυπο Δ-1 
Ε-Ο1α.0ο€ 










ΦΕΚ 1103 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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5. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙ Α ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Περιγράψτετη μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης του προγράμματος συνολικά και κάβε ενέργειας. 
Διακρίνατε την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση. 


Εντυπο Δ-1 


ΓεΑ. 39 από54 


Ε-ΟΙε,άοο 



αλληλουχία και ικκίνονιαι υ< ορ*Εά»ικ» γρουμή από ιην ένα < 
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7. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

7 - Αναφέρατε την επωνυμία των φορέων της ετα,ρ,κής σχέσης. Επίαης, τους φορείς του εξωτερ,κού, εφ'όσον 

προτείνετε διακρατική συνεργασία. 

2 ' Αναφέρατε τη Συντονιοτική Επιτροπή του Προγράμματος (για νςπεριπτωοε* εταιρικής οχέσης) 

3. Περ,γράψτε τη μεθοδολογία αυντον,αμού και δκ,χείριαης του ολοκληρωμένου προγράμματος. 


Σελ. 41 από 54 


Εντυπο Δ-1 
ε-ΟΙο.άοε 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



8. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


8.1. Συνολικός Προϋπολογισμός (σεΔρχ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 





8.2. Κατανομή του προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Φορέα Υλοποίησης 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 11 


ί Δηχ, 

% 


ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ % \ ;%· ^ -ΐ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΏΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




• >\.ΐίν·.; .»■ * ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1* 



·. ' X Ν' '! - 

[ΜΕΤΡΟ,1 β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ** ^ , 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΏΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

. 



' ■ ■' -Λ’ ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 β 


4 

/ ν ■ Ί0- · Τ'. Τ 

I ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

. 



■· ·“ .;·» ·>-ν ■ ; ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 2 

. - χ ' - ? · . * ' · . 


^ ·■' · . Κ λ · ' ^ ^ , 

ΜΕΤΡ03: Σ.Υ.Υ. ^ > " '^Υ·^ . . .,·■■ · . - - ' 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ.Υ.Υ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




^ ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 3 


Η 







ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Προκαταρτίστε (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑ ΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κστάρπσης (ΜέτροΙΒ) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για πς ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο3) 



'' Συμπληρώστε την επωνυμία του φορέα της εταιρικής σχέσης ττου υλοποιεί ιην συγκεκριμένη Ενέργεια 


Εντυπο Δ-1 
ίζ-ΟΙοΜ οο 


Σελ. 42 από 54 
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8.3. Κατανομή του προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Κατηγορία Δαπάνης 


8.3.1 ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα Τιμή ! ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ % 

Μονάδων Μονάδας | 


ρ&Μ·χΜϊ 






Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 




Αμοιβές Εξωτερικών Απολογητών 


■ 







ΜΙΚΓΡΟ.ΟΗ3 



Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 




Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 




ϊ _ .. ;■·£'£* ■ ΐΐ'Τ·ΠΚ* γΑτ 

βιεηκβι 

■·ΚΙ·Ι!3Μ·ί*3 


! 2Κί®3δ83®Β®®:Β 



(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

■ΟΠΗ 


% 





Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) 





Ασφάλιση Συμμετεχόντων 







«η»·· 

? -■?%·$$?'ϊ:'ίΜ*·/Μ 

$β&Μ, 

1 ΟυΔΑΠΑΝΕΣ^ΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ^ΔΙΑΜΟ ,ϋν. ίΐ?·’.4 1 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΜΜ^ΒΒΗΗΒΒΒ^ΒΜ^Ι 

ϊΒΒΒλ 


’^ ,ν : .·: .. ~ν·*%.·< ··· , 

;" ♦* Ί| · έ 

:¥.' $φ^ϊ%1· ν&Μ 

ρ 3 Ρ*^$ΙΙ2 






Β 


Εντυπο Δ-1 
Ε-ΟΙο.άοε 


Σελ. 43 από 54 


1&ι^Ι 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ΤΓ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ_ . 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΟΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 4 ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



-'ΣΥΝ®ΛΟΝΝίΛίτ@Βά'1λ *·$ ν :-' ; "' η ' 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 12 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ .. 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ _ 



^ΑΠΑΚξΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤδΓΜΑΰΑΣΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ........ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ . 



” ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 



.Μ0ΑΝΕΣ.ΑΠδ.^ΩΔ6ΐ£ΝΠΠΩΝ..... 



ΣΫΝΟΛΟΝΤ*) Μέτρ&Η* 


ϋϋ 


ΣΥΝΟΛΟΝΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 
(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμε σες Δα πάνε ς Υλ οποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
ΣΥΝθ^<ΜΜί^Μ^ΜΕΤΡ&Ϋ Ϊ&Γ 


ΕνΤυΤΤθΔ-1 

Ε-ΟΙο.Οοο 


Σελ.44 από 54 
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8.3.2 ΜΕΤΡΟ 1 β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

ΜΣΣΜ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ % 

£. ΑΜΟ®εε ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ’.Ί®*, 


·>ά#:· ίζβ&:· .· ··;■. - ..?· Λϊ*^*^;**.** ·'·?| 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 





Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 





Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 






ΙΒΒ£ 

■■691 

ΌΧΜΜ 


ιι,δαπλνεγμετακινηςης^διαμονης 

Δαπάνες ΤαξιδιοΟ 

^μ^οφη: 


Μϋ 

■■■■£■■■ !■■! 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 







ρΚ£· ' ; ΓΓ^ 1 






(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

ΙΡΡΜ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 





«ιηρ^»ιι 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) 





| ■ 

Ασφάλιση Συμμετεχόντων 









«ΐε-ν&Γ* 



I |ί. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕ1ΑΙ0ΝΗΣΗΣ^ίΔΙΑΜΟΝΗΣ^Δ(ΙΑΤΡΟΦΙ^^»^^^4|ΙΡ.' : ^ΙΚ^Ι^^^^^ > ^.^3^®Ι^^ 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






•τ.1 - ν;ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 113 



ΜΜΜΜ 



ΣΥΝΟΑρ^ίΐΐ^^^^ί»··: Λ* ,&} 

Ι^ΜΒΙΗΕ 

ΚΞ 





Εντυπο Δ-1 
Ε-ΟΙο.ύοο 


ΓεΑ .46 από 54 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου" 1® ίϋ ^ 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 13 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

.ΑΜΟΙΒΗ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ....__. 



ΜΒΜΒΒΒή ο Γΐ'Μ) = 1 =τ^ΜΙ ^411111 ίΐ ϊ ϋ β ιί ΙΜΒΒΒΙί^ 



β 1^ 00 ΗΜΝΗΗΙ 


I· 

ρΒΒ^Ϊγαι κ 1=τΐΡΕι Ιν®β» 

Ε 

Β Ε 

^ΚΚΡΚ0Κ(Ρ|ι 3^ Ι5τ κ 1 >^^^ΗΜΙίΙΗΐΜΙίΗίίΒί(^^ Η ΜΙΜΙΙΙΙΗΙΙΙΡ! 

■ 

Β Ε 

ΒΪίΜ|))((^^ ί^| ΡΙ ϋϋυρρρ 


Β 

^β'ιΐί^ίίι^ι, 1| ^>ίί|ν|ι »ι^ ψ ' ν ίτΐ ι ηΗΙ ρ* πη)'^ ϊι) ΒΒΒΒΒΙ 


Β 

^^^)ιΐΜ?^ί?·^ϊΐ^^^ρ^4ΛΪ»<7ιΒΐΒ)ΙΙΙΙΐΐΒΐΗΒΗ)ΐΐίΐΒΜΜΒΒΒί|)ΙΙ)((^^ ΒΒΒίΒΒ 


Β Β 


Β 

Β Β 

[ΣΥΝΟΛΟΝ |<5]^Ι^ρΛ 



^5.4|<Τ] 


ΣΥΝΟΛΟΝΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνε ς Εκπαιδευτών 


(β) Δαπ ά νες Συμμε τεχόντων 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝίΪΝ ΜΕΤΡΟΥ ΐ£ 


"Μ ' 


Σε (τυρπκρ ιλ^ΐ^^ο^ πψερκτρένη ΰ 


Εγτυπο Δ-1 
Ε-01ο.άο ο 


ΓεΑ. 46 σπό 54 
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8.3.3 ΜΕΤΡΟ 2 : ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(ο) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

■ΕΠΗ 

ΗηΕΗ23β 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

Αμοιβές Στελεχών 



. 



Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξίολογητών 

ΒΐΙΙϋΒ 


1 

■ ■ 



ΕΜΒϋ3Ε 

1Μ1 

ϋ^·ϋ 



Δαπάνες Ταξιδιού 

'Διατροφη: 



Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ϊ '■ *■' ·. ·' ■ 



β^ί^§1| 

ΓΓ'ΤΤΤΤηΤΙΜΜΙΙιΙΒ 



Ι1···8Ε8®Η8·Ρ·1ΐΙόΙ·ΙΙ 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

■ϋϋ 


% 

1 ΔΑΙ^ΝΕέΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ*ΔΙΑΜΟΝΗΣ»ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ^ Λ*~ ^ 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ(β^|Ητρ6ν^ 

βΙ^Ι&ΙΗ 

- *·■ ! < « 





Εντυπο Δ-ί 
Ε-ΟΙε.όοο 


Σελ. 47 σπό 54 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 







(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 14 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 



" ’ ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΐόΐΚΗΤΓκργ' & ΒΟΗΘΗΤΪΚόΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ .. 



• ' · ^ΠΑΝΚ ΜίΤΑΚίΝΗξίϊί; ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ___ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ... 



4ΑΠΑΝΚ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ_ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΕΣ ΗΜΕΡΙΔΏΝ κ.α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ ..... 



πΡ 11 ^ 1111 ! ιΙΙι*^Ι μ' > ΙιίΙ'ίΙΙΒΒΜΙΙΙΙΙΙΙΐΡΙι^ ίιι τ Ι| 


:ρρι 


ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2 ; ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 








{γΙΑ][Μ^ 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 




Εντυπο Δ-1 
ΕΦΐ€.(1θ€ 


Σίλ. 49 σπό 54 
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8.3.4 ΜΕΤΡΟ 3: ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ % 

■^»^ΐ=Β^ι^^.^!Μ·ΗΗΙί1ίιΙ 






Αμοιβές Στελεχών 


Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 





, . . 

Αμοιβές Εξωτερικών Αξίολογητών 




■ ■ 

... 

"..., '&Η.ιφ&Χφ ΥΠΟΣΥΝΟΛΟΙΛ 
ΙΙ.ΑΑΠΑΝΕΣΜΕΓΑΚ1ΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ 
Δαπάνες Ταξιδιού 

^ατροφη: 


!1£ ϋϋ 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 




■ 


ΣΥΝΟΛΟΝ (α):Μέτρρίι < 5 ; ^ ί$ρ§ 


ϊϋϋ 


·Μ«·^&2581Η 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

- 

ί ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


£' V ' . ·> .-- 


Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΙΥ(β) Μέτρου 3 % 


^#4 : Μ : Μ0 

Ι' ■:«*%■■■ κ : ■ . 

4ν, ; "=' ; >?*.?>' . -* 

ν.. 

-'· } /■ 

■ :Λ - χ " - -I 


Εντυπο Δ-ί 
Ε-ΟΙο.άοο 


Σελ. 49 από ^4 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΥΓΙ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΜΕΤΡΑ: 

* «****. »*χ> ^ 

' ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


I ;| I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ιζπ 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

□ .< 

... 

Ίβ |, ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [_ 


ι 1 


ο 

I ΜΜ 






Τ4Η ·Γ Τ -1 ι I I ι 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΠΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 




Ψ* '·ί.ίϊ'ΐ*Άτ·· βϊίί&Ιΐ 



(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 15 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ 4ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ& ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜξΤΑΚΙΝΗΣΗζ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΫ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



.......4ΑΠΑΝΚ ΥΔΡξΥΣΗΣ Δ ΘξΡΕΜΝΕ,Ηξ.........._ 



ΣΥΝθλό|4(δίΜί^ί(ί(^^:# < 'Ρ;:; 3 £*! '·γ4: $0 



ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 








(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ'ΜΕΤΡ0Υ3 ΠΜΡΌΧΗΠ^^74ψ^^^^· 


^ Σε πίρίττΐίιΧ7η κοινών δαπαν ών να συμττΕριΑΓ^βΕί ^ονο^ 

Εντυπο ΔΊ 


Σελ. 50 από 54 


Ε·01α είοο 
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ΔΗΛΩΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ _ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ΡΑΧ: 

Βεβαιώνεται 

Οτι ο υπεύθυνος για το παρακάτω ενκοιθέν ποόνοαυυα Καταπολέυησης του Αποκλεισυού αττό την Ανοοά 
Εργασίας που συνχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ (Αο, Ενκο. Απόφασης.). σύυφωνα υε τα παρακάτω: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΠΟΛΗ-ΠΕΡΙΟΧΗ 

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 


ΜΕΤΡΑ 



ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΘΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 




ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

{Παρακαλούμε να μην υπερβείτε τον διατιθέμενο χώρο) 


Εντυπο Δ-1 
Ε-ΟΙοΜοο 


Σελ. 51 από 54 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ-Τ.Κ. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 



Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου Φορέα 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 



Εντυπο Δ-1 
Ε-ΟΙο,όοο 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13193 



ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Η/Ο παρακάτω υπογράφων, ως υπεύθυνος του Φορέα / των Φορέων που καταθέτει/ουν την παρούσα 
Αναμορφωμένη Πρόταση 

βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την υλοποίηση 
ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απόφαση 000000 / 0-0-1998) και 
τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), 

1. ότι τα αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αναμορφωμένης Πρότασης είναι αληθή, 

2. την πρόθεση υλοποίησης του παραπάνω εγκεκριμένου προγράμματος (Αρ. Εγκρ. Απόφ ) 

3. την άνευ όρων αποδοχή των όρων της παραπάνω Εγκριτικής Απόφασης. 


(Ημερομηνία) (Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) (Ονοματεπώνυμο) 

Να επισυναφθεί η απαραίτητη Υπ. Δήλωση του Ν. 1599/86 


Εντυπο Δ*1 
Ε-Ω1ο.άθ€ 


Σελ. 63 από 54 














13194 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α1Γ0ΚΛ^Σ|ίσΐ^Π0:#Η/Υ;Α/'0βΑ:£ΡΓ^«Γ 

?5Γ·.' " -■'^ -Μά 1Ζ *'“· ; ' 2 ·; I 

~.. 


Ε.Π. ΚΑΤΑ Π Ο Λ ΕΜΗΣΗ 

■ ν '·. ···>'.·.," >:.·· ·ίν* ' λ . " ·'· ·.·'. λ. ·>ν*:5'. 





ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΨΕΤΕ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ ΕΓΓΡΑΦΑ: 

1 Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και της επιχείρησης, όπου 
πρόκειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση, θεωρημένη από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. Στο 
συμφωνητικό περιγράφονται οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

2. Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και του φορέα του εξωτερικού 
διακρατικής συνεργασίας στην πρόταση, θεωρημένο από Δ.Ο.Υ. (εφ’ όσον προβλέπεται). 

3. Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δομή σύμφωνα με την ΥΑ 111238/ 12-12-97 
δομή, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των ιδίων πιστοποιημένων υποδομών, 
θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

4. Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6, θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 


Εντυπο Δ-1 
Ε-ΟΙο,Φη: 


Σελ. 54 από 54 





ΦΕΚ1103 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΕΝΤΥΠΟ Δ-2 
ΔΗΛΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Αρθρο 9 παρ. 1 της Υπ. Αττ. 109734/16 -10-98) 


ΙαυμπλτνχΑΚΤηκ *«, αποστίλΑζ*» σπό ΟΛΟΥΤ τους ΛκαιοΟχνυς φορ*ίς) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



1. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ 



ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


ΡΑΧ: 


Βεβαιώνεται 


Ότι πρόκειται να υλοποιηθεί το παρακάτω ενκοιθέν ποόνοαιιυα Καταττολέυησηζ του Αποκλεισμού 
από την Ανοοά Εονασίαε που συνγοηυατοδοτείται από το ΕΚΤ. σύικοωνα υε τα παοακάτω : 



ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΧΟΡΟΥ ΔΙΕΞΑΓΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΟΛΗ Τ.Κ. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΡΑΧ 



Ε~023.Φ>€ 

































,,ΤΉ,ΝφΓβξΑ ΕΡΓΑΣΙΑ* 



Λ-2 ΛΛ. 3 σττό 4 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος 


Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου Φορέα 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ-ΣΦΡΑΓΙΔΑ 


Εντυττο Δ-2 


ΣίΚ. 4 σπό4 


Ε*02&άθ€ 











ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Εντυπο Δ-3 


Σελ. 1 από29 


ΕΌ3ί).άθ€ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΕΦΑΡΜΟΓΉΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΤ 


ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 

(ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ ΑΝΑ ΦΟΡΕΑ ΠΑ VI ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΣΕ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ) 

1.1. ΦΟΡΕΑΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ 


ΚΟΛΙΚΟΣ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. _ . ..... 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: _ ΡΑΧ: 

1.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: £ 
ΤΙΤΛΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: Γ 


1.3. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΤΟΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ ΠΟΣΟ 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 



ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΚΤ 

(80%) 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 

Η 







1.4. ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 

ΑΠΟ: 

■ 

■ 

□ 

□ 

□ 

υ 

υ 

υ 



ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 

ΕΩΣ: 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

| 


Εντυπο Δ4 


Σελ. 2 σπό29 


Ε-ΟΜ.άοο 
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2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ :. 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ/ΩΝ :. 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 



ΕΝΑΡΞΗ 

ΛΗΞΗ 

| ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 




ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΚΑΤΩ 

Ε1 

777·®· 


ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Ια. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 







1η. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 







2. ΠΡΟΩΘΗΣΗ 







3. Σ.Υ.Υ. 








ΗΒΖ5Η5®Ι 

Α’ 

Β' ΒΑΘΜΙΑ 

Γ ΒΑΘΜΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ (Αο 

__ 





1 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: 

ΘΕΩΡΙΑ (σε ώρες) 


ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 




.ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ.. 




ΣΥΝΟΛΟ 





ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΩΝ | 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
__ (Αριθμός) 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Αριθμός) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 




.ςύΙυ;. 




ΣΥΝΟΛΟ 

| 




Εντυπο Δ-3 


ΣεΛ. 3 σπό29 


Ε-Ο31>.άοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΚΩΔΙΚΟΣΠΡΟτ 


2.1 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

2.1.1 ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 





Ε-03&.Λ οε 























































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 







(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 1 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

_ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ..„.. 



ΑΜΟΙΒΈΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕξ ΜΕΤΑΚΙΝΗ ξΗξ ΤΟΥ ΑΝΟΪΙ’Ρβ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΫ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΡ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΫ 



...ΔΑΕΔΝ.ε.ΣΠΡΡ]ΕΤρΐΜΑ5!ΑχΤΟΥ Π.ΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ^. 



. ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡξΦΟΝΗΠΙΛΙ<ί>Υξ..Ώ[Α^ΜρΥΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΎΠΩΝ 



1 






ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β)ΔαπάνεςΣυμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

\ΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ ^ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 





Εντυττο Δ-3 




ΣεΑ. 5 σπό29 


Ε-ϋβό.όοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



2.1.2 ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


| Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 


ϋΡΙΙ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 


38 

φ4-·' ι ' ■ ·: '· . 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 





] 

Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 





: 

Αμοιβές Εξωτερικών Αξιαλογητών 



■ 


, ] 


ΙΕΚΜΒ 

βΐϋϋ^ 


1ΒΕΒΙΜΒΙΒ3Β 

,ΜΤ£,_] 


«ίΡ®»- V - % .* " ^ | 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 





μ™Μ 


ιιμβηβι 



ΒΚΒΒΞ3· 

ΒΚδίέίΗ 

|ΗΙ&ί1Ξ^1ϊ®8Ε3 

Μϋ 

ΜΒΰΚΐίΗ 

ΜϋΒΒΜ 


ΚΒΒ 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

— 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 


^§λ φ - -> - ^ * %** ; :>ί#ίΡ4'|· 1 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






Ι88^^^Ε|;^ι^||ΰΐΗ«>^ί ι ί»λ1»ΙΙ>Ι 



®^ν'.'. ·'$β 

· '*·,->. - ίν’*.* *»· 


ΒΕΏϊϋ!?1=>1!1=« Λΐ 11 Κ* 1ϊ ? ^ >:ΜΜ μ λ [»] ο ι; ι&χ γ* $ α: »^με^Ι5^^^^^^Κ^ΒΒ^ΒΚβΜΒΗ^ημιιβιιιιιΙΙΙΙΙΒΙ 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






%: ' ί . υποσύνολο^. 

*»:· · φ.,*’ ■ *»>.·» 


.% · ·**>.'· ■ 

» ■'*'·> · 


2Η·Η 





Μϋϋ! Βϋϋ 



Εντυπο Δ-3 


Σελ. 6 από29 


Ε-036.(/οο 
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(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.Α.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 4 ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΠΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΠΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ(γ) Μέτρου 1 Β * ; ΐψί ’ ' ΐ *” ' '>■ "·.<-£? 4 

■'V.-·ν -,Ο'· 



(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 2 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠξΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ.... 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 


Η ; 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ . 

Η 


.ΔΑΠΑΝΕΣ '^ΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΈΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 



ήΑΓΪΑΝξΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ.... 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ,α. . 



ΔΑΠΑΝΕΣΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ ... 



.ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ..,.... 



ΣΫΝΟΛΟΝ(δ) Μίτροί» 1»:-■"> 




ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 β : ΚΑ ΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπ αι δευτ ών 


(β) Δαπάν ες Συμμετεχό ντω ν 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλο π οίησές 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
ΣΥΝΟΑΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Β Ϊ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ * 






^άνο^ηετπμερκ]^ στην ενέργεια. 


ΕντιπτοΔ-3 


Σελ. 7 από29 


Ε-031>ά<χ: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΜΕΤΡΑ: 


I 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓρΡΑ>ΕΡΓΛΣΙΑΣφ<: 
ΥΠ/ΜΑ: □ ΜΕΤΡΑ: ,ό ' I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΊΓΊ . 

ΟΜΑΔΑΓΙΟΧΟΕ: □ _ . ν ’ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: « ■ Ο ι · ΐΙ ί βΐ|£1β 

'· >·· - : · ■ ί 1 I - I I ^1 ί Ι> ί ί I ; II \ 


2.1.3 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 



(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 



Ε-Ο3ί).άοο 
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(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



Γ ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



Ηέτρ«>υ 2 ** *' ^ ν ,— ***\ Λ , ^ 

,; ^ ϊ'· 



(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 3 


Γ ~ ” ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

-ΑΜΩΙΒΗ.ΥΠΕΥ9ΧΝΡΥ.ΠΡ5ΓΡΑΜ!^ΙΡΧ... 



-ΑΜΟΙΒΕΧΔΙΟ.ΙΚΗΤΙΚΟΥ.&&ΟΗΘΗΤΙΚΟΥΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



_ΜΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



.ΔΑΠΑΝ Ε£ Α1ΑΜΟ Ν Η ζ-.ΚΑ!. ΑΙΑΤΡΟ Φ Η Σ ΤΟ Υ ΑΝ ΩΧΕ Ρ β. π Ρ. ΘΙβΠ 1 βΟ Υ. 

-..ΑΑΠΑΝ.ΕΧ..ΠΡ9ΕΤ0|ΜΑΣΙΑ;.Τ0ΥΠΡ0ΓΡΑΜΜΑΤ0Σ_ 


- . — 

._··4ΑΠΑΜΕΣΓ.ΙΑ..ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚ0ΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ_ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΡΡΙΛΠΜ ν « 

.. 

__ 

..τΐτΐί.’.:Γί!Λ!τ.ίτ. ΑπΠ!ΧΆζ.4β1.ν.λΠ. !. 0 .«ι.^ίΜ.^λΛ?λ 7 Λ«κΠ»..ΟΜΡ> ΙΔϋΙΝ Κ.α. 

.μπανες-Αποςτοληςεντυπων. 


..— 



ΒΕΙ 


ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνε ς Εκπαιδευτών 
(β) Δαπάνες Συμμ ετεχόντων 
Μ Αμεσες Δαπάνες Ϋλοποίησης 
(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

ΣΥΛΚΜΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2 ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΓΗΝΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Εντυπο 


Σελ. 9 από 29 


Ε-03Ω.όοε 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε.π. 

ΥΠ/ΜΑ: 


ΚΑΤΑΪΓδΧΕΜΗΣΗ ΤΟΫ~ΑΠ0ΚΛΕΪΣΜ0 Τ+ΊτδΎϊΠΓΑΓΟΡΑ^βΡηΑ ΣΙΑ Σ 

!!□ ■ 


ΜΕΤΡΑ: 

μ* >0 


Ί Π ΕΙ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


Εϋ 


ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: * I I ; ■ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | ; □ 

Μ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | > 1 I 




. . ,ΐ.< ; ■ - 


I ί ί I < > I ^ 






2.1.4 ΜΕΤΡΟ 3: ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαττάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ί ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 


*, .ν^ϊ^ε^ιρ 


!τ ..V; ··· 

Αμοιβές Στελεχών 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 




■ 

■ ■ 

φ. ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ Γ τ 


X 



8Β3ΒΒΒ 

II ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ 


* ’ .':■■■■. ■'£·- . 'ή X 

. ^ 

; 4 ' ■ · ;, ·:?: ' :·κΦ· Λί ■ - Φ *Λ, 


Δαπάνες Ταξιδιού 




— 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






1 -, _ ΥΠΟΣΥΝΟΛΟΙΜ 

4; 

Χϊφ··-/:. 


ψΚΒΚΖ:Μ&: ! \ 


μΒ·β·εμμ 

Μ— 

• ·ϊ:·$ .·. · '*'·ζ'·ΐ%· 

' Λ «. , 4**4**, ϊ 

ΚμημβεΜΙΒΙΜ 



(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΰ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

^ΑΤΡΟΦΗΣ 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 3 |· *'!ί’ * ΐ. 


'"Χ.Χ ί : ■■ '·:%·?:■■. 

; > : 4 : ,:·Ρν ; 

, - · ·4 **$*£$■ . - 

<* ώ ' 


Εντυπο Δ-3 


Σελ. 10 από29 


Ε-03&.0 οο 
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,£./7. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

·*-.'· -■>.··;·&'·> ?»·■·' · ν·;ΐ«.· ■— 

Ι2^Σ3.'.£ ? ·ί: ΜΕΤΡΑ: 



^ ^ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΪΗΖ | .#ΛΙ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: # 

· ν«. 

«12 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.τι\ 



ΕΝΟΪΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΚ(β|μτρ9^3#Μ . ... 

’ ·· ϊ:··· 

ΒΗϋΙ 


(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 4 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

•ΚΟΣΤΟΣ 

% 

__ΑΜΟ|βΗΥΠΕΥΘΥΝρΥ.ΠΡρ.ΓΡΑΜΜΑΤς).Σ.·,.. 



_.^0!ΒΕΙ4ΙΟΙΚΗΤ!Κ0Υ&8ΟΗ$ΗΤΙΚΟΥΠΡ0ΣηΠΙΚ0Υ__ 



..ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ Σ.ΤΟΥ Α ΝΩΤΕ ΡΩ Π Ρ 0 ΣΩΠ1ΚΟ Υ 








-..4ΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ„@.ΡξΦΟΝΗΟΑΚρΥΣ_ΣΤΑΘΜρΥΣ.. ί 



| υ ί 1 " | ^ ζ·>< Μ 151 ^ π ^4 τ' ί 1 Μ ΐϊί 1!*·®^ 



1 'τ^τΐ 1 ι·κ· |^2ι^ΦΚΠΗ·ΜΗΒΒίΜΑΐΐΜί^Αβ·ΐΜΜίΜίΜΜ£ΐ·ίΒν·ΜΚίΜΚΐΙβΐΗΜΗίΒΜΗΪΚΜΙΜΜ·Ι·Μ^βΜ@ 



5 



ΡϊΡΙ 


ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 


(α ) Δα πά ν ες Ε κπαιδευτών 


(β) Δα πάνε ς Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοπ οίη σης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


: ϊ;ψ. 




Εντυπο Δ-3 


Σελ. 11 07Γ ό2$ 


Ε-030-όοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



5 Επισυνάπτονται οι Συμβάσεις στις οποίες καθορίζονται αναλυτικά το αντικείμενο του έργου, οι αμοιβές, το είδος και η διάρκεια της απασχόλησης, τα παραστατικά που προβλέπονται από το ΚΒΣ (αποδείξεις 
επαγγελματικής δαπάνης ή Δελτία Παροχής Υπηρεσιών), φωτοτυπίες των επιταγών (δίγραμμες), με τις ο ποίες πρα γματοποιήθηκαν οι πληρωμές, καθώς και τα παραστατικά απόδοσης ασφαλιστικών εισφορών 1ΚΑ. 

Εντυπο Λ-3 ΓεΛ. 12 από 29 

Ε-Ο31>.<ίοο 




























Εντυπο Δ-3 ΧεΛ. 13 από 29 

£-03ϋ.4οο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 

































Α Π0%/ί£)ΣΜΡΆΑΠΟ ΓΗ Η^ΑΓΟΡΑ ΜΡΓΑΣΙΑΖ 



Επισυνάπτονται τιμολόγια για τις αναφερόμενες δαπάνες (εκτός από την αποζημίωση της μετακίνησης με IX αυτοκίνητο) 
Συμπληρώνεται σε περίπτωση μετακίνησης _ 


















































Επισυνάπτονται αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρωμής (που εκδόδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου, φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την 
οποία έγινε η πληρωμή, εκτός των περιπτώσεων που αυτό είναι ανέφικτο (π.χ. φυλακισμένοι) και τα παρ αστατικά απόδοσης τ ων ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ, όπου αποδίδονται. 

Εντυπο Δ*3 Γελ. 17 από 29 
























Επισυνάπτονται τιμολόγια γ»α ικ αναφερόμενες δαπάνε< 























































Επισυνάπτονται τα απαραίτητα παραστατικά που προβλέπονται από τον ΚΒΣ. 
Αναφέρεται η αγοραστική αξία του εξοπλισμού σε περίπτωση μίσθωσης_ 




























ΒΜ*ΜΜ.ΜΜΜ 



β) Δαπάνες για πρακτική άσκηση, 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



,β Επισυνάπτονται μκτθοδοτικές καταστάσεις των απασχολούμενων, αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρωμής ή/και μισθοδοτικές καταστάσεις, που φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και 
συνοδεύοντ αι από απ οδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδόσει παραστατικά προβλ επόμενα από τον ΚΒΣ. 

Εντυπο Δ-3 Σελ. 22 από 29 

Ε-03ί>.Α>€ 




















































Επισυνάπτονται παραστατικά για όλες τις αναφερόμενες δαπάνες 

































ΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ 








































































































13224 
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ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Σι πιρίττηοση που στππτ*Λβζ μηοριί να χρησψνίϊ&ηΛύ κα άλλη σζλίδα.) 


> Παρουσίαση σννοπτ,κά το τπρκχ όμενο κα, τσ αποτελέσματα του Ολοκληρωμένου Προγράμματος 


Εντυπο Α3 


Σελ. 26 από 29 


Ε03ί>Μοϋ 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ και ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

(Σι τηρίητωση που σπαπχ/τυι, μττοριί να χρησφστΠΜηΟβΙ *ατ άλλη σιλίδα.) 


> Αναφέρατε τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των εκπαιδευτών και στελεχών προώθησης στην απασχόληση και Σ.Υ.Υ., των 
συμμετεχόντων και τον ολοκληρωμένου προγράμματος 


Εντυπο Δ-3 Γελ. Ζ7 από 29 


Ε-ΟΖΟ.όοο 














ΕΚΘΕΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ ΠΕΡΑΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Σι τπρέτπνση που αποπνπη, μπυριί υο χρησιμοηο*)θιϊ και άλλη σιλΛα.) 



Ξ-Ο3ύ.άθ€ 



ΦέΚ1103 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 


Σύμφωνα με το Αρθρο 21 παράγραφος 4 του Κανονισμού 2082/93 από 20-7-1993, η αρμόδια αρχή πιστοποιεί 
την ακρίβεια των πληροφοριών που περιέχονται στην Αίτηση και στα διάφορα παραρτήματά της. 


Επίσης βεβαιώνει οτι ο αριθμός τραπεζικού λογαριασμού ανήκει στο νομικό πρόσωπο του Φορέα και όχι σε 
φυσικό πρόσωπο. 


Σφραγίδα - Υπογραφή 


Ημερομηνία 


Εντυττο Δ-3 


Σελ. 29 σττό 29 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛ 

·,γ«ίΐ«···-.£: 

ΕΜΗΣΗΖΟΤΑΠαρΛΕΙΣΗΟΥ, ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

••Λ 'ΜΕΤΡΑ:>% β Η & - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; ;Π~Ί , ,.' 




Τέταρτο Τρίμηνο* 





ΕΝΤΥΠΟ Δ-4 

ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑ ΔΕΛΤΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

(Αρθρο 9 παρ 2 της Υπ. Απ. 109734/16-10-98) 

(οινπ’Αηρώνπααηύ άλους τους βκαούχους φορ**ς) 


> Τα Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης υποβάλλονται ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ κατά το πρώτο δεκαήμερο που έπεται 
της ημερομηνίας ολοκλήρωσης του τριμήνου αναφοράς. 


Εντυπο Δ-4 


Σελ. 1 από 7 


£- 04 *. 4 θ€ 













ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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1 . 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΟΝ: 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


Κωδικός Πιστοποίησης 


ΡΑΧ: 


2 . 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΜΕΤΡΑ 

ΘΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 


3. ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΣΥΝΔΡΟΜΗ ΕΚΤ 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 

80% 

20% 


1*. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 




1 β . ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 




2. ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 




3. ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 




ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ 



ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ 



ΡΜϋΙΙϋΙ!Ι^·ΙΙ···· 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ 



ΩΡΕΣ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΩΡΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 





Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ ΒΑΘΜΙΑ 

Β’ ΒΑΘΜΙΑ 

Γ ΒΑΘΜΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ (αρ. ατόμων) 






ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 


ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 


ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 


ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 


ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 


* Από την έναρξη υλοποίησης ίων ενιργ«ιών 


Εντυπο 


Σιλ. 2 από 7 


Ε-ΟΛζ.άοε 


















































































ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 13231 



ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2.Α ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 2 (αρ. ατόμων) 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

| ΦΥΛ 

1 ΗΛΙΚΙΑ | 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

ΙΕ3 

ΙΕ 

ΚΑΤΩ 

ΑΝΩ ΤΩΝ 

ια 

ΠΡΟΝΟΙΑ 






Ια 

Νοητικές 






1 

Λόγου 







Ακοής 







Ορασης 







Αλλα όργανα 







Κινητικές 







Αισθητικές 







Πολλαπλές 







Αλλες 






■ 

Μετανάστες, Παλιννοστούντες, 
Πρόσφυγες 


I 

I 



π. 

Πόντιοι 






2 

Βορειο-ηπειρώτες 







Παλιννοστούντες από ΔΕ 







Παλιννοστούντες εκτός ΔΕ 







Πρόσφυγες 







Μετανάστες 






Π 







Π. 

Φυλακισμένοι 






3 

Αποφυλακισμένοι 







Ανήλικοι παραβάτες 







Αρχηγοί μονογονεϊκών οικ. 







Απομακρυσμένες ορεινές 







Απομακρυσμένες νησιωτικές 







Τσιγγάνοι 







Πομάκοι 







Απεξαρτ., υπό απεξάρτηση και 







Οροθετικοί 







ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 







ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ: 


2 Σε κάθε τριμηνιαίο δελτίο συμπληρώνονται συνολικά τα στοιχεία του προγράμματος, συμπεριλαμβάνσνται δηλαδή και τα στοιχεία των προηγουμένων τριμήνων 


Εντυπο Δ-4 


Σελ. 4 από 7 


Ε-043.0ΟΌ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2. Β ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

(αρ. ατόμων) 


Η 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 4 

( 1 ) 

(2) 

(3) 

(41 _ 

< 5 > _ 

_ & _ 

η 

ΠΡΟΝΟΙΑ 







ΙϊΗ 

Νοητικές 








Λόγου 








Ακοής 








Ορασης 








Αλλα όργανα 







— 

Κινητικές 








Αισθητικές 








Πολλαπλές 







' 

Αλλες 







Υ 

Μετανάστες, 

Παλιννοστούντες, 

Πρόσφυγες 







171 

Πόντιοι 








Βορειο-ηπειρώτες 








Παλιννοστούντες από ΔΕ 








Παλιννοστούντες εκτός ΔΕ 








Πρόσφυγες 








Μετανάστες 







Υ 

Λοιπές Κοινωνικές Ομάδες 







Ιΐΐ 

Φυλακισμένοι 







— 

Αποφυλακισμένοι 








Ανήλικοι παραβάτες 





_ί 


— 

Αρχηγοί μονογονεΐκών οικ. 







- - — 

Απομακρυσμένες ορεινές 








Απομακρυσμένες νησιωτικές 







— 

Τσιγγάνοι 

Πομάκοι 








Απεξαρτ., υπό απεξάρτηση 
και Οροθετικοί 








ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 








ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ: 


3 θα πρέπει τα σύνολα των επωφελούμενων να είναι ίσο με αυτό που ανφέρονται στον προηγούμενο Πίνακα 3.2.Α 

1 Χωρίς Εκπαίδευση 3 Απόφοιτοι Γυμνασίου 5 Ανώτερη - Ανώτατη Εκπαίδευση 

2 Απόφοιτο» Δημοτικού 4 Απόφοιτοι Λυκείου 


Αλλο 


Εντυπο Δ-4 


Σελ. 5 από 7 


Ε·04ο.ά οο 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2.Γ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (αρ. ατόμων) 


— 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

| ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 4 | 

ΙΚΠ 

ικη 

Ι·ϋ1 

ικη 

ΙΗ31 

ικη 

ικη 

ικη 

ικη 

ΙΚΕΒ 

α 

ΠΡΟΝΟΙΑ 











ο 

Νοητικές 











π 

Λόγου 












Ακοής 












Ορασης 












Αλλα όργανα 












Κινητικές 












Αισθητικές 












Πολλαπλές 












Αλλες 











Υ 

Μετανάστες, 

Παλιννοστούντες, Πρόσφυγες 











Ε9 

Πόντιοι 











2 

Βορειο-ηπειρώτες 












Παλιννοστούντες από ΔΕ 












Παλιννοστούντες εκτός ΔΕ 












Πρόσφυγες 











Μ 

[Μετανάστες 











Ε· 

Λοιπές Κοινωνικές Ομάδες 











Ε3 

Φυλακισμένοι 











ΕΗ 

Αποφυλακισμένοι 












Ανήλικοι παραβάτες 












Αρχηγοί μονογονεϊκών οικ. 












Απομακρυσμένες ορεινές 












Απομακρυσμένες νησιώτικες 












Τσιγγάνοι 












Πομάκοι 











■11 













Οροθετικοί 











ΖΊ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΟΝ 


. 

. 

. 



. 





ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ: 


4 Κάθε συμμετέχων στο Πρόγραμμα μπορεί να έχει μόνο μία προηγούμενη επαγγελματική κατάσταση 

1 Εργάζονται 3 Ανεργοι ττιρισσόιερο από 1 έτος 5 Πρακτική εξάσκηση 7 Προστατεμένο εργαστήρι 9 

2 Ανεργοι μέχρι 1 έτος 4 Παρακολουθούσε εκπαιδευτικό πρόγραμμα β Μη απασχολούμενος (οικιακά) β Νοσηλευτικό κέντρο 10 


Κατοικούσε στην χώρα 
Αλλο 


Εντυπο Μ 


Σελ. β από 7 


Ε-04*.άθ€ 
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7ΑΕΜΗΣΗ ΤΟΥΪΑΠ 

||||:^· ' 

ΚΩΔΙΚΟΣ 



ΤΗΝΑΓΟΡ 
' ,1| ΠΕΡΙΦΕΡΕϋ 

8&Ϋ|ρί ■& 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-5 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ 

(Αρθρο 8 παρ 11 της Υπ. Απ. 109734/16-10-98) 


















1 Επισυνάτπονιαι Βιονροφκά αηιι<>ώ|ΐατο^Εττικ_υρωιιίνα ανιίγραφα Τίτλων Σπουδών και επικυρωμένα αντίγραψα ισοτικΚκ ιίτλαιν σπουδών ιικ αλλοδαπήςαπό ιο ΔΙΚΑΤΣΑ 






















ταπολΈμηςη τΜΜποΚΜϊΜοϋ αποΤην αγορ 







































Επισυνάπτονται Βιογραφικά Σημειώματα, Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών και επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπουδών Γ' μ το τοΔίΚΑΤΣΑ 




























Εντυπο Δ-Β Ιελ.5από7 






































































3 Επισυνάπτονται ΰικαιολονητικά συμμετοχής καταρτιζόμενων σύμφωνα με άρθρο 8, παρ. 11. γ. ΑΔΤ, αντίγραφα ΑΔΤ. 




















ΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΑΓίσΛΕΜΗΣΗ ΤΟΎ^ΠΟ^ΚΛΕΙΣΜ,ΟχίΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. | 





ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ : 


Συμπληρώνεται από την Εππροπή Ελέγχου Πληρότητας 


ΠΛΗΡΗΣ 


ΕΛΛΕΙΠΗΣ 



Εντυπο Ε-1 


Σελ.1 από 2 


Ε-ΕΙ.άοο 
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Ε./7. ΊΪΑΤΑΠΟΛΕΜΗΙη ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

[ ί I Τ 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


□ 

Ο 


ΜΕΤΡΑ: 

(ονμττΑ. μ« X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


’Χ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [_ 


*□ 

I .1-1 


ιΊ ι 1 ι 


(=□ 


II II 1 II II 


λ/Α ζχ&χ&φ&κχ* αοά Ρ* 


ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 1 



ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

α. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΤΟΥ ΕΚΕΠΙΣ 



β- 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ _, 



V- 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ 



δ. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ 



ε. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΗ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



στ. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΗ ΠΤΩΧΕΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



ζ· 

ΘΕΩΡΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



η. 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ (ΕΝΤΥΠΟ Α-1 )-(ΕΝΤΥΠΟ α- 2 για ία ΚΕΣΥΥ) 



θ. 

ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΠΡΟΘΕΣΗΣ ΠΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΑΠΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (εκτός 

ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 



!. 

ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΠΡΟΘΕΣΗΣ ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 



Κ. 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 



λ. 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΑΛΛΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΔΟΜΗ 



Μ 

ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 



V. 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΟ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ 



ξ 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΠΕΡΙ ΑΠΟΔΟΧΗΣ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ Ν. 1599/86 



0. 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ (ΕΝΤΥΠΟ Α-3) 



ττ. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (ΕΝΤΥΠΟ Β-1] 



Ρ 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΕΝΤΥΠΟ Β-2) 



σ. 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (ΕΝΤΥΠΟ Β-3) 




ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


Αθήνα,.199.. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


1 Τα ΰικοιολονπιικα υ£ στοιχεία γ, δ ε, σι, ζ υποβάλλονται εφόσον κατά νόμον χορηγούνιοι σιον_φο^α^άλλω$_ 

Εντυπο Ε-1 


θα πρέπει να οναφέρειαι ρητά η μη δυνα^ότ^τα^^^2οσκό^ισ^^^ου^_ 

Σελ. 2 από 2 


Ε-ΕΙ.όοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΕΝΤΥΠΟ Ε-1Β 

Συυπληοώνεται από την Ετητοοπή Ελέγχου Πληρότητας: 

ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 

Α' ΦΑΣΗ 

(Αρθρο 13 Α της Υττ: Αττ. 109734/16.10.98) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ : |_____ 

Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 



ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

I ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 




Εντυπο Ε-1 
Ε-Ε1Β.<1ος 


Σελ. 1 από 2 
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Ε.ίΙ. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

...·„· . .·.··'·. ··.$.-· ·<·'.· · V .ν; .. . « · ' X · «■ <..ν»ν·ν*. -· ·-"»·· ' '· · χ ~' ■ > 

ΥΠ/ΜΑ: □ # ΜΕΤΡΑ: I I I I 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤ1 - 

- '**»«»*. μ* »*'·* _!Α 1β · 2 3 · ' .. V* £ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ,; Λ ·" ΓΊ I 

.· · ίε, .*·**. , -- .. . — - -— · ■ ' · · ·» 

ΜϋϋΒ^Μί 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 1 I 


:··χ; 


ΚΩΔΙΚΟΣ πρότασης ] | | | I I 1 I I 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ 



ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

α. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ρ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 



Υ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 



δ. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 




ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 



στ. 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 




ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



θ. 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ/ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



I. 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ ΠΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗ 



κ. 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ ΓΙΑ Σ.Υ.Υ. 



λ. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ 



μ· 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


Αθήνα.199.. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


Εντυπο Ε-1 
Ε- ΕΙΒ.άος 


Σελ. 2 από 2 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


εΤπ. κί^Ύαπολεμηςη τόϋ αποΊϊλεΓςμοϋ απο την αγορα 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ , 

ΥΠ/ΜΑ: " ΓΠ ΜΕΤΡΑ: 

(ίηΑΠΤΑ.μίΧ) * 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

11 I I 1 -'Χ-'ϊ' ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 

ΓΤΊ ' 

■ ΙΑ 18 2 ..3 . ■ λ 

ι ι ι ι ι Π ι 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | 

ι I ι μ η 

·. . ·■·'·.·>:·;’ ·· . ·” · - · ·' 

«ω*«βί Π*τνιοΛκης 

Α» Πούχχχκ ο*φπ*ηο>έ*Λ<ααιΔ β^μπ**»* 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-2 

Συυπληοώνεται από του£Αξιολο^βτές 

ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Β'ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ Ιοςϋ 2οςϋ 3οςϋ 

(Αρθρο 13 Β της Υπ. Αττ. 109734/16-10-98) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ : 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ : 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ΟΝΟΜΑ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α.: 


Εντυπο Ε-2 


Σελ. 1 από 9 


Ε-Ελάοε 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΕΞΙ ΜΕΤΡΑ: ■.’··;· — 

{αν%ητΑ. ικ X) 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ 1 ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

■.~ά^Μ^ϊΐ^'4*ΚΩΔΙΚΟΣΠΡΟΤΑΣΗΣ\ [ ·''’\ I 

1 1 1 II 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1 . 1 . 1 

ΙΑ 16 2 $ 

□ >. : 

ιϊι 1 

1 1 ( 1 

. .. . ·*,/: !. .' .· ,:· «ίΐ ·; 

·.. ·' · 'Λ'' : ' . ■ ·:■:■· ν ίίβί ' _ 


'<ϋβ*ότ 

ΑΑΠοάκκης £9»·*>*·*χΛ: 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: Η ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Α. Δομή και Περιεχόμενο της Πρότασης 

Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 


• Η πληρότητα της αιτιολόγησης και καταλληλότητας 
των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανάγκες 
των χρηστών και της αγοράς εργασίας. 

• 0 ολοκληρωμένος χαρακτήρας του προγράμματος 
σε σχέση με την πορεία ένταξης στην αγορά 
εργασίας και τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου. 

• Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής 
εμπειρίας, του επιστημονικού κύρους και των 
εξειδικευμένων γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς 
και των εμπλεκόμενων στις συνοδευτικές - 
υποστηρικτικές ενέργειες (ΣΥΥ), σε συνάρτηση με 
τις ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που 
εξυπηρετεί το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. 


0,60 

ΤΠ3Χ 60 

Α 2 

• Η επάρκεια ανάλυσης της κατάστασης και των 
αιτιών αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των 
ομάδων-στόχου του Ολοκληρωμένου 

Προγράμματος σε σχέση με την περιοχή που θα 
εφαρμοσθεί 

• Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και η 
συμπληρωματικότητα των προτεινομένων 
ενεργειών στο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. 

• Η σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των 
στόχων και του περιεχομένου του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος. 

• Η επάρκεια των προδιαγραφών των 
συμμετεχόντων χρηστών στα προγράμματα καθώς 
και η επάρκεια των κριτηρίων για την επιλογή τους. 


0,40 

ΓΠ3Χ 40 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 




Εντυπο £-2 


Σελ. 2 απ ό 9 


Ε-Ε2.000 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Εντυπο Ε-2 
Ε-ΕΖάοο 
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ΕΛ 7. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗϊΤΟΥ;ιΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ*Αηθ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ^ 

* Ή* , ^ ϊ> .ν&. Ίί **ν·^ ^«ί · λ#λβ 


ΥΓΤ/ΜΑ:" 



2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


2.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Β. Μεθοδολογία και Διαδικασίες Εφαρμογής 

Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Β, 

• Η μεθοδολογία υλοποίησης του θεωρητικού και του πρακτικού μέρους 
της κατάρτισης ή και της πρακτικής άσκησης, όπου αυτή προβλέπεται. 

Η επάρκεια της μεθοδολογίας υλοποίησης των Συνοδευτικών και 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, καθώς και της συνεργίας τους με τις 
ενέργειες επαγγελματικής κατάρτισης. 

• Η εκτίμηση της συμβολής της καινοτομίας που τυχόν προτείνεται εφ’ 
όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει την αποτελεσματικότητα του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται με τις ανάγκες και τις 
δυνατότητες του πληθυσμού- στόχου, όπως είναι: 

- Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. πολυμέσα). 

- Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π.χ. εκπαίδευση εξ αποστάσεως). 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων (π.χ. μόνιμες 
δομές και υποδομές). 

- Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων που 
ανταποκρίνονται στη ζήτηση της αγοράς εργασίας. 

- Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων. 

• Η επάρκεια διασύνδεσης με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση των 
συμμετεχόντων και την συνάφεια των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων με 
το αντικείμενο επαγγελματικής δραστηριότητας της πρότασης. 

• Η προτεινόμενη διαδικασία παρακολούθησης της πορείας υλοποίησης 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος, του συστήματος αυτοαξιολόγησης 
των ενεργειών και του μηχανισμού ανάδρασης των αποτελεσμάτων. 
(Μηχανισμός ανάδρασης αποτελεσμάτων (ίββάόθοΚ): Νοείται μηχανισμός 
παρακολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγησης των ενεργειών και 
διάδοσης των αποτελεσμάτων προκειμένου να γίνουν βελτιωτικές 
παρεμβάσεις στις ενέργειες). 

• Η προτεινόμενη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 


0,60 

7773X60 

β 2 

• Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των επιμέρους ενεργειών. 

• Η διασφάλιση της συμμετοχικότητας των χρηστών στις διαδικασίες του 
προγράμματος. 

• Η εξατομικευμένη προσέγγιση. 

• Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υποδομή) ανά ομάδα- 
στόχο ή ενέργεια. 

• Η πληρότητα και ο ρεαλισμός της αποτίμησης του κόστους του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο και ενέργεια. 

• Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των δεδομένων 
πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης όπως και για 
την τροφοδοσία της Βάσης Δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

• Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της διαδικασίας επιλογής 
των χρηστών σε συνδυασμό με τους επιδκυκό μένους σκοπούς και τις 
ιδιαιτερότητες κάθε ομάδας-στόχου. 

• Η εκτίμηση της συμβολής της διακρατικής δράσης (μεταφορά 
πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετάκληση εκπαιδευτών και στελεχών 
από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - όπου προτείνεται- στην αύξηση της 
αποτελεσματικότητας του Ολοκληρωμένου Προγράμματος . 


0,40 

7773Χ 40 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Β* ΕΝΟΤΗΤΑΣ 




Εντυπο Ε-2 


Σελ. 4 από 9 


Ε-Ε2.άοο 
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3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Π ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 


3.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Γ. Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 


Η μεθοδολογία παρακολούθησης των χρηστών μετά 
το πέρας του προγράμματος και της πορείας τους 
στην αγορά εργασίας (ΡοΙΙονν υρ). 

Το αναμενόμενο ποσοστό απορρόφησης των 
χρηστών στον παραγωγικό μηχανισμό. 
(Προηγούμενη αποδεδειγμένη εμπειρία του Κέντρου 
ή των εταίρων που υποβάλλουν την πρόταση σε 
θέματα επαγγελματικής αποκατάστασης χρηστών 
παρεμφερών ενεργειών θα εκτιμηθεί σοβαρά). 

Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτήτων, 
ειδίκευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων 
χρηστών του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 


Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της 
περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την 
αγορά εργασίας των χρηστών 
Η προώθηση της αρχής της ισότητας των ευκαιριών 
για γυναίκες, μέσω της υλοποίησης ενεργειών του 
ολοκληρωμένου προγράμματος 
Η πρόθεση συνεργαζόμενών επιχειρήσεων, σε 
περίπτωση πρόσληψης προσωπικού, να 
απασχολήσουν συμμετέχοντες στο πρόγραμμα σε 
αντικείμενο συναφές με αυτό του αντικειμένου 




Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 



Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 

0,60 

ΓΠ3Χ 60 

0,40 

ΓΠ3Χ 40 



Εντυπο Ε-2 


Σελ. 6 από 9 


Έ-Ε2Μοο 
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¥.ΤΓ. ΎαταΊτολεμηςη τού αΙΤοκλεϊςμου,,-απο'την αγο^α~ερ γΜϊα ς ^ 

η,...· ’ [—} '■ ΜΕΤΡΑ: . % " ί I 1-1 I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | I 1 

I*- 1 /Μ&ν*κ ι«Χ) ν ν 'Ί5" Χ ~ ; 1Α »· \2 3 V ^ _ κ ν χ ^ 


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 


Εντυπο Ε-2 


Σελ. 7 σπό 9 


Ε-Ε 2.όοα 
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ε π Καταπολέμηση τοϋ αγιοκλεϊςμοϋ απο την αγορα εργασίας 

ι ιι η 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: 


| I ΜΕΤΡΑ: 

<συμττΑ.μ«Χ) 

[771 ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ I I I I 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


I I—I 




ι ι ι ι ι ι 


4. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 

(Σύνοψη παρατηρήσεων καθώς και τυχόν τροποποιήσεις που προπίνονται σπς προπινύμινζς ενέργειες) 



Ε·Ε2.άοο 
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ε.π. καΨαΊΓο~λΈνΓηςη τού αΙτοκλεϊςμοϋ αΤΪΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΓΗ ΜΕΤΡΑ: 

(ουμττΑ. μ«Χ) 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: £3 ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

I 1 ΓΊ I 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ι__υ 

ΙΑ 1Β 2 3 

□ 


ι Ίίί « II 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | 

1 1 1 1 

ι ι 1 ι 



«*α*ύς η&οηοΐιττκ 

ΜΑΠρύκΜΧΚ £ χιρ*Μ)ρά*νηαΓύ οττνττηρπ* 


5. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

ΓΠβχ 35 

Β’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

ΓΠ3Χ 35 

Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,30 

ΓΠ3Χ 30 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΓΠ3Χ 100 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 


Αθήνα, 


199.. 


Ο ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ 
ΟΝΟΜΑ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α.: 


ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


Εντυπο Ε-2 


Σελ. 9 από 9 


Ε-Ε2Μοε 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: □ \ ΜΕΤΡΑ:; | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I ί I 

« ■ ·' ' ν ' , ^ (ΐΜΠΓΑ.μτΧ) . ; / . 1* 1Β 2 .3 . ; ν .;" -,- . , \α ,· ίν ..ί. .··. ’.ρψϊ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ~1 ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I Α; 

κωδϊκοςπροταςης \ | 1 I II I I I 1 ί '^'Ιν I ? ·ΐ 






υυ 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-3 

Συυττληοώνεται από τη Γνωυοδοτική Επιτροπή 

ΕΝΤΥΠΟ ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Γ'ΦΑΣΗ 

(Αρθρο 13 Β της Υπ. Απ. 109734/16-10-98) 


Εντυπο Ε-3 


Σελ. 1 από 3 


Ε- Ε3.άοο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


.Π. ΚΑΤΑ/7ΘΛΕΜ ΗΣΗΤΟΥ Α/7 ΟΚΛΕ/ΣΜΟΥΑΠΟ Τ//Αί «I ^ΑΤβΡΓΑΣΙΑΣ 




• :·«*:»» ·****·&£$ |-1 ■ 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: υ . , .. . , 

1 ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ 


,.ρ’ , - 

«, ΜΕΤΡΑ: 'ϊ.·'. ■ 

^ ' (ίΜΠτλ. μ«Χ) 

^ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


II I ο 




1 I ι I I I I 1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

>'· ·> 


,[ -Σ3μ 

„ ^· 

II ι ϊ 8 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 
ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 


Σ, 

(ΓΠ3Χ 70) 

ς 2 

(ΓΠ3Χ 10) 

Σϊ 

(ΓΠ3Χ 10) 

Σα 

(ΓΠ3Χ 10) 

Σι 

(ΓΠ3Χ 10) 


Α. 







Β. 







Γ. 







ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΣ (ιτιαχ 100) 





ΤΣ = [Σ Α + Σβ + Σι·] / 3 

όττου Σ α := Σύνολο Βαθμολογητή Α =Σ Σ Α |, ϊ = 1. 2, 3,4 
Σ β := Σύνολο Βαθμολογητή Β = Σ Σ Β |, ] = 1. 2, 3, 4 
Σ γ := Σύνολο Βαθμολογητή Γ = Σ Σ π , ] = 1, 2, 3,4 


1 (για κάθε ϊ τιου ανήκει οτο σύνολο {Α, Β, Γ)) 


Εντυττο Ε-3 


Ιελ. 2 οπτό 3 


Ε- Ε3.άθθ 
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ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΕΓΚΡΙΣΗ - ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ώρες: 

Άτομα: 

Ωριαίο Κόοτος: 

Προϋττολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ώρες: 

Άτομα: 

Ωριαίο Κόστος: 

Προϋπολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Κόστος ανθρωπομήνα: 

Διάρκεια σε μήνες: 

Προϋπολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 3: Σ.ΥΎ. 


Κόστος ανθρωπομήνα: 

Διάρκεια σε μήνες: 

Προϋπολογισμός: 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 



Αθήνα,.199 - 

Η ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Πρόεδρος: (Υπογραφή) 

2. Μέλος: (Υπογραφή) 

3. Μέλος: (Υπογραφή) 


Εντυπο Ε-3 


Ε- Ε3.(1ος 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕί-ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΒ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5225 761 
5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 

5248 785 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 


Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 

(031) 423 956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 

4171 307 

ΠΑΤΡΑ 

(061) 271 249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 

224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 


Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

(0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

(0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά 8σέλιδο ή μέρος αυτού 


[ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 

δρχ. 

3.000 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 

» 

3.500 » 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 

” 

750 » 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 

” 

3.500 » 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 


1.500 - 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 

» 

750 » 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 

» 

250 » 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 


500 » 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 

» 

150 » 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 


500 » 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 


12.500 » 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 » 

12.500 » 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπό) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 


* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, ο. Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσο 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







